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Proceso: ADMMISTRACION CEL SISTEMA DE GESTION
Ohiel'nro: Implementar y mantener el Sistema de Gestidn del Municipio de Cartago Valle, para satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés de la Enti
TETTE Aplica desde |a planeacion inicial del Sistema de Gestion hasta el sequimiento, revisian y mejora del mismo.
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Proceso: GESTION DE HACIENDA PUELICA
Objetiva Flanear, administrar, ejecutar y controlar la politica fiscal del municipic de acuerda con ls noimatividad vigente, integrande sctividades relacionadas con | ad) ion tributaria, la gestion
- tesoral | ejecucion del presupuesta, y s presentacion y confisble de los financisros y declaraciones tributarias parala toma de decisisones.
Alcance: Inicia on la Flaneasion finaneiera y isoal del municipio de cartago, gestiananda, adminstranda, soordinanda y contralanda | adecuada ejecucion de los resursos y termina eon el 19istro de los
hechas financieros.
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GESTION DE HACIENDA PUBLICA
Flangar, administrar, sjecutar y controlar 1a politica fisel del municipio de acuerdo con La normatividad vigente, integrande activi relagionadas con la ion tributaris, la gestion
tesoral, |3 ejecucion del presupuesto, |y |3 presentacion y confiable de 03 financieros y declaraciones wibutsriss para |3 toma de decisizones.
Inicia con La Flaneacion financiera y fiscal del municipio de cartago, gestionando, adminstrando, coordinando y controlando la adecuada ejecucion de los recursos y termina con el rgistro de los
hechos financieros.
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Proceso: GESTION JURIDICA SUBPROCESOSOIGESTION CONTRACTUIAL-DEFENSA JURITICA)
ODiEﬁVO' Orientar y dirigir a las dependencias de |a adminztracidn municipal en la elaboracidn y tramite de los diferentes etapas contractuales
- Direccionar |a representacion judicial del municipio de Cartaqoe_y coordinar eltrémite de los procesos o acciones constitucionales que se llevan en su contra
Inicia en el asesoramiento de |a etapa precontractual hasta la etapa postoontractual
Alcance: Inicia conla solicitud de conciliacidn prejucial ante la procuradura delegada, entratandose de actiones constitucionales se dainicio una vez notificado su

tramite y termina con |a sentencia de sequndainstancia si el fallo de primerainstancia es apelads o impugnads en caso de aceion constitucional
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parte de as
eatidades de
control

Proceso: (Gestidn Contral Interna Disciplinaria
Ohjl!tiW): Ejercer Iz accién disciplinaria en el Ente Teritarial, con el fin de conacer loz procezos disciplinanios en etapa de instruccidn que se adelanten cotra los senvid
Inicia con el conasimienta y construcaian, en primerainstancia, de [os procesas disciplinario que sean de su competencia y que 52 adelanten en contra de
Alcance: s servidores u ex servidores plblizos de la administracién munizipal de Cartage Valle del Caucs; para aplicar la normatividad disciplinaria vigente y
fomentar medidas que gan la ocurrencia de hechos que se puedan constituir como falta dizciplinaria v finaliza con el archivo de la accidn disciplinaria .
Identificacion del riesgo Analiziz del riesgo inkereate Evalwacidn del riesgo - ¥al, ion de los ] rel del riesgo reside Plan de Accion
| T Atribatoz ] I
; i i
" Frecueacia : o i
2 Canza . o - Clasificacién | con ks cwal 5 L | impacte | ! o - ! - Fecha | Fecka
Impacte "% | CansaRaiz | Descripsion del Riesgo N 2 | Criterios de impacto | iz Descripcion del Control | Afectacidn # | Plan de Accion | Responsable | lmph Seg s Estado
2 Inmediata del Riesge | realizala | Inhereste | E. '
& : : H i o °
2 | H ! H
| : < i :
Econdmico p *Mora enla | Incumplimicnte | Yencimienta de los téminos Ejecucion y 1 4% Afectacin menar a 10 a0 Poulriin constante de prazarar o lor actary Probabilided | 5 E 40% E g ; a0k E- Feealizar inventario de Auiliar 200H202F | MOX202T ¢ Cadaquinceo En cursa
Reputacionsl| actuacidn | enlos tirminos Adninictracion de SMLMY dirciplinarinrpraforidar. H il ki procezos § adniniztrativs veinte diag
disciplinatia.! establocidos proceco: 1 g = E i E 1 diligenciamiento del
‘N perkhiley a & % libra de contrl
practicarl | diseiplinaria & i
totalidud de!  vigente.
JE— Hanein 4 hajamiibra s sontral Frababiidnd | 2 E 40 E 3 £ 5\ Fietiian baia o lbra Buriliar 200002023 | 1022023 Zemanal Enaurze
dentra de I £ g de eontrel administrativs
) = g E
o5 g i £
procusas a & %
disciplinario & ki
i i
H !
H H
H H
P
i i
H !
H H
H H
H i o
Econdmico | Halliagos Elrecibo Fenomena de Prescripeion Ejecucion y 2 20% Afeckacion menor a 10 Maninde haianlibro de zantral Probabilidad g E 0% E g g 12% 20% E\ Realizar inventario de Aailiar 201002023 1022023 Cada quince o En curso
Feputacionl ! por parte de!  tardio de Adminiztracion d MUY, £k £l ki procesas y administrativa veinte dius
ankez di quefaz & pracezss g E gl E 1 diligenciamicnta dal
control | procesos por g & % libra de contral
o 4




MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA  [11]

CODIGO:MEDE.300.64.2.2

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

VERSION: 5

Formato Mapa Riesgos

GESTION COMTROL INTERNO
Eval del riezga - Yaloracién de loz I alwacion del riezqa - Hivel del riesge rezidu Plan de Accien
7 Atrib 1
] F ;i : ! |
- Canza Rafz | Dezcripcién del Riesgo : T | Criterios de impacto | iz Descripcién del Contral | Afectacién LR Plan de Accién ponzable |Inpl il Sequimient | Sequimi Estado
y Inmediats del Riszgo : i ! a : a
3 : ) | 8 i o
i e i
g ; g | :
| @ |
Practicas | W dndelmuestra de | Fraude lerno 5 Entre 10y 50 SMLMY 40% | Moderado Roalizan o uimisntapermanerts aprocorar, Probobilidad | g @ g | 4% IR EL 0% B
A ’ _ pracedimiontar 7 demar astividadar que £ g : i
°Tt'('°,t'c;’°"la Btereeres wdiorta sivutala Administraciin Hunicipal iz § i 7 1 Ectablecer +l Direceie d 00412025
seleceibn de areas £ ; irecein de
! d R b pregmnaamelde | TR L anzez | oo | Coinee Enarso
yproceiosa a 3 23 wudatorias entreliteme 023
controlar k]
&
| |
| |
2 ! |
| |
| |
i i
| |
3 | !
3 i
[ |
Informacién | Carenciade | Deficiencia +n l informacian por | Ejecucion y ) Entre 10y 50 SMLMY 40% | Moderado Frobabiidad | 5 | g | 40% FRER B4k 0%
in:..mci.zmlque :cg:im.icnto.y parl:tile\o:l.csponsab\cstfie Administracion e . N ‘: ;- H 3 §‘ , , _ J—
inpi ::e | pusdeincuti | cunpli oz sccionss comastias | procezos ' e_a..ar_.e?mmen:a o2 phines de E 3 a g £ norm?.te k |r:cc|||ol: e | unerenes | svosrens | Cerimectre —
sequinientoalos | on sancioncs mejoramiento suscrites 8 § 2 i sequiniento antrol Intermo P
planes de par §
mejoramicnto {incamplimiente ! b EEEEEEE 1 SRR W
2
3




MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA

[12]

CODIGO:MEDE.300.64.2.2

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

VERSION: 5

Mapa de Riesgos de Comupcian

MUNICIPIO DE CARTAGO EDUCACION 2023

Entidad
dentifi del riesgo Valoracidn del Riesgo de Corrupcion
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
H
Proceso DObjetivo = Riesgo Consecuencia g g
fi] = a Controles = " 3 g a
Mo, 3 & z £ |88 g
x = = - g5 n n
= = i ]
B £ 2 = 2 2 S ¥ g -
2 3 P - I i 8 ki g
5 2 2 ] a| 2 o ) in
[ E N T E| A < & &
Mantener relaciones con el ciudadana Radicacién de los requerimisntos
que permitan |a retroalimentacidn para Modificar la fecha de realizacidn o 3 . " 2 o é recibidos en la Secretaia de
. . . [ . . . = = Ingresar la informacidn de los| 2 = 5 . . Infarme  mensual  de
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educacion, permitiendo el acceso ula normatividad asociada a la|los padres de familia por parte de|provocande  disminucién Instituciones  Educativas  Oficiales, gratuidad alos padres de familia de|los  rectores de las
permanencia educativa. o |Gratuidad enla educacidn. |funcionarios de las Instituciones|de la Cobertura Educativa 2 _ sobre la nomatividad de gratuidad y| 2 5 é los alumnos de las |L.E. Ofisiales del{Instituciones Educativas en
£ i i = 2 o i ficacia 2 = o jicipi i Gestion de la cobertura
2 COBERTURAEDUCATIVA i Educativas. vy Sanciores & los = = 2 zalicitar la certificacidn = 2 Z S |Municipia (Marza) la que garanticen  la -
E funcionarios de las EE_' = corespondiente 2l no cobro de E_ 3 i E gratuidad Educativa. Eduzativa
Instituciones Educativas, factores econdmicos, = =
Buscar una buena destinacion de los Focalizar los berneficiarios|Mo  aplicar los  criterios  de|Desercidn de los alumnos Verificacion mes a mes de Facalizar los bereficiarios | Archivo en excel Anexo BA
recursas destinados para el programa sin tener conacimiento de la|focalizacion para la asignacion|provocande  disminucién focalizacion y novedades seqin aplicando la normatividad vigente [|de focalizacion mensual
de alimentacion escolar PAE normatividad  vigente  [[de cupoz en el programa de|de la Cobertura Educativa informacion suministrada por el SIMAT resolucion 0335 del 21 de
resolucion 0335 del 21 de|alimentacion escolar PAE. vy Sanciones  a  los diciembre de 2021) segin anexo
diciembre de 2021 funcionarios adscritoas al & descargado del SIMAT
N 4
= programa de alimentacion o _ - _ =
3 COEERTURA EDUCATIVA £ escalar PAE y E S = % S| B 2 Coberturs Edueativa
o o
(PAE) £ admirisnadores del SIMAT| 2 2 = 2R & {Pablo Cesar Tora)
L o
en las  Instituciones =
Eduzativas.
Contralar la asistencia a clase de los Mo veificar la asistencia a|fusencia  de  conwrol  de|Remuneracion indebidade Implementar formata de asistencia Realizar  sensibilzacion a los{fcta de  sensibilizacion,
docentes  designades  en  los clase de los docentes|fsistencia 2 los  convenios|horas catedias en los - para el iegistro de docentes, = a é funcionarios vinculades sobre la|Formatos de asistencia de
o " X B} . " . . = - a Ny N
4 COBERTURA EDUCATIVA|conuenios eduzativas vigentes yque| £ |designades an laz|edusatives  realizados  par la|sorvenios educativas. 2 g a K = o a recesidad del control y o los|los dosentes designados| Cobertura Educativa (Maria
[Convenios Educatives) | #9220 pagados conrecursos SGP. £ |corweniaz educativos|secretaria de educacion ] z < 2 -§ o E requisitos para la autorizacion del|en laz conwenios Fernanda Clavo)
T |wvigentes 4w gue sean|municipal o E = = pago de horas catedrames ames. [educatives, Informes  de
pagados conrecursos SGP. seguimientos  de  los
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Proceso Objetivo g Riesgo Consecuencia g g
fi] = n Controles = " 3 g r
Mo, z & 3 £ | 83 -
7 ] g . s | 2|58 3 o u
i3 AHHE § § :
& £ ] c @ =] i
[ E N [ E| R £ & &
Garantizar  la  inclusidn de  las Falta de planeacién en las|Formacidn de mala calidad o|Baja  calidad  en 3| Realizacion del comité de formacidny Reslizacidn de reuniones segin|fctas de sequimienta
GESTIONDE LA CALIDAD necesidades de capacitacidn, previo necesidades de formacidn|innecesania paralos docentes. | educacidn. capacitacidn  docente, seqln " a ; cfonograma 4 ejecucién de
DEL SERVICID diagndstico del sector, basdndoze en E por parte del comité de 2 5 = cronograma  y  sjecutando las| 2 E o < funciones (planteamiento del Plan Gestién de |a Calidad del
5 EDLCATIVOEN |z evaluacién docente u los resultadas -{E formacidn y capacitacién ] § z funciones delegadas a2 los 4 =z g % de  capacitacidn  y  formacién Semvicio Educative
EOUCACION PRE- de las diferentes prusbas ! = |docente. o integrantes del mismo en su acto @ 2 < |docente bazado en un diagnéstico
ESCOLAR. realizadas alos alumnos, entre otras. administrativo. de necesidadesz). Tre Cuatrimestie
La falka de anilisiz de los|Moidentificar las debilidades ylas|Falta de la focalizacidn e Realzar andlisis de los resultados Reslizar infarme de andlisis de los|Informe de andlisis de los
GESTION OE L4 CALIDAD resultados obtenidos en las|oporunidades de mejora de las|impacta en la  calidad) g obtenidas en las pruebas de estada. g . resultadas  obteridos  en  las|resultados de las prusbas
DEL SERVICIO ) _ o E prushas Instituciones educativas. Educativa = E o @ i = < |pruebas de estado. [Enero 2023) | de estada. Prufesional Universitario de
B |EDUCATID (Bestibn de Ia) omselidar esutadas aniveltemtaral | - 2 Z £ = = 2 0S 2 Calidad Edbicativa.
evaluacién educativa) B 3 3 <
Asesorar w  acompatar & los Faltz=  de  Planeacién|Mo realizar el seguimiento a los|Desaniculacidn de las Realizar seguimients a los planes de Pealizar seguimiento a los planes[Acta  de wisita 2 las
GESTION O LA CALIDAD| Estsblecimisrtos Educativos de la Estratégica. planes de apoyo al|procesas  institucionales, mejoramiento de  las Instituciones de mejoramiento de  las|Instituciones Educativas.
DEL SERVICIO| jurisdiceién, durante el procesa de = mejoramiento. falta de confianza y buena) o _ Educativas. o 5 e _1 |Imstituciones  Educativaz  del
. EDUCATIMO [Garantizar el| sjecudién y seguimienta de su plan de £ imagen por parte de las LE E 2 = % 2 2 g Sectar. Nota Mejoramiento_Stella_Ldpe
mejoramignto continuo. def mejoramienta institucional. t hacia la Secrstaria de E 2 < g H E Z  |Se entregaran en =l segundo z
los establecimientos - Educacion. o~ = = < semestre
educativos)
Identificar los establecimientas que Falta de planeacién|Mo tener actualizada el Estado[Mo tener identificados los Actualizar |a informacién del estado Reslizar actualizacidn del estado|lnforme del estada de la
prestan semvicio de Educacidn Inicial Estratégica. de laEducacidn Inicial. establecimientos que| de laEducacion Inicial del sectar. - de la Educacidn Inicial del Sector| Educacion Incial
GESTION DE LA CALIDAD z prestan  zervicio  de § s o g k1 o é Educativo. Nota Giestién dela
] EDUCATIVA [Fomento ala & Educacién Inicial. @ & g o .E E % La caracterizacién se entrega en &l Calidad_Miryam Fuiz
Educacién Iniciall = = = = 2 T |mesdejunicl30) Y
Werificar que la prestacidn del Servicio Falta de cuidade para|Aprobar rdmites de validaciones,|Mala imagen institucional,| \erificar adecuadamente el \erfficacidn de solicitudes. Indicadar  de  tramites
A Edugative se cumple dentro del verificar adecuadamente el|zalidas escolares, certificaciones| posibiidad de incurir en cumplimienta  de  los  reguisitos 1 gestionados sobre
EESSPECSIGN e LA ordenamien.to const'itucional,. I.egal n E cumP\?m\ento de los|de existencia wla representacion| procesas  disciplinarios | § 5 o eHigi'dos en I.a normatiui’dad vigente § 'g - g validaciones, ) s:alidas Gestion de lalnspeceidny
] VICILANCIA DEL SERWICIOI reglamentanio, a través de actividades _E requisitos Ieg'ales queflegal que no  cumplen los|penales. o § g segun lo requiere cada tramite o K g % escolares y certficacionez| |3 Viguilancia _ Valentina
EOLCATIVD de contral y seguimiento. = |requiere cada tramite, requisitos legales necesarios. = = 2 E de EHI.SEEHDIE o Monsalve
representacian legal.
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Proceso Dbjetivo ] Riesgo Consecuencia 3 g
8 = n Controles = g 4 8 o
Mo z & 3 z | §3 . 3
z = = - 2 ]
3 2| & T |2 |&|5% g £ §
2 3 P - T e s @ g2
] 2 £ i 2| 2 5 ® o
[ E < [ E s 2 & 3
Verificar que |a prestacién del Servicio Falta de cuidado para|Aprobar trdmites de validaciones,|Mala imagen institucional, \lerificar adecuadamente el Verificacién de solicitudes. Indicadar  de  tramites
GESTICN OE L4 Educative se cumple dentro del verificar adecuadaments el salidas escalares, cenificaciones | posibiidad de incuric en cumplimienta  de  los  requisitos . gestionados sabre
. i . o i =] N
INSPECCIAN v ordenamiente constitucional, legal | @ | cumplimienta de loz| de evistencia wo reprezentacién| procesos - disciplinarios y g 5 - edigidos en la normatividad vigente g = - g validaciones, salidas| Gestion de la Inspeceidn y
3 WIGILANCIS DEL SERVICIO teglamentario, através de actvidades| s |requistos  legales  quellegal que no cumplen los|penales. o & E zegln lo requiere cada trémite o g E 2 escolares y cenificaciones| la Viguilancia _ Valenting
EOUCATIV de cantral y segquimisnta. = |requiere cada trémite tequisitas legales necesarias. = = = g | de eHistencia o Manzalve
= representacion legal.
Verificar la legalidad de documentas Influencia de terceras afalta| Refrendar Diplomas, Actas wlo|Mala imagen institucional, \erfizar la infarmacién directamente Femitir un correa electrdnico a la|Reporte del indicadaor del
GESTION OE LA ewpedidos  por  las  Instituciones de cuidado para verificar| Certificados de estudio que no|posibiidad de incurir en N con la Instiucidn  Educativa que N - cJ: Inztitucion Educativa que expidic el| uamite de refrendaciones,
INSPECCICN v Educativas. 2 |adecuadamente la[ han sido debidamente expedidos| procesos  dizciplinarios 2 H o expidid el documenta 2 = o 3 Diploma, Acta wlo Cenficado|evidenciands  oportuna| Gestidn de la Inspeccidny
o WIGILANCIA DEL SERVICIO .;E legalidad de los| por una Institucidn Educativa, penales. E g E E z E % solicitanda |a werificacidn de la|respuesta. la Viguilaneia_ Yalentina
EOLCATIVO = |documentos presentados I I 2 g informacién  consignada en el Monszalve
documento
Atender los requerimientos que en Oue no se actuslice la|Cometer errares en la ejecucidn| Sanciones para |a entidad Actualizar el Mormograma de la SEM, Actualizacién de Mormograma de|Publicacion  entre los
materia legal, narmativa, reglamentaria normatividad asociada a los{de los procesos por no estar|teritorial a - con corte al 30 de abril, 31de agastay la SEM. con corte al 30 septiembre| funcionarios de la sem u
o X . N L a . @ - . . X ”
GESTON DE asunTos|” |ur|sprude'nc|a| ze prezenten en laz 7 |proceses d'e la Secretarial actualizada la normatividad legal % s 1 de diciembre de 2021 k- 5 . I |431dediciembre de 2023, evidencia ) de la| Gestién de asuntos legales
n . diferentes Areas de la Secretara de| 3 [de Educacién. vigente ] & a 7| = =] actualizacidn dell  wpiblicos_Huga lvan
LEGALES" PUBELICOS Ed o Muricinal de C H = |} ) = < =
ucacidn  Municipal de Cartaga| = @ E £ = noImograma Serna
[Walle del Caucal. = @
Suplir la planta de personal mediante Mombramiento de docentes|Asignar un docente a  una|Educacidn de baja Verificar el cumplimiente  de los . Veificacidn de hoja de vida Vs|lndicador  mensual  de
" concurzos, evaluacion, nombramienta a sin el lleno de los requisitos. | Institucidn educativa zin el perdil. |calidad. = < requisitos u registrar loz datos en el £ H g ©arga 3 surkir. oportunidad vacante Becursos
12 ADMIMISTRACION DE| (definitiva, provisional v en periodo de| = 2 = 2 indicadar de gestidn, - H = w Humanos_Claudia Viviana
PLANTAY PERSOMAL rusbal. E 2} = < = 3 m = -
P o = w Duque
= =
Garantizar  la  igualdad v la Influencia de terceras. Oue no e nombre una vacante|procesos  disciplinarios, Generar un reporte a través del Generar un reporte a través del|Reporte del  sistema
rransparencia en el nombramienta de definitiva a través del Sistema|vulneracidn de derechas. Sistema  humano,  Reportar  al é Sistema humano, Feportar  al|maestro con las vacantes
vacantes definitivas. Maestro  [Banco  de la Ministerio de Educacion todas las o [Ministetio de Educacién todas las| definitivas nombradas
@
FECURSOS  HUMANOS @ Excelencia) o _ vacantes definitvas a provesr y| 3 z E vacantes definitivas a proveer u|durante cadaperiodo. Fecursos
£ = s . . H = o "
15 [Administiar |a planta de H 2 E % nombrar al preseleccionado a través -g g = = nom'brar al preseleccionada 2 Humanos._Claudia Viviana
personall E = = del sistema maestro. g 2 = = |través delsistemamassiio. Duque
= =
<
=
(=]
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Proceso Dbjetivo 3 Riezgo Consecuencia g g
8 = " Controles = a 3 ‘_E "
Mo, 3 & 3 z |83 . 2
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3 2 z E | 2| &8|s% g £ 5
3 7 n 2 7 w | * 2 2 g
E g— E E g_ E Q =] n
© | E | R € | E|R < & ¢
Garantizar que las cenificaciones Influencia de terceros y no|Madificar informacién en las|Procesos  disciplinarios, Generar de manera sistematica las Realizar las  cerificaciones|Copia  del  Cerificado
laborales y tiempa de servicios paralos tenet  sistematizada  la| certificaciones laborales,|pensles y mala imagen cetifizaciones labarales y tiempaos de laborales wtiempo de servicios para(labaral  y  tempos  de
directivos  docentes, docentes infarmacidn. tiempos de servicio v paz v salvo|institucional o servicios a través de la plataforma o - los directivos docentes, docentes y[ zemicio en formato  del
y p ypazy E p E 2 y
FECURSOS  HUMANDS, | 2dministratives de las 12 Insticiones| 2 de hojas de vida. 2 s humana. 2 b1 3 |administatives  de las 12| Ministeio de Educacion| nooiens humanos, Wilder
- - - H H = 2 = %] A . - ) —
1 Hojas de Vida Educativas Oficiales esten realizadas £ a i 2 [ Z  |Instiuciones Educativas Oficisles| debidamente ezcaneado e Disz
coninformacion validada. = o 1 o k1 2 |de manera sistematios 3 raves delindicadores  Cenficadns
o 5] =
la Platafarma humana. Labarales
Ingrezar al sistema Humano en los Influencia  de  terceroz.|Mo ingrezar las incapacidades,|Proceszos disciplinarios o Reporte del sistema Humano W5 Generar un reporte del sistema|FReporte del  zistema
FECURSOS  HUMANDS tiempos  de ley  todas  las N niegligencia administrativa, |no acceder a los recobros que|penales u 2 repante de COSMITE y consalidada. N 2 é humano de las incapacidades|Humaro,  reporte de
incapacidades de docentes| E hubiera lugar no cubrir la r s ] s 2 |ingresadas y comparado con el|COSMITE y consolidade. Recursos
B |(Bdminiswar la plarna de| o i 2 H g |™ b cemp !
ministrar la planta de 3 . L & & A
) F repartadas por COSMTE £ necesidad del servicio E o g i E reporte erwiade  por  COSMITE Humanos_ValeriaVargas
ersonal = = = )
P a a S |sobie las incapacidades
generadas.
Establecer controles que garanticen la Faltade controles Feportar  nomina  sin ser|Perdda de  recursos, Revisar par parte de los responsables Revisar w aprobar la  nomina|Memorando  donde  se
RECUFSOS  HUMANDS verificacion de los listados de ndmina debidamente revisada ulprocesos  fiscales  y 2 3 la némina remitida a la Secretariade| o é remiida @ la Secretaiz  defevidencia la rewisidn u
" L] W . = . o o . Lx R
& i . 4 | repartadas a hacienda. 5 aprobada par los responsables| disciplinarios. = 5 = Hacienda > @ o a Hacienda. aprobacidn de la ndmina| Pecursos Humanos_Juan
&
(Admiristracidn e £ del proceza. 2 o Ed z 5 2 e reportada & hacienda, Carloz Rivas
- t H
néminal = g & T 2 w
E 3 2
Tramitar en el estricta arden de llegads Trafice de irfluencias wa|Probabilidad de zaltar el arden de | Mala imagen u afectacidn Ease de datos d= registra de fechas Revizidn mensual de Baze de|Reporte de base de datos
los  tramites  prestacionales, con davidas llegada en el tramite, por biamite|del  minimo  wital  de de llegada, radicacidn y tramite, para datos de registro de fechas defcontodaslos radicados del
garantia de celeridad, en la plataforma dz influencias o dadivas. docentes v beneficiarios el seguimiento. llegada, radicacién v rémite, paralmes  en el formate
Humanoen Linea. por falta de celeridad v de 1 |elsequimienta. indicadores
o a
2 3
RECURSOS  HUMANOS 2 respeto al turno. 2 5 o F B - g Recursos
i Marejo del  fonda g i z z K = E 2 Humanos_prestasiones
3 H
prestacional] i T = g E E sociales _ Gloria Toro
= 5]
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Proceso DObjetivo = Riesgo Consecuencia g 8
fi] a Controles " 2 15 o
o, i £ |83 3
2 3 s | 2|3 3 H o i
3 -
8| 2 515 ]%° 5 3 H
2 g 2 : A & n
E N E | § 2 & &
falta de verficacidn de la|Ascenser, reubicar,  generar|Investigaciones de Fevisar  y  walidar  todos  los Revisar w walidar todos  los|Acto Administracion que
informacidn sefiala por la|modificacion en la asignacion| caracter dizziplinarias, documentos  aportadas  por el documentos  aportados  por ellconceds o no el tramite
torch | | Ley respectiva, frente albésica mensual o inscribit 2 un| penales wio fiszales. solicitante, exigidos por la Ley para solicitante,  edigidos  para  los|requerido,  Actaz  de
robar onegarlos ascenzoz enel ) , I o, . - - L.
P A g. estos tramites. - Falsedad|docente en el  escalafén los rémites de Ascensa, reubicacidn, vamites  Ascenso, reubicacidn, reunidn  del Comité de
Ezcalafn | Docente, de |
scalafdn Macional Docente, de los ) ) - . L I . . -
en la  documentacion|Macional Docente  zin el madificacidn en la asignacién basica modificacién en la  asignacidn|reparticidn Organizacional,
duad id 0 q al P El
educadores regidos par el Decreto - - o . L T L .
o= aportada por el Docente of cumplimiento de los requisitos mensual o inscripcidn al Escalafén basica mensual o inscripcidn al|indicadores de gestidn de
2277 del 1379 h
= reconocer o rechazar - . . . - . . . L n
| i Licaci Directive Docente. fijados par la Ley. Macional y validar con la corporacien Escalafdn MNacional, para  los|Administracidn de Carrera,
oz ascensos, reubicaciones L . ) )
Afivac - 9 ° iddnea los titulos alegados. _1 |docentes en propiedad regisdos
modifizaciones enla asignacitn @ 3 ) N ) =
o s o & 2 = a = por el Decreta 2277 de 1373 v el i
& FECURSOS  HUMANDS| bésica mensual e inscripeidn en el c s 5 ] =3 ] o a Decreto 1278 del 2002 Recurzaz Humanos_Diana
L L . . o B o @ = .
[Administracidn de Carrera) | Escalafén Nacianal, delos Docertes £ E E H E = m E Castillo
enmarcados por el Decreto 1278 del o a3 = « = =
2002 con el debido cumplimiento de
los requisitos exigidos porLevyla
debida aprobacian del Comité de
Reparticidn Organizacional de la
Secretaria de Educacion Municipal
Cantralar los gastos de inversion de laz Falta  de  planeacién|No contar con un presupuesta| Mo contar con los recursos Realizar &l presupuests anual de la|Presupuests anual de la
: . . s . M 2 N 2 . . " . "
recursos asignados por SGP a la| o |estratégica enlaSecretaiade Educacidn  |necesaios para la o o i o k=] Secretaria de Educacion Secretaria de Educacidn o » X
RECURSOS  HUMANOS . . . c . L. = o & [Reslizar &l presupuesto anual de la|] = ] o g " Administracidn educativa_
1A _ i Secretan a de Educacion Muricipal = sjecucion de la inversion v m @ o . o o o [ ano 2023
[Financiera) E " = = m Secretaria de Educacidn. H =2 o = Gustavo Erazo
= cancelacidn de = E s 2 =
obligaciones
Elaborar los planes de accién por Falta de informacidn por|No terer una planeacidn en la|Desorden administrativa v Realizar el Plan de Accidn por dreaw Realizar el Plan de Accidn por drea|Flanes de acoidn por area
alea. arte de las Sreas. ejecucidn de cada uno de los| ausencia de impacto en la o zolicitar aprobacidn ante el comité | zolicitar  aprobacién amte el|ly Acta de reuridn en la
P | P P " a z ¥ P ¥
Gestién estatégica de la z procesas. mejora administrativa. =z f% Directiva. 2 S o 3 |comité Directiva, cual se  apiobaron los Gestign
20 |Secretaria de Educacién H K H o z w %] i Estrategica_Valeria_Posa
K o o -] kS = z planes de accian. el
(Evaluacidn de resultados) = o - - 2 g ds
a
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]
Proceso Objetive El Riesgo Consecuencia 8 8
8 = " Controles o n 8 E v
He 3 ¢ g z |88 3
= o = = o = z 3 : o i
3 F z g
F ] S B ] S rj‘.‘ v E i 3
3 0 3| @ = - &
[ c [ c 9 =]
c E| " e | E| R < & ¢
Verifizar que cada contrato suscrito Mo comtar  comn um Realizar zequimients ala cantidad de Realizar sequimiento a la cantidad| Informe de Sequimiento a
cumpla con la elaboracidn de los consolidads de la cantidad informes de supewision realizada, de informes de Supenizion y actaz| Informes de Supervisidn,
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