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PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

CODIGO: MEDE.300.18.F68

VERSION: 1

DIMENSION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION : Direccionamiento Estratégico y Planeacién

POLITICA DE GESTION Y DESEMPERO: Planeaci6n Institucional - Indice 10 Formulacién de la Politica Administracién del Riesgo - Indice 12 Identificacién de Mecaniscos para el Seguimiento, Control y Evaluacién

PRODUCTO: Plan de Trabajo para la implementacién de MIPG

VIGENCIA: RESULTADOS
FURAG 2021

FECHA DEL PLAN: Diciembre de 2022

OBJETIVO: establecer las acciones necesarias para que la Entidad, adapte, e implemente las acciones que considere pertinentes para cumplir los requerimientos establecidos en el Decreto 1499 de 2017 y que se|
detallan en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, teniendo en cuenta la normativa con enfoque diferencial, la gradualidad para la implementacién de los lineamientos del modelo, la|
capacidad de recursos instalados de la entidad, entre otros aspectos.

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN: Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente y Desarrollo Economico

ALCANCE: El Alcance de este Plan de Accion es para todas las &reas administrativas y procesos de la Administracién Municipal

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DEL PLAN: Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente y Desarrollo

Economico

MES INDICADOR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
N° DIMENSION POLITICA ACTIVIDADES TARER (@) QUEATURA A INFLEERAR FIREEUETTS (EIEN=S @ RESPONSABLES
LA ACTIVIDAD SERVICIOS) ENTREGABLES
1(2|3|(4|5|6|7|8|9]|10[11|12 FORMULA |RESULTADO I L} 1 [\
Promover la identificacion y el andlisis del riesgo desde A " i
D2 Direccionamiento el dieccionamiento o planeacién estraégica de lalLLEVAR A CABO EL EJERCICIO DE MAPA  DE _ RIESGOS Todas as dopendenciesy deres e
1 Estratégico P3 Planeacion entidad, por parte del comité institucional de|IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGO! X NSTITUCIONAL( RIESGOS DE r0ceso
Planeagldn y Institucional coordinacion de control interno. CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS! CORRUPCION - PROCESO Y pSecretaria de Planeacién Medio
INSTITUCIONALES. SEGURIDAD DIGITAL) N
Ambiente y Desarrollo Economico
Fomentar la promocion de los espacios para capacitar| gociaLIZAR LA POLITICA DE.
a los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo!
D2 Direccionamiento . sobre la metodologia de gestion del riesgo con el fin de ADMINISTRACION DEL RIESGO SOLICITUDES DE CAPACITACION Comité coordinador de control interno
2 |Estratégico P8 Planeacion X EVIDENCIA FOTOGRAFICA Secretaria  de  Planeacion  Medio
P Institucional que sea implementada adecuadamente entre 10S|cApACITAR AL GRUPO DE ENLACES b )
Planeacion lideres de proceso y sus equipos de trabajo, por parte| x5IGNADO, EN LA METODOLOGIA DE CIRCULARES INFORMATIVAS Ambiente y Desarrollo Economico
del comité institucional de coordinacion de control| 5ESTION DEL RIESGO
intarna
Capacer 5 los orupes de valor y conrol Socal cn| CESTIONAR CAPACITACION PARA LOS
D2 Direccionamiento . forma directa por parte de la entidad o en alianza con GRUPOS DE VALOR (COMERCIANTES) SOLICITUDES DE CAPACITACION Secretaria de  Planeaciéon  Medio
P P3 Planeacion h - A DEL MUNICIPIO DE CARTAGO EN N
3 Estratégico y otros organismos publicos (ESAP, DAFP, Ministerio del x |Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y Ambiente y Desarrollo Economico
Planeacion Insitucional Interior, entre otros) DIFERENTES TEMAS DE ACUERDO A LAS CIRCULARES INFORMATIVAS Desarrollo Social
! ! NECESIDADES DE LOS DIFERENTES!
SECTORES
Contemplar indicadores de seguimiento y evaluacion
D2 Direccionamiento o . ” "
. P3 Planeacion . . . REALIZAR  SEGUIMIENTO AL PDM Secretaria  de  Planeacion  Medio
4 é T é fi n .
Elsa"naet:g'gg Y Institucional en el plan estratégico de la entidad para disefiar una|y )y AN TE INDICADORES ESTABLECIDOS X X X X |INFORME DE SEGUIMIENTO Ambiente y Desarrollo Economico
planeaciéon medible en su implementacion.
D2 Direccionamiento | s pyoeacion Documentar (ficha técnica o documento equivalente)loe ) \/ap  SEGUIMIENTO AL PDM Secretaria  de  Planeacion  Medio
5 |Estratégicoy Institucional los indicadores utilizados para hacer seguimiento y|ye o\ ANTE INDICADORES ESTABLECIDOS X X X X |INFORME DE SEGUIMIENTO Ambiente y Desarrollo Economico
Planeacion evaluacion de la gestion de la entidad.
D2 Direccionamiento L Revisar y mejorar continuamente los indicadores ) . i
P P3 Planeacion - o . REALIZAR  SEGUIMIENTO AL PDM Secretaria de  Planeacion  Medio
6  |Estratégicoy Institucional utilizados para hacer seguimiento y evaluacion de la|y e\ TE INDICADORES ESTABLECIDOS X X X X INFORME DE SEGUIMIENTO Ambiente y Desarrollo Economico
Planeacion gestién de la entidad.
irecci i Contar con un responsable y con funciones de
7 gsztrDallréeciZI:namlenw P3 Planeacién seguimiento al plan de desarrollo territorial. Desde el REALIZAR =~ SEGUIMIENTO _ AL PDM X X X X |INFORME DE SEGUIMIENTO Secretaria de  Planeacion Medio
P Institucional g P : MEDIANTE INDICADORES ESTABLECIDOS Ambiente y Desarrollo Economico
aneacion sistema de control interno efectuar su verificacion.
“Incluir en el Comité de Gestion y Desempefio||NCLUIR EN EL COMITE DE GESTION Y Acto  administrativo  Comité de
b2 Direccionamiento Institucional temas y funciones para la implementacion| pESEMPENO INSTITUCIONAL TEMAS Y| Gestion y Desempefio Institucional
s |Eswateaico P3 Planeaci6n de la politica de Participacion Ciudadana en la Gestion,| FUNCIONES PARA LA IMPLEMENTACION M temas y funciones para la OFICINA GESTION Y DESEMPERNO
Planeagiény Institucional mediante un acto administrativo. DE LA POLITICA DE PARTICIPACION implementacién de la politica de INSTITUCIONAL
CIUDADANA EN LA GESTION, MEDIANTE Participacién  Ciudadana en la|
UN ACTO ADMINISTRATIVO Gestion.
*Recopilar y organizar informacion que permita a la|
D2 Direccionamiento entidad identificar y caracterizar sus grupos de valor,[SOLICITAR Y~ CONSOLIDAR LA
9 Estratégico P3 Planeacién ara disefiar estrategias de intervencion ajustadas a| CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS DE X INFORME DE CARACTERIZACION Secretaria de  Planeacion Medio
Planeagién Y Institucional P 9 J VALOR DE ACUERDO A LA COMPETENCIA Ambiente y Desarrollo Economico
cada grupo. DE CADA DEPENDENCIA
*Analizar la informacioén recopilada por la entidad para|
X X X identificar y caracterizar (en lo social, geogréfico,|SOLICITAR Y CONSOLIDAR LA
D2 Direccionamiento » Smi | la entidad idere d d . » )
10 |Estratégico P3 Planeacion economico o lo que la entidad considere de acuerdo|CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS DE X INFORME DE CARACTERIZACION Secretaria de  Planeacion  Medio
Planeagién y Institucional con su mision) sus grupos de valor. VALOR DE ACUERDO A LA COMPETENCIA Ambiente y Desarrollo Economico
DE CADA DEPENDENCIA
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CODIGO: MEDE.300.18.F68

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

VERSION: 1

DIMENSION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION : Gesti6n con valores para resultados

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO: Racionalizacién de Tramites - Indice 50 Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos

PRODUCTO: Plan de Trabajo para la implementacién de MIPG VIGENCIA: REngZ‘IADOS FURAG FECHA DEL PLAN: Diciembre de 2022

OBJETIVO: establecer las acciones necesarias para que la Entidad, adapte, e implemente las acciones que considere pertinentes para cumplir los requerimientos establecidos en el Decreto 1499 de 2017 y que
se detallan en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, teniendo en cuenta la normativa con enfoque diferencial, la gradualidad para la implementacién de los lineamientos del| DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN: Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente y Desarrollo Economico
modelo, la capacidad de recursos instalados de la entidad, entre otros aspectos.

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DEL PLAN: Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente y Desarrollo

ALCANCE: El Alcance de este Plan de Accién es para todas las areas administrativas y procesos de la Administracién Municipal Economico
MES INDICADOR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
N° DIMENSION POLITICA ACTIVIDADES UARISA () QUIE AR A IAUSEIAR ARCEUSIES (ENE5Q RESPONSABLES
LA ACTIVIDAD SERVICIOS) ENTREGABLES a
1|12(3|4)5|6(|7]|8]9|10(11]12 FORMULA RESULTADO | I 1] v
Implementar y monitorear los controles a los ) _
D3 Gestion conl . oy riesgos y utilizar sus resultados para llevar a cabo (MAPA DE RIESGOS DE Comité coordinador de control
1 |valores para|. - raclonalizaclon G| .\ras a los procesos y procedimientos de la|[IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGO | X CORRUPCION - PROCESOS Y interno )
resultados Tramites ; X i SEGURIDAD DIGITAL) Todas las dependencias -
entidad. Desde el sistema de control interno lideres de proceso
efectuar su verificacion.
D3 Gestion con P11 Raci lizacién d Inscribir en el SUIT (Sistema Unico de Actuali la inf i6n de I Amit Secretaria de Planeacion Medio
2 valores paral, . . aclonalizacion - de Identificacion de Tramites) la totalidad de los ctualizar la informacion de los tramites en x [INFORMACION ACTUALIZADA Ambiente y Desarrollo
Tramites L . A la plataforma SUIT K
resultados tramites y OPAS que tiene la entidad. Economico
D3  Gestion  con P11 Racionalizacién delF | d . . wrategia d Secretaria de Planeacion Medio
3 valores para|_ . . aclonalizacion  dejFormular en cada vigencia una estrategia de| .y aiizar |a informacion de OPAS x [INFORMACION ACTUALIZADA Ambiente y Desarrollo
Tramites racionalizacion de OPAS en la entidad. h
resultados Economico
*Fomentar la eficiencia administrativa, Secretaria de Planeacion Medio

D3  Gestion  con

P11 Racionalizacion i i ami ili ion|A lizar la informacion I rami n < i
4 valores para|"1L acionalizacion de racmnallzar_sus_’tramltes y _aglllzar_’su gestién|Actualizar la informacion de los tramites el % |INFORMACION ACTUALIZADA Amblem_e y Desarrollo
Tramites como contribucién de la innovaciéon en los|la platarforma SUIT Economico
resultados .
procesos de la entidad.
*Utilizar la informacion de caracterizacion de los(Crear mecanismos para cuantificar el Oficina de Gestion y

D3  Gestibn  con P11 Racionalizacién de|grupos de valor para definir sus estrategias de impacto  positvo de la atencion al DISENO DE ENCUESTA DE Desempefio Institucional

)

° ::;zﬁf:dos PA| Tramites servicio al ciudadano, rendicion de cuentas, cludadanoy renidicon de cuentas. X SATISFACCION DE USUARIOS
tramites y participacién ciudadana en la gestién.
D3 Gestion  con ) o *Formular la estrategia de racionalizacién de Cll'ea_r una estrategig _de racionalizacion de PLAN DE AQCION PARA LA Secr_etaria de Planeacion Medio
6 valores para P11 _Racmnallzaaon de tramites en la presente vigencia de acuerdo a su tramites dgl Il\_/lunlmplo de acuerdo a la X IMPLEMENTACION DE !_A Amblem_e y Desarrollo
Tramites L naturaleza juridica. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION Economico
resultados naturaleza juridica.

DE TRAMITES.
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MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA: 1

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

CODIGO: MEDE.300.18.F68

VERSION: 1

DIMENSION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION : Evaluacion de Resultados

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO: POLITICA 5 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos - Indice 81 Eficacia Organizacional

PRODUCTO: Plan de Trabajo para la implementacién de MIPG

VIGENCIA: RESULTADOS FURAG

2021 FECHA DEL PLAN: Diciembre de 2022

OBJETIVO: establecer las acciones necesarias para que la Entidad, adapte, e implemente las acciones que considere pertinentes para cumplir los requerimientos establecidos en el Decreto
1499 de 2017 y que se detallan en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, teniendo en cuenta la normativa con enfoque diferencial, la gradualidad para la
implementacién de los lineamientos del modelo, la capacidad de recursos instalados de la entidad, entre otros aspectos.

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN: Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente y Desarrollo Economico

ALCANCE: El Alcance de este Plan de Accién es para todas las areas administrativas y procesos de la Administraciéon Municipal

Economico

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DEL PLAN: Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente y Desarrollo

MES INDICADOR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
N° DIMENSION POLITICA ACTIVIDADES UARIEA (@) QU ARAA ARCEUSIES (ENE5Q RESPONSABLES
IMPLEMENTAR LA ACTIVIDAD SERVICIOS) ENTREGABLES a
112|3(4]|5]|6|7 (8] 9 |10(11]|12 FORMULA RESULTADO | I 1] v
P5 Fortalecimiento|Racionalizar los procesos y Nro de LIDERES DE PROCESO -
D3 Gestion con organizacional y Actualizar la documentacion del documentos OFICINA ~DE GESTION Y
1 valores para o procedimientos de la entidad en la|Modelo de Operacién por X |Documentos Actualizados actualizados/ DESEMPENO
resultados simplificacion de procesos total documentos
procesos medida en que sea posible. del MOP
Considerar los resultados de los COMITE DE RENDICION DE
P5 Fortalecimiento espacios de participacion y/o rendicién CUENTAS - SECRETARIA DE
D3 Gestién con - de cuentas con ciudadanos para llevar a|Tomar accciones frente a los Plan de accién en los casos que PLANEACION
organizacional y| . - .
2 valores para PP, cabo mejoras a los procesos y|resultados de la rendicion de X | X X | X |aplique sobre los resultados de los
simplificacion de L . A S
resultados 10CES0S procedimientos de la entidad. Desde el|cuentas ejercicios de rendicion de cuentas.
p sistema de control interno efectuar su
verificacién.
Realizar seguimiento a los indicadores SECRETARIA DE
b » P5 Eortalecimiento|de gestion y utilizar los resultados para PLANEACION - LIDERES DE
3 V;O?;Stgnr;on organizacional y|llevar a cabo mejoras a los procesos y|ldentificar los indicadores M « « « |indicadores de Gestion CADA PROCESO - OFICINA
resultad’c)Js simplificacion de|procedimientos de la entidad. Desde el|asociados a cada proceso. DE GESTION Y DESEMPERNO
procesos sistema de control interno efectuar su
verificacion.
Implementar y monitorear los controles a LIDERES DE PROCESO
D3 Gestio P5 Fortalecimiento[los riesgos y utilizar sus resultados para DIRECCION DE CONTROL
estion con organizacional y|llevar a cabo mejoras a los procesos y|Seguimiento a la aplicacion de los ) . ) INTERNO
4 valores para P . . . - X X X x |Evidencias de Monitoreo
simplificacion de[procedimientos de la entidad. Desde el[controles asociados a cada riesgo

resultados

procesos

sistema de control interno efectuar su
verificacion.
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MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA: 1

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

CODIGO: MEDE.300.18.F68

VERSION: 1

DIMENSION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION : Evaluacién de Resultados

POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO: Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional - Indice 61 Mecanismos efectivos de seguimiento y evaluacion - Indice 63 Enfoque de la Satisfaccion Ciudadana - Indice 64 Mejoramiento Continuo

PRODUCTO: Plan de Trabajo para la implementacién de MIPG

VIGENCIA: REZL)JZLIADOS FURAG FECHA DEL PLAN: Diciembre de 2022

OBJETIVO: establecer las acciones necesarias para que la Entidad, adapte, e implemente las acciones que considere pertinentes para cumplir los requerimientos establecidos en el Decreto 1499 de
2017 y que se detallan en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, teniendo en cuenta la normativa con enfoque diferencial, la gradualidad para la implementacion de los

lineamientos del modelo, la capacidad de recursos instalados de la entidad, entre otros aspectos.

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN: Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente y Desarrollo Economico

ALCANCE: El Alcance de este Plan de Accién es para todas las areas administrativas y procesos de la Administracién Municipal

Economico

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DEL PLAN: Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente y Desarrollo

MES INDICADOR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
N° DIMENSION POLITICA ACTIVIDADES TARER () QUE AR A HREEUETES (EENES © RESPONSABLES
IMPLEMENTAR LA ACTIVIDAD SERVICIOS) ENTREGABLES A
1123|4567 (8|9 |10(11]12 FORMULA RESULTADO | 1} 1]} v
Identificar las desviaciones en las metas e
P13 Sequimiento implementar acciones para asegurar el logro de|Reportar al consejo de gobierno, Total  Informes Secretaria de Planeacén Medio
D4 Evaluacion de g y los resultados de los indicadores utilizados para|las alertas sobre las desviaciones . reportados/Total N
1 Resultados evaluacion del h imient luacion de | tion delen el incumplimiento de las metas X X X x |Informe de segumiento Informes Ambiente y Desarrollo
desempefio institucional acer.segmmlen 0y evg uacion de fa ges»lon e p Economico
la entidad. Desde el sistema de control interno|del PDM. programados
efectuar su verificacion.
Presentar los resultados a la ciudadania por parte
D4 Evaluaciénde | 13 Seguimientoy de las directivas o del area responsable de|Estructurar y socializar el informe o Secretaria de Planeacon Medio
2 | evaluacion del i i < |d icion d X x [Informe de rendicién de cuentas Ambiente y Desarrollo
Resultados desempefio institucional consolidar y analizar los resultados de la gestién|de rendicion de cuentas Economico
institucional de la entidad.
- Contar con un responsable y con funciones de i } _
D4 Evaluacion de P13 599%“"“9”1” seguimiento al plan de desarrollo territorial.[Realizar la  delegacion  al » Secr_etana de Planeacon Medio
3 Resultados evaluacion del . . funcionario responsable X Memorando de delegacién Ambiente y Desarrollo
desempefio institucional Desde el sistema de control interno efectuar su P! Economico
verificacion.

Péagina 1




