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1- INTRODUCCION

El presente informe es un referente de la Secretaria de Educacion del municipio de Cartago
Valle del Cauca, que tiene el objetivo de lograr el cumplimiento de todos los aspectos normativos
que rigen el servicio publico de Educacién, y procura con su elaboracidon y analisis, que las
actividades propuestas en el plan de desarrollo Municipal se cumplan.

2- MARCO LEGAL

. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion vy
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucion y la ley.

Articulo 211: La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar a
sus ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales de
entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado
que la misma ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades....

. LEY 115 DE 1994

ARTICULO 4: Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la
familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo,
y es responsabilidad de la Nacidén y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacién; especialmente velara por la cualificacidén y formacién de los
educadores, la promocién docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
investigacion educativa, la orientacién educativa y profesional, la inspeccion y evaluacién del
proceso educativo.

*  LEY 715 DE 2001
ARTICULO 7: Competencias de los distritos y los municipios certificados.
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. LEY 1620 DE 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar”

ARTICULO 16: Responsabilidades de las secretarias de educacién de las entidades
territoriales certificadas en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar.

. DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1075 DE 2015, principalmente las normas que
exigen a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion -ETC- formular el Plan
Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia —POAIV- y hacer seguimiento a la ejecucion del
mismo, de manera particular los articulos 2.3.7.1.5, 2.3.7.3.1,,2.3.7.3.2,, 2.3.7.3.3. y 2.3.7.3.4.

. RESOLUCION 2748 DE 2002 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL “Por la cual se otorga la certificacién al Municipio de Cartago, Departamento del
Valle del Cauca, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de |la Ley 715 de 2001"

. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
equidad" seccién iii. pacto por la equidad; politica social moderna centrada en la familia, .
eficiente, de calidad y conectada a mercados. subseccién 1 equidad en [a educacion

. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020- 2023 “ES CONTIGO CARTAGO’
POLITICA SOCIAL POR EL BUEN VIVIR / Sector Educacion.

. RESOLUCION MUNICIPAL 3473 DE 2015 "Por medio de Ia cual se delega la funcién
de Inspeccidn y Vigilancia en la Secretaria de Educacion del municipio de Cartago (Valle del

Cauca)."

. RESOLUCION MUNICIPAL 3474 DE 2015. “Por medio de la cual se expide el
reglamento territorial para el ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia en el municipio
de Cartago (Valle del Cauca)."

. Directiva Ministerial No. 14 de 2005 orienta a las ETC en lo relacionado con el ejercicio
de sus competencias en materia de control sobre la prestacion del servicio educativo,
indicando que “La funciéon de inspeccion y vigilancia es permanente y se organizara de
manera auténoma, por las entidades territoriales, con equipos interdisciplinarios, para los
procesos de control de la gestion de los  establecimientos  educativos, atendiendo
fundamentalmente la cobertura, calidad, eficiencia y equidad del servicio educativo”.

. GUIA 34 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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3- OBJETIVO

Servir de insumo para la elaboracién del PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA (POAIV) afio 2023 y para los planes de accion de las areas de la SEM, y asi
procurar el cumplimiento de la politica Nacional, departamental y Municipal, para fortalecer la
oferta educativa con altos indices de calidad, eficiencia, cobertura y pertinencia, para lograr
una educacién mas acorde con el desarrollo social y ayude a construir una sociedad mas
demaocratica, participativa, tolerante y ética.

4. ALCANCE

El presente informe ofrece a los responsables del ejercicio de la funcién de inspeccion y
vigilancia y a las diferentes dreas de gestion de la Secretaria de Educacion, una vision
integral de la situacién del Sector Educativo en el municipio de Cartago Valle del Cauca,
fundamentada en el analisis de indicadores y en las variables asociadas a la prestacion del

servicio.
5- ELEMENTOS ANALIZADOS

A continuacion se relacionan los insumos aportados por las dreas de gestion de la SEM, para la
construccion de la evaluacion diagnéstica. La informacion presentada se organiza por “Bloques”
tal como los sugiere la metodologia del MEN en el cuadernillo de “Orientaciones para la
formulacion y seguimiento del Plan operativo anual de Inspeccion y Vigilancia.

51- BLOQUE 1. informacién General del Sector.

Oficina de Inspeccién y Vigilancia

1- La metodologia del trabajo implementada para la obtencion de la informacion de
Andlisis de la situacidén general del Sector Educativo en el municipio de Cartago
Valle del Cauca para el afio 2023 y que dio como resultado este documento de
Evaluacién diagnéstica, se centré en desarrollar los criterios establecidos en &l
documento de ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INPECCION Y VIGILANCIA, de la
Subdireccion de Fortalecimiento institucional y se resume asi:

-Para su construccion, conté con el apoyo del 4rea de Planeacién Educativa al ser la
responsable del proceso y en la obtencién de la informacion se dio la participacion
de cada una de las areas de gestion de la SEM.

-Se definieron dos grupos de trabajo
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+ El equipo de trabajo de construccion del informe diagnéstico que se encargara
de la elaboracién de la evaluacién con caracter diagnéstico del sector educativo
se conforma de la siguiente manera:

Inspeccién y Vigilancia: Jesls Adrian Pelaez Marin / Valentina Monsalve Londofio

Oficina de Planeacién Educativa: Wilson Ramos Osorio / Valeria Posada Orrego /
Luis Guillermo Piedrahita Ortiz

Gestion Administrativa y del Talento Humano: Evaristo Morales Cabrera / Claudia
Viviana Duque / Gustavo Adolfo Erazo

Gestién de Calidad y Cobertura Educativa: Abimael Marin Mejia / Julian Alberto
Gallego

+ El equipo interdisciplinario de la Secretaria de Educacion, que se encargara
de verificar los logros derivados del POAIV ejecutado en la vigencia
inmediatamente anterior y de hacer seguimiento peridédico al cumplimiento del
POAIV, recomendando las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento
de los objetivos y las metas propuestas para la vigencia 2023 quedé conformado
de la siguiente manera:

Secretaria de educacion: Martha Cecilia Diaz Loaiza

Oficina de Calidad Educativa y Cobertura: Abimael Marin Mejia
Inspeccién y Vigilancia: JesUs Adrian Pelaez Marin

Gestion de Asuntos Legales y Publicos: Hugo lvan Serna
Oficina de Administracién Educativa: Evaristo Morales Cabrera
Oficina de Planeacién Educativa: Wilson Ramos Osorio

- Se realizaron multiples reuniones de trabajc de los mencionados grupos, en
donde se dejaron compromisos y fareas para realizar el debido seguimiento y
poder evaluar los porcentajes de cumplimiento.

- Para la focalizacién de los E.E. se definié como estrategia que:

+ Cada una de las areas de gestidon propusieron los establecimientos a
focalizar, siendo estas las expertas en su materia y que basandose en los
criterios dados por la Subdireccién de Fortalecimiento institucional del MEN, en
donde se recuerda gue “se requiere la articulacion de todas las areas de la
Secretaria de Educacién, las cuales -a partir de sus competencias-
desarrollaran las actuaciones correspondientes en los establecimientos
educativos -EE- priorizados, abarcando las diferentes areas de la gestion que alli
se cumple”.
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+ La definicion de los establecimientos a focalizar, basandose en los criterios

dados por institucional del

la Subdireccion de Fortalecimiento

establecieron en reunién del grupo interdisciplinario.

- La aprobacién del informe de evaluacién diagnéstica se dio por parte de los

MEN,

integrantes del grupo interdisciplinario y quedé consignado en Acta de reunién.

1- Presentar

tres (3)

Colegio Conquistadores .E Privada
Colegio INSCOP l.E Privada
Institucion Educativa Diocesana JUAN XXIII |.LE Privada
Colegio La Presentacién I.LE Privada
SEDI |.E Privada
Colegio Liceo Quimbaya |.E Privada
Colegio Diocesano Santa Maria |.E Privada
Instituto Mariscal Jorge Robledo I.E Privada
Cofegio PAULO VI |.E Privada
Colegic Rafael Pombo I.E Privada
Colegios San Pedro Claver I.E Privada
Centro De Estudios Integrados El Mariscal CEIM S.A.S. |.E Privada
Instituto de Educacién “Comfenalco Valle” |.E Privada
Academia Moderna De Automovilismo ETDH
Auto Sport ETDH
Carlos Emilic Puerta ETDH
System Plus ETDH
CEIM ETDH
CENSA ETDH
CESTELCO ETDH
Comfandi ETDH
Politécnico Empresarial Colombianoc PEC S.A.S ETDH
Daytona ETDH
House Gf English Institute ETDH
Idontec ETDH
Inces ETCH
Safety ETDH
Instituto De Inglés ETDH
INTEC ETDH
Ivon's Patrich ETDH
Minuto De Dios ETDH
Karisma ETDH
Metropolitana De Automovilismo Valle ETDH
Comfenalco Valle ETDH
Cea Académica Dei Norte ETDH
Tandem Language & E-Learning ETDH
Cea Rutas Del Valle ETDH
Chelsea Driving School ETDH
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situaciones relacionadas con la prestacion del servicio

educative que la ETC haya priorizado para resolver durante la presente
vigencia (2023).

- Aumento o de la desercion escolar
- convivencia escolar
- evaluacion formativa

2-Teniendo como base el balance general de las actuaciones adelantadas por la ETC
en cumplimiento del POAIV 2022 se indica que NO se reprogramaron actividades
para ser ejecutadas en el presente afio 2023 ya que todas fueron ejecutadas en el
afio 2022 dentro del cronograma establecido.

3- Se presenta el listado del universo de prestadores del servicio educativo en la
ETC de Cartago valle del cauca, el cual estd basado en la metoddloga de
sistematizacion del MEN. Este listado se encuentra actualizado y contiene el
listado de prestadores Del Servicio Educativo tanto de Instituciones Educativas
Privadas como de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano:

Podemos observar que en la ETC se encuentran 38 prestadores del servicio
educativo dentro de los cuales 15 Instituciones Educativas Privada son y 23
son Establecimientos para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

4- La ETC no posee listado de registro de los prestadores de servicios de
Educacién Informal, ya que, al tener una duracién inferior a 160 horas, su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
Secretaria de Educacion y solo dara lugar a la expedicién de una constancia
de asistencia. Sin embargo, la oficina de Inspeccion y vigilancia ha realizado
seguimiento a algunos prestadores de educacion informal donde se ha
verificado que sus ofrecimientos cumplan con los requisitos establecidos en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 26 de mayo de
2015.

Toda promocién que se realice, respecto a esta modalidad debera indicar
claramente que se trata de educacién informal y que no conduce a titulo
alguno o certificado de aptitud ocupacional.
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5- Indicadores de proceso propios del sector educative que se tuvieron en

cuenta para la formulacién del POAIV 2023.

A B
Uno de los compromisos acordados con e ICBF, consiste en revisar un
consolidado de los nifios y nifias que cumpliendo con la edad establecida deben
transitar, de los hogares infantiles con diferentes modalidades de bienestar social
Transito de nifios y y familiar a |as Instituciones Educativa_s oficiales y privadas de nuestro municipio.
niftas de bienestar 93.12% Entgndiendo que, el transito es efectivo, en tanltq se garantiza una Educacién
Social y Familia ' Inicial de Calidad, con las adecuadas condiciones para el ingreso y la
permanencia en el sector educative, y es arménico, cuando todos los actores que
acompanan el recorrido, planean, proponen y ejecutan acciones intencionadas
que potencien este proceso. Para esta vigencia se establecié una meta la cual
cumplié con los indicadores establecidos en el proceso establecido con el ICBF,
Se evidencia que hubo un aumento en la tasa de desercién escelar del 1,59%
de la vigencia 2022 con respecte a la vigencia 2021, pues pasé de un 3,91% a
un 5,5%. El aumento de la desercién escolar es debido a varios factores como
son: El alto desemplec en las familias, los jévenes empiezan a trabajar a
temprana edad y apoyar a los padres de familia por la situacion econdmica, las
diversas barreras que imponen las instituciones para el oportuno acceso de los
Tasa de desercién 5 5% estudiantes, la violencia intrafamiliar el exceso de consumo de SPA, embarazos
escolar e indeseados, trabajo infantil, la alta reprobacién, ausencia de ayudas y programas
para los estudiantes discapacitados, acoso o matoneo escolar, apatia frente al
deseo de estudiar, cambio de residencia, ausencia de estrategias de transporte
escolar y de pae. -Se identifica en el SIMPADE la poblacién escolar como
posibles desertores INSTITUCION PCR INSTITUCION. -Se hace seguimiento de
los estudiantes matriculados desde mayo al mes de noviembre mediante
plataforma SIMPADE.
Para el afioc 2022 La tasa de continuidad o retencion presentd un decrecimiento,
pasando de 96,09% en el 2021 a 94,41% en e} 2022, lo que significa que para el

Z::gn?ﬁd ad o 94 41% afio 2022 de cada 100 estudiantes, 94.1 estudiantes continuaron en el Sistema
. ! educativo.
retencion Este indicador se hace seguimiento cada afio la tasa de continuidad o retencion

&s |la suma de los aprobados y reprobados.

El PAE es un programa que, bajo el enfoque de la proteccién integral, contribuye
principalmente a la garantia de dos derechos fundamentales: el derecho a la
educacion, a la alimentacién de las nifias, nifios y adolescentes matriculados en

Porcentaje de el sistema educativo oficial, a través del suministro de un complemento
Alumnos alimentaric que aporta un percentaje importante de calorias y nutrientes durante
beneficiades con el 59.38 % el calendario escolar. Ademas de ser una de las estrategias mas importantes
programa de ’ ° establecidas en el plan de permanencia escolar como mitigador en los
Alimentacién indicadores de desercién presentados a lo largo de! calendaric escolar, Para esta
Escolar estrategia se aplicaron los criterios de focalizacién establecidos por el MEN entre

los cuales se tiene en cuenta la jornada Unica, preescolar, ruralidad, poblacién
vulnerable y de acuerdo a los recursos destinados al ente territorial se va
aplicando poblacién mayoritaria segin el puntaje del Sisbén.

Al comparar la cobertura educativa de ia poblacién registrada en el Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT del municipio de Cartago, del mismo mes en
diferentes vigencias, se presenta una disminucién de la matricula escolar con
relacién al mes de noviembre de la vigencia 2021 vs 2022 de - {6,8%) que
corresponde a -1.151 estudiantes menos en el sector oficial de la matricula
escolar regular. Mensualmente el drea de ccbertura hace seguimiento a este

fng?ﬁ:ﬂgagimr 68 Y% compeortamiento, pero no es un indicador y presenta informe al respecto al area
; e de planeacién educativa desde febrero a noviembre. -Es importante por la baja

Oficial . . G o
de la matricula escolar tomar decisiones de fusiones por el comité directivo ya

gue se tienen 1.151 estudiantes menos. -Con respecto a los coordinadores se
tienen que hacer ajuste de acuerdo a la normatividad vigente de acuerdo al
decreto 3020 de 2002 articulo 10. -De acuerdo al descenso de !a matricula
escolar y realizando las fusiones pasamos de una relacién técnica alumne —
docente de 292 a 280
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Porcentaje de I.E. Para la ETC Cartago, de manera general para los calendarios A y B, de los 20
B8 cn [as categorias establecimientos educativos tanto oficiales como privades, 10 de ellos
N de desempefio, 85% mantuvieron o mejoraron sus indices totales, por encima de 0.72, que los ubica
s A+ A BC enlas en la categorias A+, A, B y C. A pesar de las circunstancias generadas por el

Pruebas Saber 11. covid-19, los resultados se mostraron estables para esta ETC.

Para la vigencia 2022, Con recursos propios se gestionaron y se dictaron varias
capacitaciones en uso pedagdgico de las TIC dirigido a los docentes de las 12 |E
Oficiales concluyenda con la feria pedagdgica virtual. La Secretaria ha brindado
produccién de material resaltande en los medios de comunicacién y en los

eRs?tIJ:ci:;?'l?es por canales de comunicacién del MEN y de los canales de fa administracion
terminal 4 mur_uclgal, las ewdqnuas a'udlowsuales y experiencias sugqnﬂcatlvas: qe las
tecnolégica instituciones Educativas oficiales. Nota Aclaratoria: Se recomienda priorizar la

asignacién de recursos en la ETC, es importante priorizar su asignacién para

garantizar que los estudiantes que mas los necesitan puedan acceder a estas
tecnologias. Aunque el promedio estd bien, tenemos IE con una relacion muy
alta y por encima de 10 Estudiantes por PC

De los 1.344 {1.339_2021) estudiantes matriculados y 1.272 (1.239_2021}
inscritos a la prueba en el grado 11, 33 més que el afio 2021, entre instituciones
Porcentaje de oficiales y privadas Calendario A, 1.256 (1.206_2021) estudiantes presentaron la
estudiantes que 98 74% prueba saber 11-4, o sea el 98.74%, se puede inferir por los resultados de
presentan {as i manera general, que tuvieron suficiencia y competencias para responder la
Prugbas Saber 11, prueba. La diferencia entre los estudiantes inscritos y los que presentaron la
prueba puede ocasionarse porque hay estudiantes gque se inscriben para la
prueba y no se presentan.

Acorde al tablero del indicador, en la Secretaria de Educacion Municipal se
generd un Cubrimiento Oportuno de Vacantes durante el afio 2022, el 10%

Oportunidad en el restante se genera por los tiempos que puede tomar un nombramiento temporal

1 H 0,

3 3:2:;';"6‘:“0 de 90% en reemplazo de iicencias por enfermedad o procesos de revisién de
asignaciones por relaciones técnicas o por trdmites de nombramiento a través
del Sistema Maestro, que dependen de insumos externos.

Porcentaje de Acorde al tablero del indicador, en la Secretaria de Educacion Municipal se
ausentismo LE por 3.85% generé un nivel de ausentismo por permisos optime durante el afo 2022
dlas laborados : ACCCIONES DE MEJORA: Seguimiento a las causas que dan origen a las
permisos ausencias, a través del formato establecido por parte de la SEM.

; Acorde al tablero del indicador, en la Secretaria de Educacién Municipal se
i Porcentaje de generd un nivel de ausentismo por incapacidad critico durante el afo 2022.
§ ausentismo por 23.12% ACCIONES DE MEJORA: se remitieron oficios a las 12 LE solicitando la
incapacidad ) ADOQPCION DE FORMATOS DE CONTROL DE AUSENTISMO Y DE

CERTIFICACION DE ASISTENCIA A CITAS MEDICAS y ! Informe General de
Ausentismos.

La Oportunidad de respuesta de la Secretaria de Educacion se encuentra en los
rangos del semaforo del tablero de indicadores en color verde.
Mensualmente la Unidad de Atencién al Ciudadano hace seguimiento a este
indicador y presenta informe al respecto.
D Para tener en cuenta:
| Oportunidad de 99.8% El no cumplimiento con los requisitos.
respuesta e - Oportunidad (Contestar los requerimientos dentro de los términos legales)
- Resolverlos de fondo con claridad, precisién y congruencia con lo solicitado y
- Ser puesta en conocimiento del peticionario
Genera que la organizacién incurra en una vulneracién del derecho constitucional
fundamental de peticion.
Actuaimente la SEM presenta
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52- BLOQUE 2. Informacién General del area de Cobertura.

1- Detalle la matricula oficial y no oficial atendida por la ETC durante la vigencia 2022
en los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, segun los registros
del SIMAT vy del SIPI, y su variacion con respecto al afio 2021, en el siguiente
grafico;

fIPO D
ESTABLEC|
Establecimiento Eqﬁca
oficiales (no Incluly ICB:
" tos :
85
41,5%
92
NIA NiA
184
251 26,4%
90
141 56,7%
NIA NIA
92
o7 «27,2%
N/A N/A
NIA N/A
NIA N/A
305
205 -32,8%
N/A N/A
N/A N/A
736
156 7%

Nota: Las instituciones educativas oficiales actualmente no cuentan con educacién
inicial, por lo cual la columna y la variacion porcentual de la educacién inicial se
encuentra diligenciada con ceros. Es decir no se ofrece prejardin y jardin.
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2- las estrategias implementadas por la ETC para mejorar los indices de acceso y
permanencia escolar en los EE oficiales y su repercusién en las tasas de desercidon y
reprobacion fueron:

La Secretaria de Educacion de Cartago a través del drea de Cobertura educativa,
disefi¢ estrategias orientadas al aseguramiento de la universalizacion de la
educacién basica y media en nuestra entidad territorial.

Algunos de los programas que se implementan en la actualidad son:

TRANSPORTE ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTES BENEFICIADOS
ANTONIO HOLGUIN GARCES 78
CIUDAD DE CARTAGO 70
ZARAGOZA 207
INDALECIO PENILLA a2
TOTAL 397

Se hace necesaria la prestacion del servicio de transporte escolar como un servicio
esencial que promueve el acceso de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes contribuyendo a la permanencia dentro del sistema educativo.

Algunas de las dificultades relacionadas con el desplazamiento de los estudiantes
hacia las instituciones educativas son: 1) las condiciones geograficas del territorio,
en especial las de la zona rural; 2) la baja frecuencia del transporte publico; 3) la
lejania de la institucién educativa en relacién con los sitios donde residen los
estudiantes; 4) los bajos ingresos de los padres de familia y/o acudientes; entre

ofras.

Asi mismo, existen estudiantes en condicién de discapacidad o necesidades
educativas especiales que deben desplazarse hacia los establecimientos
educativos.

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) sugiere a las entidades territoriales
tener en cuenta los siguientes criterios al momento de priorizar a los estudiantes
que seran beneficiados de la estrategia de transporte escolar:

- Estudiantes que se encuentren en nivel socioeconémico de SISBEN 1y 2.

- Vivir a una distancia mayor de dos kildmetros del lugar de residencia al
establecimiento educativo, cuando el medio de transporte sea terrestre,

- Aquellos estudiantes con algun tipe de discapacidad/movilidad reducida.

La estrategia de transporte escolar en la ETC Cartago, inicié en el mes de octubre y
finalizé en el mes de noviembre en las cuatro instituciones educativas oficiales,
estas son: Antonio Holguin Garcés, Indalecio Penilla, Ciudad Cartago y Zaragoza,
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Se destaca la cuantia mayor; para la institucion Zaragoza ya que maneja 143
estudiantes en la zona urbana y 64 estudiantes en l1a zona Rural del municipio de
Cartago, equivalentes a cuatro rutas, asi: (tres rutas rurales y una ruta urbana).

Dicha contratacién de la vigencia 2022, se realizé tarde por la ausencia de
recursos, se entregaron a cada institucién educativa los recursos para transporte
escolar de acuerdo a la focalizacion presentada por cada uno a la SEM, por medio
de transferencia de recursos a sus fondos educativos; para que cada institucion
realice su proceso contractual apoyados desde la SEM y verificando que todo
quede legalizado ante el SECOP 02.

La estrategia beneficié, a Cuatro instituciones Educativas estas son:

Antonio  Holguin  Garcés- cuantia  entregada para la prestacion del
servicio de transporte escolar $27.506.297. Numero de estudiantes a beneficiar
tanto en la zona urbana como rural 78, Fecha de inicio oct 21 a 18 de noviembre del
2022

Ciudad de Cartago- cuantia para la prestacion del
servicio de transporte escolar $19.760.000, numero de estudiantes a beneficiar
tanto en la zona urbana 70.

Fecha de inicio; octubre 20 a noviembre 17 del 2022

Zaragoza cuantia para la prestacion del servicio de transporte escolar $36.600.000.,
nimero de estudiantes a beneficiar tanto en la zona urbana 143 estudiantes y zona
rural- 64 total de estudiantes -207 —fechadeinicio octubre 03 al
15 de noviembre del 2022.

Indalecio Penilla- cuantia para la prestacion del
servicio de transporte escolar $14.080.000, numero de estudiantes a beneficiar en
la zona urbana 42.

Fecha de inicio: octubre 18 al 11 de noviembre

VALOR DEL PROYECTO DISPONIBLE A TRANSPORTE ESCOLAR Estudiantes a beneficiar 5 140.000.000
NUMERO DE ESTUDIANTES A BENEFICIAR 397
Valor por estudiante . 352.645
ANTONIQ HOLGUIN GARCES 78 27.506.297
CIUDAD DE CARTAGO 70 24.685.139
ZARAGOZA 207 72.997.481
INDALECIO PENILLA 42 14.811.083
397
total del proyecto 140.000.000




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [13]

Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.1
INFORME VERSION 1

Programa de Alimentacién Escolar- PAE-

CARACTERIZADOS
INSTITl.lCION EDUCATIVA FOCALIZADOS CON LA ESTRATEGIA

ZARAGOZA 936 836

SOR MARIA JULIANA 972 972

RAMON MARTINEZ BENITEZ 539 539

MARIA AUXILIADORA 449 449
MANUEL QUINTERO

PENILLA _ 219 219

LAZARC DE GARDEA 382 382

INDALECIO PENILLA 453 453

GABO 984 984

CIUDAD CARTAGO 832 832

ANTONIO HOLGUIN GARCES 810 810

ALFONSO LOPEZ

PUMAREJO 1028 1028

ACADEMICO 754 754

TOTAL 8356 8356

El PAE es un programa que, bajo el enfoque de la proteccién integral, contribuye
principalmente a la garantia de dos derechos fundamentales: el derecho a la
educacion, a la alimentacién de las nifias, nifios y adolescentes matriculados en el
sistema educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario
que aporta un porcentaje importante de calorias y nutrientes durante el calendario
escolar. Ademas de ser una de las estrategias mas importantes establecidas en el
plan de permanencia escolar como mitigador en los indicadores de desercion
presentados a lo largo del calendario escolar.

Con los recursos del Sistema General de Participaciones hemos focalizado a 8356
estudiantes en jornada regular y 1180 estudiantes en jornada Unica, de acuerdo a la
normatividad prevista, donde inicialmente se debe priorizar los titulares de derecho
de la siguiente manera segin RESOLUCION 335 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL DEL 21 DE DICIEMBRE 2021:

En el Articulo 4.1.1.3.de esta resolucidén dice: Seleccidn de las Instituciones
Educativas: las ETC deberan tener en cuenta el objetivo del Programa de
Alimentacion Escolar y los siguientes criterios para la priorizacion de instituciones
educativas: ]

1. Primer criterio: Jornada Unica

2. Segundo criterio: Nivel preescolar

3. Tercer criterio: Ruralidad/vulnerabilidad

4. Cuarto criterio: Sisbén grupo A-D

Una vez garantizada la atencion al 100% de las instituciones educativas indicadas
en los criterios de priorizacion y dependiendo la disponibilidad de recursos, ia
entidad territorial podra continuar el proceso de priorizacidn de instituciones
educativas del area urbana que ofrezcan Educacién Basica Secundaria y
Educacion media, iniciando por los grados inferiores.
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Jornada Escolar Complementaria (Jornada Unica)

ESTUDIANTES ESTUDIANTES CARACTERIZADOS CON LA
INSTITUCION EDUCATIVA FOCALIZADOS ESTRATEGIA

ZARAGOZA 182 182
MARIA AUXILIADORA 87 87
LAZARO DE GARDEA 99 99
CIUDAD DE CARTAGO 513 513
ANTONIO HOLGUIN GARCES _ 299 299
MANUEL QUINTERO PENILLA 12 12

TOTAL 1300 1300

La Jornada Unica (JU) es una estrategia de calidad educativa orientada a fortalecer
los proyectos educativos institucionales a partir de la ampliacion de la jornada
escolar y de las intensidades académicas dedicadas a la formacién integral de los
nifos, nifas, adolescentes y jovenes, fomentando estrategias enfocadas en el
desarrollo de las competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas asi como
en el impulso a los proyectos de vida de los estudiantes y el fortalecimiento de
aprendizajes fundamentales.

Para este proposito, la gestién de los componentes del programa (Infraestructura
Educativa, Talento Humano, Fortalecimiento del Proceso Pedagégico y Curricular y
Alimentacidn Escolar en modalidad almuerzo) estd orientada a asegurar las
condiciones fisicas, funcionales, relacionales y estratégicas para un servicio
educativo de calidad con equidad y a la proteccion de las trayectorias educativas de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Subsidios condicionados a la asistencia escolar (Familias en Accién de Prosperidad
Social)

Los subsidios son transferencias monetarias condicionadas a la asistencia a la
institucién educativa, que tienen como finalidad aumentar la asistencia a clases,
contribuir a la disminucién de la desercidn y estimular la permanencia en el sistema
educativo.

NUMERO ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA | SUBSIDIO DE FAMILIAS EN ACCION
ACADEMICO 409
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 368
ANTONIO HOLGUIN GARCES 111
CIUDAD DE CARTAGO 137
GABO 323
INDALECIO PENILLA 282
LAZARQ _ 321
MANUEL QUINTERO PENILLA 185
MARIA AUXILIADORA 81
RAMON MARTINEZ BENITEZ 489
SOR MARIA JULIANA 396
ZARAGOZA 231

TOTAL 3333
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3- La evaluacion del desempefio registrado el afio anterior en la ejecucién de las

estrategias de acceso y de permanencia implementadas por la ETC fue:

La desercion escolar es un fendmeno complejo que implica el abandono del
proceso educativo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, afecta su trayectoria
educativa y el desarrollo integral, e incide en la formacion del capital humano, e!
desarrollo sostenible, la movilidad social, la superacidn de la pobreza y la equidad.
Su caracter multidimensional y multifactorial responde a elementos de orden
individual (género, habilidades, actitudes, entre otros), familiar (educacién de las
familias, condiciones econdémicas, entre otros), escolar (calidad de los profesores,
clima escolar, liderazgo directivo, infraestructura y dotaciones, entre otros) y
contextual {exposiciéon a violencia, desplazamiento y disponibilidad de servicios
publicos, entre otros), que deben ser considerados en su conjunto en la
construccion de la politica publica en educacién.

Para la vigencia 2022 ia secretaria de educacién municipal socializé las estrategias
disponibles en el municipio para lo cual se realizaron seguimientos desde el area de
cobertura a la construccién y ejecucion de los planes de acceso y permanencia en
las 12 instituciones educativas oficiales, de acuerdo a directrices del ministerio de

educacion nacional.

El objetive principal de este seguimiento es analizar la situacidén y el impacto arroja
do por las estrategias, contrastando con la realidad, ya que las tasas de desercién
del 5.2% y de reprobacién del 7.01% presentadas en la vigencia 2022 son cifras
altamente preocupantes y que son muy altas en comparaciébn con vigencias
anteriores

La estrategia de transporte escolar

Esta estrategia fue ejecutada directamente por las cuatro (4) instituciones
educativas  priorizadas impactando en 397 estudiantes seleccionados de
acuerdo a los criterios de Georreferenciacién de la matricula y los trayectos de
desplazamiento desde y hasta el hogar

del estudiante.

Igualmente, esta estrategia solamente se pudo ejecutar durante los meses de
octubre y noviembre del afioc 2022 de acuerdo a inconvenientes presentados
como:

- La ausencia de oferta del servicio de transporte en la ciudad, debido a las
condiciones técnico- mecanicas que exigen con el objeto de la estrategia.
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- Las grandes distancias entre el hogar del estudiante y la sede educativa (zona

rural)
- El escaso recurso financiero destinado para la ejecucién y sostenimiento de la

estrategia durante toda la vigencia escolar

e La estrategia PAE

Ei programa de alimentacién escolar inicio el primer dia calendario con 6985
estudiantes beneficiados alcanzando un 42.95% de !a poblacion matriculada con
esta estrategia y para el final del afio escolar se cerré la estrategia con 9656
estudiantes beneficiados, lo cual representa una cobertura del 59.38% de la
poblacién en estado matriculado para la vigencia 2022.

« Jornada escolar complementaria

Para la vigencia 2022 La jornada escolar complementaria (Jornada Unica) la
institucién Educativa Manuel quintero Penilla inicio el proceso con los grados Diez
(10) y once (11) con 120 estudiantes consolidando seis (6) instituciones educativas
con esta modalidad, segun resolucién 0856 del 02 de agosto de 2022.

Igualmente se consolidaron en modalidad de jornada Unica 1300 estudiantes que
son priorizados en los criterios de focalizacion para la focalizacién de beneficiarios
PAE.

« Subsidio condicionado (Familias en accion)
Para el afio 2022 se registraron 3333 beneficiados con este beneficio en las 12
instituciones educativas oficiales, para lo cual debieron presentar continuidad en el

sistema educativo durante esta vigencia. Esta poblacion equivale al 27.18% de la
poblacién matriculada para la vigencia 2022

5.3- BLOQUE 3. Informacién General del area de Calidad.

1- Las pruebas realizadas por el ICFES -Pruebas SABER 3, 5, 7 y 9, se aplicaron
hasta el afo 2017, por tal motivo el analisis de los resultados obtenidos por los EE
pertenecientes a la ETC en las mediciones de calidad y su comportamiento frente
al promedio nacional, se encuentra en el informe del afio 2018, el cual puede ser
observado en el siguiente enlace https://www.cartago.gov.colinforme-
evaluacion-diagnostica-sector-educativo
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2- La clasificacion de los IE de la ETC, en la evaluacién de Pruebas Saber 11,
realizada por el ICFES para el afio 2022 fue la siguiente:

CLASIFICACION DE PLANTELES CALENDARIO B 2022

20204 | 2021 | 2022

| 20204

B |PAULOVI [ Ar | A+ | A+ | 0.7863] 08307 0.77%4
B LA PRESENTACION A A+ A+ 0,7687} 0,7777| 07125
B |SAN PEDRO CLAVER B B B | 0.7034] 0.7074] 0,697

Como se aprecia en la grafica, de los 3 establecimientos pertenecientes al
calendario B, dos de ellos se ubicaron en la clasificacidén A+. Lo que indica que de
los establecimientos educativos del calendario B, que presentaron las pruebas el 27
marzo de 2022, conservaron su todos conservan su clasificacién respecto al afio
anterior.

CLASIFICACION DE PLANTELES, CALENDARIO A 2022

20204 2022
A ACADEMICO c c c -0,6324| 0.6507 0.656
A ALFONSO LOPEZ PUMAREJO Cc C C -.0,6396] 0,6313]  0,6401
A ANTONIO HOLGUIN GARCES Cc Cc c 10,6634 0.661] - 0.6659
A CIUDAD DE CARTAGO C C c 0.66598| 0.6421 0,6376
A GABO A~ A+ A 0.7957] 0.7907; 0.7904
A INDALECIO PENILLA c c c 0,6325| 0.6359% ©0.628%
A LAZARO DE GARDEA D D D . 0,6003] . 0.5968| 0,5851
A MANUEL QUINTERO PENILLA c c D - -0,6268] 96211 0.6168
A MARIA AUXILIADORA A A A 0.7456] D.7466| 0D.7498
A RAMON MARTINEZ BENITEZ D D D 0.593] 0.,5779] 0,61
A SOR MARIA JULIANA B =] B 0.,6886| 0.6876] 0,7196
A ZARAGOZA B C Cc 0.6761| 0.6662] 06644

20204 | 2021 2022 20204 | 2021 2022 |l
A COL. RAFAEL POMBO A~ A+ A 0;7975| 0,7853] 0.8151
A LICEO QUIMBAYA A B B 0.723| 0,7073| 06869
A COL. DIOCESAND JUAN X1 B B B 0,7052| 0,6873{ ©,6984
A SANTA MARIA N/A 8 B 0| o7089 07196
A INSCOP 8 C c 0.6178| 0.6429| 0,6329%
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Como se aprecia en la gréafica, de los 17 establecimientos, que presentaron la prueba
en calendario A, el 4 de septiembre de 2022, 7 de ellos se posicionaron en
clasificacién A+, A y B respectivamente. Manuel Quintero Penilla C a D
disminuyendo 1 posicion en la escala de clasificacion. Lo anterior indica que el 41%
de los establecimientos educativos del calendario A, conservaron su clasificacion
hasta la clasificacion B, respecto al afio 2021, de acuerdo al indice general calculado
para cada establecimiento o sede, por encima de 0.67.

4-Las estrategias que se implementaran en la ETC para apoyar a las |E que se
clasificaron en bajo nivel, en las Pruebas Saber 11 aplicadas por el ICFES se
dividen en las siguientes propuestas:

Propuestas:

Durante la vigencia 2023, en cada periodo académico se visitaran las LE focalizadas
con el objetivo de evaluar los resultados de finalizacion académica y generar
informes que nos permitan realizar en el tiempo los ajustes y tomar acciones
mejoradoras tendientes al mantenimiento de la cobertura educativa.

En el 2023 se capacitaran a los Comités de Evaluacién de las IE focalizadas.

Apropiacién por parte de todas las IE, de la Evaluacion Formativa, como componente
del PEI. (Muchos se han quedado en la implementacion), mediante capacitacién a
los Comités de Evaluacion de las IE focalizadas, bajo el criterio de:  Resultados de
la Evaluacion de Desemperio anual de Docentes y Directivos Docentes. (Que se
concerté en los compromisos de los docentes).

Se fortaleceran las IE focalizadas en competencias ciudadanas, mediante la
realizacion de la Jornada Municipal de Convivencia escolar.

Plan de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares (PLEO) Se conformé un
equipo de docentes de literatura (DIA-LOGOS) con el objetivo de fortalecer lineas de
accién y de apoyo al plan territorial de lectura escritura, oralidad y biblioteca.

Se llevara a cabo la ejecucién del cronograma de gestiones del Plan Territorial de
Lectura Escritura Oralidad y Biblioteca- PTLEOB.

Para desarrollar lectura critica, se realizaran acciones tales como: Concursos de
cuento, argumentacion y narrativas.

Mediante el Documento Conpes 4068, el Gobierno Nagcional aprobd la Politica
Nacional de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares (LEOBE). La politica
se consolidara mediante el Plan de Accién que se ejecutara entre 2023 y 2030 con
base en cuatro lineas estratégicas orientadas a fomentar el desarrolio de las
bibliotecas escolares en las Instituciones Educativas oficiales del pais; fortalecer las
capacidades pedagégicas y de mediacién de lectura, escritura y oralidad de docentes
y bibliotecarios; crear condiciones para la gestion del conocimiento alrededor de la
cultura oral y escrita; y brindar especial atencién a la poblacién rural para cerrar
brechas y lograr educacién de calidad para todos.

Se hara seguimiento a los acuerdos por la excelencia pactados Dia “E”", (Dia De la
Excelencia Educativa).
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5- Las acciones de seguimiento o de acompanamiento a los EE Oficiales que se
adelantaran en el marco del Plan de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad Educativa -
PAM- formulado por la ETC son:

« PAE- Acompafamiento a la Secretaria de Educacion en la ejecucién del programa
de alimentacion escolar- PAE, estudiantes de preescolar y basica primaria.
Contrato para proveer el complemento alimenticio para los estudiantes de
preescolar y primaria.

¢ Construir Estrategias orientadas a reducir la Repitencia escolar de los estudiantes
del Municipio de Cartagoe.

¢ INCLUSION - Brindar atencién de las NEE y las capacidades o talentos
excepcionales, hasta seiscientos (600) nifios, nifas y/o jdvenes con necesidades
educativas especiales, capacidades excepcionales y discapacidad.

e TIC- Acompafiar el uso de la conectividad para las Instituciones Educativa
oficiales del municipio de Cartago. Acompafiar a las 12 Instituciones Educativas
Oficiales para evidenciar el uso pedagodgico del tic, tabletas, internet, medios,
software, Teniendo en cuenta las limitantes surgidas por la pandemia del COVID
19.

» Experiencias significativas - Acompafiamiento a experiencias significativas de las
instituciones educativas oficiales.

e Orientar y acompafar la implementacion de los planes de lectura, escritura y
oralidad en la 12 Instituciones Educativas oficiales de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de Educacion. Talleres de promocion de lectura con extension a las
competencias Ciudadanas de la comunidad educativa.

¢ Brindar acompafiamiento a las capacitaciones de los Docentes de preescolar en
Referentes técnicos de las bases curriculares en educacion inicial grado transicion
y a Docentes de las areas de: ciencias, Matematica y lenguaje a partir de un
enfoque transversal en las 12 |[E

s Acompanfar la ejecucion del PTFD que se haya definido para 2020-2023.

» Hacer acompafiamiento y/o asistencia técnica a la implementacién de los planes
de mejoramiento y la implementacién en el PEl actualizado. Realizar
acompafiamiento a la ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes de
mejoramiento institucional de las Instituciones Educativas Oficiales, con el fin de
garantizar que incidan en el mejoramiento de la Calidad de la educacion.

e Acompaiar el desarrollo del idioma inglés, como segunda lengua en los
estudiantes de las 12 Instituciones Educativas Oficiales. Realizando capacitacion
y acompafiamiento a los docentes de ingiés.

* Acompafiar el desarrollo de los Proyectos Pedagoégicos Transversales: Educacion
Sexual-PESCC, Educacién ambiental-PRAES, Afrocolombianidad, Uso del tiempo
Libre, Competencias Ciudadanas en las IE Oficiales.
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» Efectuar acompafiamiento a las transiciones arménicas, en las instalaciones
educativas oficiales asi: de transicion a basica primaria, de basica primaria a basica
secundaria, de basica secundaria a media.

« Realizar acompafamiento en actividades de Articulacién a las 12 Instituciones
Educativas oficiales con el SENA y/o otras Instituciones de educacion terciaria

« Acompafiar a las Instituciones Educativas Oficiales que se encuentran en Jornada
unica (JU), y solicitar alistamiento para las [E que ingresan a este Programa.

« Garantizar de manera incluyente el acceso y permanencia al sistema educativo a
los nifios, nifias, jdvenes y adultos de la zona urbana y rural del municipio,
implementando acciones articuladas con las instituciones educativas, familias y
actores municipales, para lograr la plena cobertura, garantizando el acceso y la
permanencia.

6- Los EE Privados que se encuentran clasificados en régimen controlado para la
vigencia 2023 actualmente en Cartago es solo uno, el cual es el Instituto Mariscal
Jorge Robledo, que ofrece el servicio educativo de educacion formal para adultos
en los niveles de Basica Ciclo Secundaria (Ciclos lectivos Especiales Integrados (Il
y IV) Y MEDIA (Ciclos lectivos Especiales Integrados V y VI), calendario académico
OTRO, jornadas mafiana, tarde, noche y fin de semana.

7- Actualmente la ETC Cartago posee un establecimiento en régimen controlado y
para el presente afo se planea realizar un acompafiamiento en conjunto con el
equipo interdisciplinario, para trabajar en aquellas falencias que el Instituto posee
con el fin de ayudar y reforzar aquellos aspectos. Ademas, brindar asistencias y
constante atencion a cualquier duda e inquietud que pueda presentar dicho
Instituto.

8- Las acciones de apoyo a la ampliacién de la jornada académica se adelantaran
durante |a vigencia 2023 son:

« La Jornada extendida en las Instituciones educativas, publicas privadas, se esta
realizando y se le dara continuidad en el 2023, en articulacion con oftras
instituciones en horarios distintos al de la propia jornada o complementarios, en
algunos casos intervienen asociacién o consejo de padres para sufragar gastos
relacionados con la misma.

« Se deja establecido que todas las acciones realizadas en jornada extendida busca el
perfeccionamiento de acciones vinculadas al perfil sefialado en el PEl de la
institucion.

Las instituciones que vienen adelantando la jornada extendida son:
Ciudad Cartago, Académico, Lazaro de Gardea, AHG, La presentacién, Liceo




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [21]

VALLE DEL CAUCA
cODIGO:
Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.1
INFORME VERSION 1

Quimbaya.
Estrategia de Jornada Unica

El 02 de agosto del 2022, se implementé la JU, de forma definitiva para la
Institucién Educativa Manuel Quintero Penilla, por medio de la Resolucién No.
0858, iniciando el 01 de septiembre del 2022, beneficiando a 120 estudiantes de los
grados 10 y 11, con una intensidad horaria de 20 horas Extras.

5.4- BLOQUE 4. Gestion Directiva y Estratégica de los EE

1-El nivel de cumplimiento que registré la ETC en materia de rendicion de cuentas por
parte de los EE Oficiales fue el siguiente:

Basadndose en la resolucién emitida No 0126 del 2 de febrero de 2022 POR
MEDIO DELA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS Y EL
CRONOGRAMA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CARTAGO - VALLE DEL CAUCA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021", cuyo cronograma fue establecido y definido
con base en la Directiva Ministerial No 026 de 2011 y el Decreto 1075 de 2015,
Articulo 2.3.1.6.3.19, quedando establecidas las siguientes fechas:

CHA DE ENTREGA DE LAS..
IDENCIAS AL AREA DE
EACION DE LA SEM

OMUN_IDAD ;

~Hasta ol 28 de febrero de 2022 | Hasta el 29 de abril de 2022.

Siguiendo el cronograma definido en la resoluciéon No. 0126, se informa que a corte
del 31 de diciembre de 2021 las 12 instituciones educativas oficiales reportaron y
entregaron los respectivos informes de gestién ante la Secretaria de Educacion
Municipal. Sin embargo, no todas las instituciones cumplieron a cabalidad las
fechas estipuladas en el cronograma, tanto al momento de rendir a la comunidad
educativa como en el periodo de entrega de los respectivos informes de gestion a la
Oficina de Planeacién Educativa. Lo anterior se expone detalladamente asi:
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NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON REPORTE DE
ENTREGA A LA SEM EN LA VIGENCIA 2021

q | Maia | GarlonEmite, | owowmz | carwozzeroorzss | 2ewzz022 3 Folie | Virtual/SAC 2.0
2 Sor Maria gloria
S sporanza Pofia | 02/03/2022 | CARZ022ER001826 | 01/03/2022 82Folios | VirtualSAC 2.0
Collazos
Manuel Carlos Alberta 139 Folio
3 | ou Card 03032022 | CAR2022ERO01862 | 202022 5 | VirtualSAC 2.0
Penilla Echaverry
4 | Académico gflf:‘t'l‘r’f"‘" 03/0312022 | CAR2022ER001852 | 28/0212022 37 Folios | Virtuall SAC 2.0
5 | pamecio i‘;’g:f’g'q“' 0910312022 | CAR2022ER001984 | o8/03/2022 o os Fisicol SAC 2.0
Lazaro de Silvia Martinez
6 | Goaea e arioazoz2 | cARz022ERU0Z242 | 2200212022 18 Felios | Virtual SAC 2.0
7 ﬁ:’;‘ﬁ"‘ez viviana Molina caimaizozz | CARZ022ER002346 2510212022 40Follos | Virtua¥
Benitez Morales Correo/SAC 2.0
Francisco
8 | saso g:f,::n o 28/03/2022 | CAR2022ER002411 02/03/2022 52 Follos | Virtual/SAC 2.0
Martinez

Alfonso Virtual/SAC 2.0

9 | Lépez az;‘t';“.“g“‘“’ s0r03/2022 | CAR2021ERG02404 281022022 41Folios | inspeccién y
Pumarejo yat. Vigiancia
German Virtual enlace
10 Zaragoze Castailo 01/04/2022 | CAR2022ERO00255% SIN FECHA 75 Folios b/ SAC 2.0
Restrepo we "
Cludad De Jorge vin
1| Pulgarin 01/04/2022 | CAR2022EROD2523 28/02/2022 40 Folios | Virtualf SAC 2.0
9 Ramirez
Antonic
12 | Holguin é’::"’;:““ 30/04/2021 | CAR2022ER003069 211022022 27 Fotios | Virtual/SAG 2.0

Garcés
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Como puede observarse en el cuadro anterior, solo una institucién de las 12 IE, no
cumplié con la fecha de recibido de los documentos soportes programados en la
resolucién antes mencionada. En cuanto a las fechas reportadas dentro de
construccion del documento, 3 instituciones realizaron el informe con fecha
posterior al 28 de febrero. Por otro lado, una vez revisado el contenido de los
soportes aportados se pudo inferir que:

3 Instituciones rindieron a la comunidad en fecha posterior a [a establecida en el
Decreto 1075 DE 2015 en su articulo 2.3.1.6.3.19, siendo las IE Sor Maria Juliana,
GABO, e Indalecio Penilla las instituciones que rindieron extemporaneamente; no
obstante, las |IE Académico, Zaragoza y Ramén Martinez Benites no aportaron
evidencia suficiente de la realizacién de la audiencia a la comunidad educativa y por
tanto se desconoce la fecha de realizacion del evento. Por otro las las
instituciones Educativa de Zaragoza, y GABO aportaron como informe de gestion,
la presentacion expuesta a la comunidad educativa en formato power point por lo
que se aprecia a detalle la informacion de la gestion realizada en la vigencia
reportada. La falta de , puesto que evidencia en los informes aportados cumplieron
a satisfaccion con el cronograma definido. Sin embargo, de las instituciones
restantes como fueron Ramén Martinez Benitez y Lazaro de Gardea pese a no
cumplir con la fecha de entrega a la SEM, si rindieron ante la comunidad la gestién
realizada durante la vigencia 2021 en el tiempo que establece el la resolucion No
126 de Febrero 2 de 2022 emitida por la secretaria de educacion en el marco de lo
establecido en la Directiva Ministerial No. 26 de 21 de noviembre de 2011

Cabe mencionar que, el no cumplimiento de la normatividad vigente puede incurrir
en falta gravisima por parte de las instituciones educativas ante las entidades de
control, por lo que se solicita la vigilancia y control sobre las instituciones que
reportaron en la vigencia 2022 de manera extemporanea a la comunidad educativa
y en general, el reporte de la gestion realizada durante el 2021, siendo las
instituciones educativas Sor Maria Juliana, GABO, e Indalecio Penilla asi como las
instituciones las cuales se carece de informacion suficiente acerca de la fecha de la
audiencia realizada {Académico, Zaragoza y Ramén Martinez Benites).

2-:Qué acciones correctivas emprendié la ETC con relacion a los EE Oficiales que no
cumplieron el deber legal de rendir cuentas durante la vigencia 2022 o demostraron
deficiencias en la gestion realizada? (Planeacién Educativa).

Se requirid mediante memorando a las Intituciones Educativas para que informaran
las razones de la realizcion extemporanea o no aporte de evidencia de la rendicion
de cuentas a la comunidad

a- | E Sor Maria Juliana memorando CAR202EE002431
b- | E Indalecio Pinilla memorando CAR202EE002432
c- | E Gabo memorando CAR202EE(002433
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d-;Cuales EE Oficiales han sido priorizados en el POAIV 2023 atendiendo las

situaciones presuntamente irregulares que se identificaron en los informes de
rendicién de cuentas o en las quejas recibidas en afios anteriores? (Inspeccion y

Vigilancia).

Ninguna EE Oficiales se prioriza teniendo como fundamento los informes de
rendcion de cuentas

La Secretaria de Educacion ha documentado el tramite de las quejas y denuncias
formuladas por la comunidad educativa ante la ETC, ante el MEN y/o ante los
Organismos de Control, en contra de los EE, de la siguiente manera:

La SEM cuenta con un procedimiento denominado GESTIONAR SOLICITUDES Y
CORRESPONDENCIA, que establece en sus politicas de operacién que °El
administrador del sistema permanentemente monitorea la oportunidad de la
respuesta en la gestion de los tramites que realizan las areas de la Secretaria de
Educacion, para ello identificara las quejas y reclamos numerando las de 1 en
adelante y revisando cada uno de estos PQRSDF realizando mensualmente un
informe que debera presentar a la alta direccion la necesidad de revisar las quejas
o reclamos que necesiten mayor sustentacién o seguimiento a las respuestas
dadas”, por lo tanto a través de este informe, que se elabora mensualmente, se
documentan las quejas y denuncias interpuestas por la comunidad educativa y se
pueden observar en el apartado ldentificacién de Quejas por mes (ver pag. 10 -
Informe Diciembre 2022).

Con administrador del sistema, se refiere al profesional encargado de monitorear la
plataforma SACv2 (Sistema de Atencién al Ciudadano), el cual permite la
sistematizacion de los requerimientos, por lo que en cualgquier momento la base de
datos puede ser consultada y actualizada, permitiendo un control efectivo de los
radicados.

Para demostrar que la SEM ha dado respuesta oportuna y de fondo y la forma de
cémo se clasifican las quejas y cudles son las mas recurrentes, se describe que:

En el informe mensual de Atencién al Ciudadano denominado “GESTION Y
RADICACION”, se evalGa la oportunidad de las respuestas, en el cual se puede
observar que no hubo respuestas a quejas por fuera de los términos (ver pag. 12 -
Informe Diciembre 2022), en el apartado SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LAS
RESPUESTAS (ver pag. 13 - Informe Diciembre 2022), se puede observar un
cuadro resumen con la respectiva evaluacién de los criterios de calidad de las
respuestas (clara, completa y de fondo) a las quejas interpuestas. Los informes
mensuales estan publicados en la pagina web del municipio
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Cobertura

DUE

£l DUE se encuentra actualizado, donde se incluyeron Jardin infantil Cucara Macara

identificada con el cadigo del DANE No 376147800046, Resolucion No 0639 (08 de
junio de 2022) y el Centro de Estudios Integrados el Mariscal “CEIM” identificada
con el cédigo del DANE No 376147800054, Resolucion No 0487 (22 de abril de
2022).

SIMAT

Actualmente se encuentra actualizado los diferentes procesos o actividades del
mismo como $on Proyeccién, inscripcion, Matricula, promocion y reprobacién etc.

C600

El formulario electrénico DANE C-600 durante el mes de septiembre y octubre de
2022 se realizd con las instituciones educativas tanto oficiales como privadas del
municipic de Cartago el acompafamiento con el diligenciamiento de dicho formulario
y se encuentra actualizado.

Financiera

SIFSE

Revisar que todos los fondos de servicios educativos realicen el reporte trimestral en
el sistema de informacion SIFSE, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Verificar que las 1.E Oficiales realicen la incorporacion presupuestal de la asignacion
por concepto de Calidad - Gratuidad, de acuerdo a las resoluciones del Ministerio de
Educacion Nacional.

Inspeccién
y Vigilancia

SIET

El SIET se encuentra actualizade y para el afio 2023 se realizara reporte
permanente del registro de programas e instituciones de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano, actualizacién de novedades y seguimiento a la informacién
suministrada por el ente territorial.

EVI

La plataforma EVI se encuentra actualizada con toda la informacién de costos 2022
Calendario A y B de Establecimientos Privados, no se realizd autoevaluacién del
Instituto Nueve Quimbaya ya que cerrd el afio pasado y por ‘o tanto no renovd Res
de costos para el afio 2023. En el 2023 se atenderan inquietudes y se realizara
acompafiamiento a los EE a la hora de presentar su autoevaluacion en el aplicativo
EVI, con el fin de tener control del registro de cada une y proporcionar legalidad ante
el cobro de matricula y pensién a la comunidad educativa.

https://www.cartago.gov.co/informe-atencion-al-ciudadano/

En los informes mensuales de Atencion al Ciudadano, denominado “GESTION Y
RADICACION", se hace una clasificacion de las quejas teniendo en cuenta tépicos

como:

- Acoso escolar y bullying

- Contra administrativos

- Cobros injustificados

- Convivencia entre estudiantes y docentes

- Negacién de cupo/derecho a la educacion

- Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
- Necesidades especiales

- PAE

- Quejas contra Docentes y Directivos Docentes
- Riesgos infraestructura/accidentalidad
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Tramites

- Salud sexual y reproductiva
- Cambios de jornada escolar y perdida de clases

Asi mismo se identifica en contra de qué Institucién Educativa (publica o privada)
fue interpuesta la queja, para conocer la que presenta mayor namero de incidencias
y las méas recurrentes. Para la vigencia 2022, las I.LE. con mayor numero de quejas
fueron |.E. Ciudad Cartago e I.E. GABO y el tema mas recurrente fue “Quejas
contra Docentes y Directivos Docentes”.

f-  Actividades de depuracidn, verificacién y control previstos a ejecutar por la ETC

g_

durante la vigencia 2023

Las actividades de seguimiento y de control al cumplimiento de la jornada laboral,
que realiza la Entidad Territorial Certificada, con relacién a la planta de personal
Docente y Directivo Docente, asignado a los establecimientos oficiales laboral, nos
permitimos manifestar que el pasado 03 de octubre de 2022 se remiti6 Memorando
General a las 12 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Cartago, donde
se dio a conocer un informe general de ausentismo laboral por Institucion
Educativa, la descripcién de conceptos de ausentismos laborales e indicadores por
proceso, y su porcentaje de ausentismos, puesto que, se tiene como objetivo
monitorear el nimero de dias que el personal docente se ausenta por permisos e
incapacidades de su lugar de trabajo, ademas, nos permite promediar dichos
permisos, respecto a los dias laborados y manifestar a los docentes la importancia
de garantizar la prestacién del servicio educativo.

Por consiguiente, la entidad certificada remitié un segundo Memorando General el
06 de octubre de 2022, asunto denominado: SOLICITUD ADOPCION FORMATOS
DE CONTROL DE AUSENTISMO Y DE CERTIFICACION DE ASISTENCIA A
CITAS MEDICAS, dirigido a las 12 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Cartago, toda vez, que se requiere hacer control con respecto a los ausentismos
laborales por incapacidades por enfermedad general, ya que el tablero de
indicadores esta en un nivel critico.

Las actividades de seguimiento y control que adelantara la ETC para verificar la
debida y oportuna conformacion de las instancias de gobierno escolar en los EE y
en el entendido que el gobierno escolar es un érgano que permite orientar el
proceso educativo, sirve de instancia para resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y
cumple con otras importantes funciones dentro del sector educativo, se realizara
seguimiento a la confirmacién del mismo, verificando dicha conformacion por medio
de acta o acto administrativo y que se haya realizado al inicio del periodo lectivo,
con el fin de quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones.
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5.5- BLOQUE 5. Convivencia Escolar.

1-Las acciones de seguimiento a los mecanismos de activacién de las rutas de
atencion a las situaciones de convivencia escolar Tipo I, Tipo ll y Tipo ill en los EE
ha previsto la ETC son las siguientes:

« Que acciones de seguimiento a los mecanismos de activacién de las rutas de
atencién a las situaciones de convivencia escolar Tipo |, Tipo Il y tipo Il en los EE
ha previsto la ETC.

« La activacion de las rutas se evidencia a través de las cuatro sesiones del Comité
Municipal de Convivencia Escolar (COMCE), dado que en el COMCE se
encuentran presentes representantes de los organismos que hacen parte delf
sistema nacional de convivencia escolar.

e lgualmente se hace seguimiento a través de los encuentros con docentes

orientadores
2-Las acciones de verificacion adelanta la ETC sobre los reportes de las situaciones

Tipo Il y Tipo Il en el SIUCE se centran en la emisién de una Circular sobre
activacién y consignacién de los reportes de situaciones tipo Il y 1ll, embarazo
adolescente, consumo de SPA. Y

Los PQR presentados en donde se evidencian situaciones Il y il y respuestas de
orientacion al solicitante y a a institucién educativa

3-Las siguientes acciones establecen el estado en el que se encuentra la ETC en
materia de revisién, ajuste normativo y actualizacion de los manuales de
convivencia de los diferentes EE:

» Se ha conceptuado desde el COMCE que el directo responsable de la actualizacion
del Manual de Convivencia Escolar es el Rector con los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia.

» Se va a realizar una asistencia técnica sobre actualizacion de! Manual de
Convivencia Escolar.

+ Se emite Circular sobre pérdida de cupo, suspensiones temporales, seguimiento al
debido proceso

4- Las acciones que se han previsto realizar la ETC para verificar la conformacion y el
debido funcionamiento de los Comités de Convivencia Escolar son;

¢ ‘Emision de una Circular sobre orientaciones al funcionamiento del gobierno

" escolar. )

» Solicitud a todas las instituciones educativas sobre actas de elecciéon del gobierno

escolar y acta de conformacién de los comités escolares de convivencia (COESCO)

5.6- Bloque 6. Criterios de Priorizacién de los EE en el POAIV

Tener en cuenta en las recomendaciones de cada una de las areas para la priorizacion, los
siguientes criterios:
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41- Se priorizaron EE Oficiales y No Oficiales para verificar especificamente
las condiciones que ofrecen en materia de infraestructura, dotacion, accesibilidad y
disponibilidad de servicios plblicos para la prestacion del servicio educativo?

2- La ETC priorizd los Establecimientos Educativos que hayan obtenido su licencia de
funcionamiento o su reconocimiento oficial en el tltimo afio lectivo?

3- La ETC priorizé los Establecimientos de ETDH que no han sido objeto de visitas de
control durante los dos ultimos afios o que obtuvieron su licencia de funcionamiento
en el ultimo afio?

4- La ETC priorizé los establecimientos de educacion para jovenes y adultos que -
presuntamente- vienen operando sin el lleno de los requisitos legales exigidos para
su funcionamiento y particularmente, los que ofrecen programas de terminacién del
bachillerato en tiempos fijados por fuera del marco legal vigente?

5- La ETC ha previsto la realizacién de actividades de busqueda activa y de control
sobre la oferta de servicios educativos en modalidad virtual en los niveles en que
ésta no se encuentra permitida?

Firmas y nombres de quienes realizan o intervienen en la construccion del informe.

» Grupo Interdisciplinario de construccion . k : .
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