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1-lNTRODUCC16N

El  presente  informe  es  un  referente  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  del  municipio  de  Cartago
Valle del  Cauca,  que tiene el  objetivo de  lograr el  cumplimiento de todos los aspectos  normativos

que  rigen  el  servicio  pdblico  de  Educaci6n,  y  procura  con  su  elaboraci6n  y  analisis,  que  las
actividades  propuestas en el  plan de desarrollo Municipal se cumplan.

2-  lvIARCO  LEGAL

•              CONSTITUCION  POLiTICA DE COLOMBIA

Articulo  67:  La  educaci6n  es  un  derecho  de  la  persona  y  un  servicio  pdblico  que  tiene  una
funci6n  social;  con  ella  se  busca  el  acceso  al  conocimiento,  a  la  ciencia,  a  la  t6cnica,  y  a  los
demas bienes y valores de la cultura.

Corresponde  al  Estado  regular  y  ejercer  la  suprema  inspecci6n  y vigilancia  de  la  educaci6n
con  el  fin  de  velar  por  su  calidad,  por  el  cumplimiento  de  sus  fines  y  por  la  mejor formacj6n
moral,  intelectual  y fisica  de  los  educandos;  garantizar el  adecuado  cubrimiento del  servicio y
asegurar  a  los  menores  las  condiciones  necesarias  para  su  acceso  y  permanencia  en  el
sistema educativo.

La    Naci6n    y    las    entidades    territoriales    participafan    en    la    direcci6n,    financiaci6n    y
administraci6n   de   los   servicios   educativos   estatales,    en   los   t6rminos   que   sefialen   la
Constituci6n  y  la  ley.
Articulo  211 :  La  ley  sefialara  las funciones  que  el  Presidente  de  la  Republica  pod fa delegar a
sus   ministros,    directores   de   departamentos   admjnistrativos,    representantes   legales   de
entidades  descentralizadas,  superintendentes,  gobernadores,  alcaldes  y agencias del  Estado
que   la   misma   ley  determine.   Igualmente,  fijara   las   condiciones   para  que   las  autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades ....

•               LEY115DE  1994

ARTICULO 4:  Calidad  y cubrimiento del  servjcio.  Corresponde  al  Estado,  a  la  sociedad  y  a  la
familia velar por la calidad de  la educaci6n y promover el acceso al servicio  pdblico educativo,
y es  responsabilidad  de la  Naci6n y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

EI  Estado  debera  atender  en  forma  permanente  los  factores  que  favorecen  la  calidad  y  el
mejoramiento  de  la  educaci6n;  especialmente  velara  par  la  cualificaci6n  y  formaci6n  de  los
educadores,   la   promoci6n   docente,   los   recursos   y   m6todos   educativos,   la   innovaci6n   e
investigaci6n  educativa,  la  orientaci6n  educativa  y  profesional,  la  inspecci6n  y  evaluaci6n  del
proceso educativo.

•               LEY715  DE 2001

ARTicuLO 7:  Competencias de  los distritos y los municipios certificados.
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•             LEY  1620  DE 2013 "Por la cual se crea el  sistema  Nacional de convivencia  Escolar y
Formaci6n  para  el  Ejercicio de  los  Derechos  Humanos,  la  Educaci6n  para  la  Sexualidad  y  la

£:e¥,ecn#3 y.¥!t'g£::6pno::a':i,#ensc'ad:Sfa°:ar:ecretarias   de   educaci6n   de   las   entldades
territoriales  certificadas  en  el  Sistema  Nacional  de  Convivencia  Escolar y  Formaci6n  para  los
Derechos   Humanos,   la   Educaci6n   para  la  Sexualidad   y  la   Prevenci6n  y  Mitigaci6n   de   la
Violencia  Escolar.

•              DECRETO  UNICO  REGLAMENTAR101075  DE  2015,  principalmente  las  normas  que

exigen   a   las   Entidades   Territoriales   Certificadas   en   Educaci6n   -ETC-   formular   el   Plan
Operativo  Anual  de  lnspecci6n  y  Vigilancia  -POAIV-  y  hacer  seguimiento  a  la  ejecuci6n  del
mismo;  de  manera  particular los  artfculos 2.3.7.1.5,  2.3.7.3.1.,  2.3.7.3.2.,  2.3.7.3.3.  y 2.3.7.3.4.

•              RESOLUCION  2748  DE  2002   EXPEDIDA  POR   EL  MINISTERIO   DE   EDUCACION

NACIONAL  "Por  la  cual  se  otorga  la  certificaci6n  al  Municipio  de  Cartago,  Departamento  del
Valle del Cauca,  en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de  la  Ley 715 de 2001"

•              PLAN  NACIONAL  DE  DESARROLLO  2018-2022  "Pacto  por  Colombia,  Pacto  por  I.a

equidad"  secci6n   iii.   pacto   por  la  equidad:   politica  social   moderna   centrada   en   la  familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados. subsecci6n  1  equjdad en la educacj6n

•              PLAN    DE    DESARROLLO   MUNICIPAL   2020-   2023   "ES    CONTIGO   CARTAGO",
POLiTICA SOCIAL POR  EL BUEN VIVIR / Sector Educaci6n.

•              RESOLUCION  MUNICIPAL  3473  DE  2015  "Por medio  de  la  cual  se  delega  la funci6n

de  lnspecci6n  y VIgilancia  en  la  Secretaria  de  Educaci6n  del  municipio  de  Cartago  (Valle  del
Cauca)."

•              RESOLUCION   MUNICIPAL   3474   DE   2015.   "Por   medio   de   la   cual   se   expide   el

reglamento territorial  para  el  ejercicio  de  la  funci6n  de  lnspecci6n  y Vigilancia  en  el  municipio
de Cartago (Valle del Cauca)."

•              Directiva  Ministerial  No.14 de 2005 orienta a las ETc en  lo relacionado con el  ejercicio

de   sus   competencias   en   materia   de   control   sobre   la   prestaci6n   del   servicio   educativo,
indicando   que   "La  funci6n   de   inspecci6n   y  vigilancia   es   permanente  y   se   organizara   de
manera  aut6noma,   por  las  entidades  territoriales,   con  equipos   interdisciplinarios,   para   los

procesos  de  control  de  la  gesti6n  de  los        establecimientos        educativos,         atendiendo
fundamentalmente  la cobertura,  caljdad,  eficiencia y equidad del  servicio educativo".

•              GUIA 34 EXPEDIDA POR  EL MINISTERIO  DE EDUCACION  NACIONAL
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3-OBJETIVO

Servir  de  insumo  para  la  elaboraci6n  del    PLAN  OPERATIVO  ANUAL  DE  INSPECC16N  Y
VIGILANCIA  (POAIV)  afio  2023  y  para  los  planes  de  acci6n  de  las  areas  de  la  SEM,  y  asi
procurar el  cumplimiento de  la  politica  Nacional,  departamental  y  Municipal,  para fortalecer la
oferta  educativa  con  altos  indices  de  calidad,  eficiencia,  cobertura  y  pertinencia,  para  lograr
una  educaci6n  mss  acorde  con  el  desarrollo  social  y  ayude  a  construir  una  sociedad  mas
democratica,  participativa,  tolerante y 6tica.

4-  ALCANCE

El   presente  informe  ofrece  a  los  responsables  del  ejercicio  de  la  funci6n  de  inspecci6n  y
vigilancia  y  a  las  diferentes  areas  de  gesti6n  de  la  Secretaria  de  Educaci6n,       una  visi6n
integral  de  la  situaci6n  del  Sector  Educativo  en  el  municipio  de  Cartago  Valle  del  Cauca,
fundamentada  en  el  analisis  de  indicadores  y  en  las  variables  asociadas  a  la  prestaci6n  del
servicio.

5-   ELEIVIENTOS ANALIZADOS

A continuaci6n se relacionan  los  insumos aportados  por las areas de gesti6n de la SEM,  para  la
construcci6n  de  la  evaluaci6n  diagn6stica.  La  informaci6n  presentada  se  organiza  por "Bloques"
tal   como   los   sugiere   la   metodologia   del   MEN   en   el   cuadernillo   de   "Orientaciones   para   la
formulaci6n y seguimiento del  Plan operativo anual de  lnspecci6n  y Vigilancia.

5.1-           BLOQUE 1. Informaci6n General del sector.

Oficina de lnspecci6n y Vigilancia

1-    La  metodologia  del  trabajo  implementada  para  la  obtenci6n  de  la  informaci6n  de
Analisis  de  la  situaci6n  general  del  Sector  Educativo  en  el  municipio  de  Cartago
Valle  del  Cauca  para  el  afio  2023  y  que  dio  como  resultado  este  documento  de
Evaluaci6n  diagn6stica,  se  centr6  en  desarrollar  los  criterios  establecidos  en  el
documento  de  ORIENTACIONES  PARA  LA  FORMULACION  Y  SEGUIMIENTO
DEL    PLAN    OPERATIVO    ANUAL    DE    INPECCION    Y    VIGILANCIA,    de    la
Subdirecci6n  de  Fortalecimiento institucional y se resume asi:

-Para  su  construcci6n,  cont6  con  el  apoyo del  area  de  Planeaci6n  Educativa al  ser la
responsable del  proceso y en  la obtenci6n de  la  informaci6n se dio la participaci6n
de cada una de las areas de gesti6n de la SEM.

-Se definieron dos grupos de trabajo
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•       El equipo de trabajo de construcci6n del informe diagn6stico que se encargara

de  la  elaboraci6n  de  la  evaluaci6n  con  caracter  diagn6stico  del  sector educativo
se conforma de la siguiente manera:
lnspecci6n y Vigilancia:  Jesus Adrian  Pelaez Marin / Valentina Monsalve  Londofio
Oficina de  Planeaci6n  Educativa:  Wilson  Ramos Osorio / Valeria  Posada Orrego /
Luis Guillermo Piedrahita Ortiz
Gesti6n  Administrativa  y del  Talento  Humano:  Evaristo  Morales  Cabrera / Claudia
Viviana Duque / Gustavo Adolfo Erazo
Gesti6n  de  Calidad  y  Cobertura  Educativa:  Abimael  Marin  Mejia  /  Julian  Alberto
Gallego

•       El  equipo  interdisciplinario  de  la  Secretaria  de  Educaci6n,  que  se  encargara

de    verificar    los     logros    derivados    del     POAIV    ejecutado    en     la    vigencia
inmediatamente   anterior  y  de  hacer  seguimiento   peri6dico  al  cumplimiento  del
POAIV,  recomendando  las  acciones  necesarias  para  garantizar  el  cumplimiento
de  los objetivos  y  las  metas  propuestas  para  la vigencia  2023 qued6  conformado
de la siguiente manera:

Secretaria de educaci6n:  Martha Cecilia Diaz Loaiza
Oficina de Calidad  Educativa y Cobertura: Abimael  Marin  Mejia
lnspecci6n y Vigilancia:  Jestls Adrian  Pelaez Marin
Gesti6n de Asuntos Legales y Ptlblicos:  Hugo lvan Serna
Oficina de Administraci6n Educativa:  Evaristo Morales Cabrera
Oficina de Planeaci6n Educativa: Wilson Ramos Osorio

-       Se  realizaron  multiples  reuniones  de  trabajo  de  los  mencionados  grupos,  en

donde  se  dejaron  compromisos  y  tareas  para  realizar  el  debido  seguimiento  y
poder evaluar los porcentajes de cumpljmiento.

-       Para la focalizaci6n de los E.E. se defini6 como estrategia que:

•       Cada   una   de   las   areas   de   gesti6n   propusieron   los   establecimientos   a

focalizar,     siendo  estas   las  expertas  en  su   materia   y  que   basandose   en   los
criterios  dados  por  la  Subdirecci6n  de  Fortalecimiento  institucional  del  MEN,    en
donde  se  recuerda  que  "se  requiere   la  articulaci6n  de  todas   las   areas  de  la
Secretaria  de     Educaci6n,     las     cuales     -a     partir     de     sus     competencias-
desarrollafan      las   actuaciones      correspondientes     en      los      establecimientos
educativos -EE-  priorizados,  abarcando  las  diferentes  areas  de  la  gesti6n  que  alli
se cumple".
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•       La  definici6n  de  los  establecimientos  a  focalizar,  basandose  en  los  criterios

dados    por    la    Subdirecci6n    de    Fortalecimiento    institucional    del    MEN,     se
establecieron en  reuni6n del grupo interdisciplinario.

•       La  aprobaci6n  del  informe  de  evaluaci6n  diagn6stica  se  dio  por  parte  de  los
integrantes del grupo interdisciplinario y qued6 consignado en Acta de reuni6n.

1-  Presentar
tres     (3) Colea

_LiD[]i ]il] ]| irtlFra`fl  I         Ti.-~.ioConciuistadores
I.EP vada

Co'ea o  lNSCOP I.E  Pr vada
lnstituci6n  Educativa  Diocesana JUAN Xxlll I.E  Pr vada
Colea io  La Presentaci6n I.E  Pr vada
SEDl I.E  Pr vada
Coleq o  Liceo Quimbava I.E  Pr vada
Colea a Diocesano Santa Maria I.E  Pr vada
lnstituto Mariscal Jorqe Robledo I.E  Pr vada
Coleo o PAULO Vl I.E  Pr vada
Colea o Rafael Pombo I.E  Pr vada
Coleo os San Pedro Claver I.E  Pr vada
Centre De  E§tudios  lntecirados  EI  Mariscal CEIM  S.A.S. I.E  Pr vada
lnstituto de  Educaci6n .Comfenalco Valle" I.E  Pr vada
Academia Moderna De Automovilismo ETDH
Auto si]ort ETDH
Carlos Emilio Puerta ETDH
Svste in Plus ETDH
CEIM ETDH
CENSA ETDH
CESTELCO ETDH
Comfa ndi ETDH
Politecnico  Emoresarial  Colombiano PEC S.A,S ETDH
Davtona ETDH
House Of English  Institute ETDH
ldontec ETDH
lnces ETDH
Safety ETDH
'nstitu to  De  lnales ETDH
'NTEC ETDH
lvon's Patrich ETDH
Minuto  De Dios ETDH
Karisma ETDH
MetroDolitana  De Automovilismo Valle ETDH
Comfenalco Valle ETDH
Cea Acad6mica Del Norte ETDH
Tandem  Lanquaqe & E-Learninq ETDH
CeaRutas Del Valle ETDH
Chelsea  Drivina  School ETDH
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§ituaciones           relacionadas           con           la           prestaci6n           del           servicio
educativo   que    la    ETC    haya    priorizado    para    resolver   durante    la    presente
vigencja  (2023).

-Aumento o de la deserci6n escolar
-convivencia escolar
-     evaluaci6n formativa

2-Teniendo como base el balance general de las actuaciones adelantadas por la  ETC
en  cumplimiento del  POAIV 2022 se indica que  NO se  reprogramaron  actividades
para ser ejecutadas en el presente afio 2023 ya que todas fueron ejecutadas en el
aho 2022 dentro del cronograma establecido.

3-    Se  presenta  el  listado  del  universo  de  prestadores  del  servicio  educativo  en  la
ETC   de   Cartago   valle   del   cauca,   el   cual   esta   basado   en   la   metod6loga   de
sistematizacj6n  del   MEN.   Este  listado  se  encuentra  actualizado  y  contiene     el
listado  de  prestadores  Del  Servicio  Educativo  tanto  de  lnstituciones  Educativas
Privadas como de Educaci6n para el Trabajo y Desarrollo Humano:

Podemos  observar  que  en  la  ETC  se  encuentran  38  prestadores  del  servicio
educativo  dentro  de  los  cuales  15  lnstituciones  Educativas  Privada  son  y  23
son  Establecimientos para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

4-    La   ETC   no   posee   listado  de  registro  de   los  prestadores   de  servicios   de
Educaci6n  Informal,  ya  que,  al  tener  una  duracj6n  inferior  a   160  horas,   su
organizaci6n,   oferta  y  desarrollo  no  requieren  de  registro   por  parte  de   la
Secretaria de  Educaci6n  y solo clara  lugar a  la  expedici6n  de  una  constancia
de  asistencia.  Sin  embargo,  la  oficina  de  lnspecci6n  y  vigilancia  ha  realizado
seguimiento   a   algunos   prestadores   de   educaci6n   informal   donde   se   ha
verificado que sus ofrecimientos cumplan con los requisitos establecidos en el
Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector  Educaci6n  1075  de  26  de  mayo  de
2015.
Toda  promoci6n  que  se  realice,  respecto  a  esta  modalidad  debefa  indicar
claramente  que  se  trata  de  educaci6n  informal  y  que  no  conduce  a  titulo
alguno o certificado de aptitud ocupacional.
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5-  lndicadores  de  proceso  propios  del  sector  educativo  que  se  tuvieron  en
cuenta  para  la formulaci6n del POAIV 2023.

=      --®                    oA¥;
~"h `.ND|CIADRE - -                      -              a   ®          ,

~¥acrfs^          --in-I--zg

Translto de  niflos  y
93.12%

Uno   de   los   compromisos   acordados   con   el   lcBF,   consiste   en   revisar   un
I;%faffiRERERE"m. consolidado do  los  nihos  y  niflas que  cumpliendo con  la  edad  establecida deben

transitar,  de los hogares infantiles con  diferente8 modalidades de bienestar social
#=   ,€          _,-,   .;aj.Zwl::;ji%ix/;i¢X~lid+:-++++.._,_„.__

y familiar a  las  lnstltuciones  Educatlvas oficiales y prlvadas de nuestro munlciplo.
Entendiendo  que,  el  transito  es  efectivo,  en  tanto  Se  garantiza  una  Educaci6n

•  I   .ti   ,- nifias de  bienestarSocialyFamilia lnicial    de    Calidad,    con    las   adecuadas    condiCiones   para   el    ingreso    y    lapermanenciaenelsectoreducativo,yesarm6nico,cuandotodoslosactoresque\x.;i,:-.`L  ,

`¥?-iy;ifeRE=#l«
acompahan  e recorrido,  planean.  proponen  y  eiecutan  acciones  intencionadas
qua  potencien  este  proceso.  Para  esta  vigencia  se  estableci6  una  meta  la  cual
cumoli6 con los indicadores establecidos en el Droceso establecido con el  lcBF.

I.,,.ipi!

Tasa de deserci6n 5,5%

Se  evidencia  qiie  hubo  un  aumento  en  la  tasa  de  deserci6n  escolar  del  1.59%
de  la  vigencia  2022  con  respecto  a  la  vigencia  2021,  pues  pas6  de  un  3,91%  a

#€=*ff - - - un  5,5°/a.  El  aumento  de  la  deserci6n  escolar  es  debido  a  varios  factores  como
~^^xse,       rf e son:   EI   alto   desempleo   en   las   familia§,   Ios  j6venes   emplezan   a   trabaiar   a
++         +   +-,,rtJl=n.,I temprana  edad  y  apoyar  a  los  padres  de  familia  por  la  situaci6n  econ6mica,  las

as
diversas  barreras  que  imponen  las  instituciones  para  el  oportuno  acce§o  de  los
estudiantos,  la violencia  intrafamiliar  ,el  exceso de  consumo de  SPA,  embarazosTT .  J --

escolar indeseados   trabajo jnfantil   la  alta  reprobaci6n.  ausencia de ayudas y programas
~ne~ para  los  estudiantes  discapacitados,  acoso  o  matoneo  e8colar,  apatra  frente  al

3x="            --*      IasaRI-- deseo  de  estudiar,  cambio do  residencia,  ausoncia de estrategias de transporte
-          ..:1J|+==..-,`.ig'-a_ -

;:::i;ersydedseertpoar:s|S§Tji|eun8[ocaN;noR'iNS:¥,:t%Fo#..Ps°eb':::dons:;::+::n::i:
1os   estudiantes   matriculados   desde   mayo   al   mes   de   noviembre   mediante
Dlatafoma SIMPADE.

TTT,,,,,,--`L•^gx++++++_--..-,h--"I_I®=.-.gf-a

Tasa decontinuidad a
94,41%

Para el ano 2022 La tasa  de continuidad  o  retenci6n  present6  un decrecimiento,
pasando de 96,09%  en el  2021  a 94,41% en el 2022,  lo que signjfica que para  el
ano  2022  de  cada  100  estudiantes   94.1  estudiantes  continuaron  en  el  Sistema
educativo

retenci6n Este  indicador se  hace  seguimiento  cada  aflo  la tasa de  continuidad  a  retenci6n
es la §uma de los aDrobados v reDrobados.

-.x::if:#ap                _TTTTTT+T'iI\.t.If '`  .1!'`z`,i-::.£szB^^3^^AFRE;LigREeeRERE3#a-

Porcentaie deAlumnos

59.38 %

EpriedelaliI PAE es unncipalmenteucaci6n,aIsistemaementarioqu programa que,  bajo el enfoque de la protecci6n  integral,  contribuyealagarantiadedosderechosfundamentales:elderechoalaaalimentaci6ndelasninas,nif`osyadolescentesmatriculadosenducativooficial,atrav6sdelsuministrodeuncomplementoeaportaunporcentajeimportantedecalorlasynutrientesduranteIAdaddIlate.asmasimortantes

beneficlados con elprogramadeAlimentaci6nEscolar el  calendanoestablecidasindicadoresdeestrategiasealoscualessevulnerableyaDlicandoooblescoar.        em   s     eseruna     e   asesr      g1                       penelplandepermanenciaescolar¢omomitigador  en    losdeserci6npresentadosalolargodelcalendarioescolar.Paraestaplicaronloscriteriosdefocalizaci6nestablecidosporelMENentretieneoncuentalajomadaunica,preescolar.ruralidad,poblaci6ndeacuerdoalosreciirsosdestjnadosalenteterritorjalsevaaci6nmavoritariaseatinelDuntaiedelSisb6n.

ComportamientoMatrlculaEscolar
-6,8 %

Al  comparar  la  cobortura  educativa  de  la  poblaci6n  registrada  en  el  Sistema
lntegrado  de  Matricula  -  SIMAT  del  municipio  de  Cartago,  del  mismo  mes  en
diferentes  vlgerelacj6nalmecorrespondeaescolarregulacomportamien ncjas,  §e  presenta  una  disminuci6n  de  la  matricula  escolai  consdenoviembredelavigencia2021vs2022de-(6,8%)que•1.151estudiantesmenosenelsectoroficialdelamatricular.Mensualmenteelareadecoberturahace9eguimientoaesteto,peronoesunindicadorypresentainfomealrespectoalarea

-

Oficlal
de  planeaci6ndelamatrlculquesetienentienenquehadecreto3020escolaryreal educativa  desdo  febrero  a  noviembre.  -Es  importante  por  la  baiaaescolartomardecisionesdefusionesporelcomitedirectivoya1.151estudiantesmenos.-Conrespectoaloscoordjnadoressecerajustedeacuerdoalanormatividadvigentedeacuerdoalde2002articulo10.-Deacuerdoaldescensodelamatriculalzandolasfusionespasamosdeunarelaci6ntecnicaalumna-

ii`

J3an         ffl .   #lHHq6•rRE-

docente de 29.2 a 28,0
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Porcentaje de I.E.

85%

Para  la  ETC  Cartago.  de  manera  general  para  los  calendarios A  y  a,  de  los  20
en las categorias establectmientos    educativos    tanto    oficiales    como    privados,     10    de    ellos
de desempeno, mantuvieron  o  mejoraron  sus  indices  totales,  por encima  de  0.72,  que  los  ubica

k                   ;,-.          ~
A+.A,  B,C   en las en  la  categorias  A+,  A,  a  y  C.  A  pesar  de  las  circunstancias  generadas  par  el

li        ^y   ,              -,      -a.A,
Pruebas Saber 1 1. covid-19.  Ios I.esultados se mostraron estables Dara esta ETC.

Relaci6nestudiantes porterminal

4

Pare  la vigencia  2022,  Con  recursos  propios  se  gestionaron  y se  dictaron  varias

lg;   \--     - capacitaciones en  uso pedag6gico de  las TIC dirigido a  los docentes de  las  12  lE
Ofi¢iale8  concluyendo  con  la  feria  pedag6gica  virtual.  La  Secretarla  ha  brindado
producci6n   de   material   resaltando  en   los   medjos   de   comunicaci6n   y   en   los
canales   de   comunicaci6n   del   MEN   y   de   log   canales   de   la   administraci6n

li`y(\        -                                              --
municipal,    'as   evidencias   audiovisuales   y   experiencias   significativas   de   las
lnstituciones  Educativas   oficiales.   Nota  Aclaratoria:   Se  recomienda   priorizar  la

teonol6gica asignaci6n  de  recursos  en  la  ETC,  es  importante  priorizar  su  asignaci6n  para
garantizar  que  los  estudiantes  que  mss  los  necesitan  puedan  acceder  a  estas

•                              -~           s;-- tecnologlas.  Aunque  el  promedio  esta  bien.  tenemos   lE  con   una  relaci6n  muy
alta v Dor encima de  10 Estudiantes Dor PC

Porcontaje de

98.74%

De    los    1.344    (1.339_2021)   estudiantes    matriculados   y    1.272   (1239_2021)
inscritos  a  la  prueba en  el grado  11,  33  mss  qiie  el  aho  2021.  entre  instituciones
oficiales  y  privadas  Calendario  A.1.256  (1.206_2021 )  estudiantes  presentaron  la

estud iantes q ue prueba   saber   114.   o  sea  el   98.74%,   se   puede   inferjr  par  los   resultados  de
presentan las manera   general,   que   tuvieron   suficiencia   y   competencias   para   responder   la
Pruebas Saber 1 1. prueba.   La   diferencia  entre   log  estudiantes   inscritos  y   los  que   presentaron   la

prueba   pu®de   ocasionarse   porque   hay   estudiantes   quo   se   inscriben   para   la
Drueba v no se Dresentan.

Oportunidad en  elcubrimientodevacantes
90%

Acorde   al   tablero   del   indicador,   en   la   Secretaria   de   Educacj6n   Municipal   se
gener6   un   Cubrimiento   Oportuno  de   Vacantes  durante   el   aflo  2022,   el   10%
restante  se  genera  por  los  tiempos  que  puede  tomar  un  nombramiento  temporal
en    reemplazo    do    licencias    par    enfermedad    a    procesos    de    revisi6n    de
asignaciones  por  relaciones  tecnicas  a  par  tfamites  de  nombramiento  a  trav6s
del Sistema Maestro,  aue deDenden de insumos extemos.

Porcentaje de

3.85%

Acorde   al   tablero   del   indicador,   en   la   Secretaria   de   Educaci6n   Municipal   se
ausentismo I.E por genera   un   nivel   de   ausentismo   par   permisos   optimo   durante   el   aha   2022
dlag Iaborados ACCCIONES   DE   MEJORA:   Seguimjento   a   las  causa§   qua  dan   origen   a   las
Dermisos ausencias. a trav6s del formato establecido Dor Darte de la SEM.

Porcentaje de
23.12%

Acorde   al   tablero   del   indicador,   en   la   Secretaria   de   Educaci6n   Municipal   se
gener6   un   nivel   de   ausentismo   par   incapacidad   critico   durante   el   aflo   2022.
ACCIONES    DE    MEJORA:    se   remitieron    oficlos   a    las    12    I.E   solicitando   la

ausentismo por ADOPCION     DE     FORMATOS     DE    CONTROL    DE    AUSENTISMO     Y     DE
incapacidad CERTIFICACION  DE  ASISTENCIA A CITAS  MEDICAS  y  el  lnforme  General  de

I_-yin.~,,ii=y~                    ^y Ausentismos.

Oportunidad de
respuesta

99.8%

La Oportunidad de respuesta de  la Secretarla de Educaci6n se encuentra en  los
rangos del semaforo del tablero de indicadores en color verde.
Mensualmente la Unidad de Atenci6n al Ciudadano hace seguimiento  a este
indicador y presenta informe al respecto.
Para tenor en cuenta:
El  no cumplimiento con  los  requisitos:
-Oportunidad  (Contestar los requerimientos dentro de  los terminos  legales)
-Resolverlos de fondo con claridad,  precision y congruencia con  lo solicitado y
-Ser puesta en conocimiento del peticionario

Genera que la organizaci6n incurra en  una vulneraci6n  del derecho constitucional
fundamental de petici6n.
Actualmente la SEM presenta

`ae
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5.2-   BLOQUE 2. Informaci6n General del area de Cobertura.

1-Detalle  la  matricula  oficial  y  no  oficial  atendida  por la  ETC  durante  la vigencia  2022
en  los  niveles  de  Educaci6n  lnicial,  Preescolar,  Basica  y  Media,  segdn  los  registros
del  SIMAT  y  del  SIpl,  y  su  variaci6n  con  respecto  al  afio  2021,   en  el  siguiente

grafico,

E.']blo¢lmlentoEduc&ti¢6ix`^Y
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2021 1 7 294
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2021 73e

2.7%
2022 1®  143 2022 75C

Nota:  Las  instituciones  educativas  oficiales  actualmente  no  cuentan  con  educaci6n
inicial,   por  lo  cual  la  columna  y  la  variaci6n  porcentual  de  la  educaci6n  inicial  se
encuentra diligenciada con ceros.  Es decir no se ofrece prejardin y jardin.
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2-   las  estrategias  implementadas  por  la  ETC  para  mejorar  los   indices  de  acceso  y
permanencia escolar en los  EE oficiales y su repercusi6n en las tasas de deserci6n y
reprobaci6n fueron:

La  Secretaria  de  Educaci6n  de  Cartago  a  trav6s  del  area  de  Cobertura  educativa,
disefi6    estrategias    orientadas    al    aseguramiento    de    la    universalizaci6n    de    la
educaci6n basica y media en nuestra entidad territorial.

Algunos de los programas que se implementan en la actualidad son:

Tf`ANSPORTE  ESCOLAF`
llvsTITuCIOI`  EDuCATIVA ESTUDIAIVTES  BENEFICIADOS

AIVTONIO  HOLGullu  GAFtcES 78
CluDAD  DE  CAF`TAGO 70

ZAFtAGOZA 207
IIVDALECIO  PENILLA 4Z

TOTAL 397

Se hace necesaria  la prestaci6n del servicio de transporte escolar como un  servicio
esencial     que     promueve     el     acceso     de     los     nifios,  niFias,  adolescentes     y
j6venes contribuyendo a la permanencia dentro del sistema educativo.

Algunas  de  las  dificultades  relacionadas  con  el  desplazamjento  de  los  estudiantes
hacia  las  instituciones  educativas  son:  1)  las  condiciones  geograficas  del  territorio,
en  especial  las  de  la  zona  rural;  2)  la  baja  frecuencia  del  transporte  pdblico;  3)  la
lejania   de   la   instituci6n   educativa   en   relaci6n   con   los   sitios   donde   residen   los
estudiantes;  4)  los  bajos  ingresos  de  los  padres  de  familia  y/o  acudientes;  entre
otras.

Asi   mismo,   existen   estudiantes   en   condici6n   de   discapacidad   o   necesidades
educativas    especiales    que    deben    desplazarse    hacia    los    establecimientos
educativos.
EI   Ministerio   de   Educaci6n   Nacional   (MEN)   sugiere   a   las   entidades  territoriales
tener  en  cuenta  los  siguientes  criterios  al  momento  de  priorizar  a  los  estudiantes
que sefan beneficiados de la estrategia de transporte escolar:

-Estudiantes que se encuentren en nivel socioecon6mico de SISBEN  1  y 2.
-Vivir     a     una     distancia     mayor     de     dos     kil6metrosdel  lugarderesidenciaal

establecimiento educativo,  cuando el medio de transporte sea terrestre,
-      Aquellos estudiantes con algun tipo de discapacidad/movilidad  reducida.

La estrategia de transporte escolar en  la ETC Cartago,  inici6 en el mes de octubre y
finaliz6  en  el  mes  de  noviembre  en   las  cuatro  instituciones  educativas  oficiales,
estas  son:  Antonio  Holguin  Garc6s,  lndalecio  Penilla,  Ciudad  Cartago  y  Zaragoza,

ee
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Se  destaca   la   cuantia   mayor;   para   la   instituci6n  Zaragoza  ya  que   maneja   143
estudiantes  en  la  zona  urbana  y  64  estudiantes  en  la  zona  Rural  del  municipio  de
Cartago, equivalentes a cuatro rutas,  asi:  (tres rutas rurales y una ruta urbana).

Dicha   contrataci6n   de   la   vigencia   2022,   se   realiz6   tarde   por   la   ausencia   de
recursos,  se  entregaron  a  cada  instituci6n  educativa  los  recursos  para  transporte
escolar de acuerdo  a  la focalizaci6n  presentada por cada  uno a  la  SEM,  por medio
de  transferencia  de  recursos  a  sus  fondos  educativos;  para  que  cada  instituci6n
realice  su   proceso  contractual   apoyados  desde  la   SEM  y  verificando  que  todo
quede legalizado ante el SECOP 02.

La estrategia benefici6, a Cuatro instituciones Educativas estas son:

Antonio        Holguin        Garces-cuantia        entregada        para        la        prestaci6ndel
servicio de transporte escolar $27.506.297.     Ntlmero de estudiantes     a     beneficiar
tanto en la zona urbana coma rural 78,  Fecha de inicio act 21  a  18 de noviembre del
2022

Ciudad de cartago-cuantia                        para                        la                        prestaci6n del
servicio de transporte escolar $19.760.000,     ntlmero de estudiantes     a     beneficiar
tanto en la zona urbana 70.
Fecha de  inicio:  octubre 20 a noviembre  17 del 2022

Zaragoza cuantia para la prestaci6n del servicio de transporte escolar $36.600.000.,
ntlmero de estudiantes a  beneficiar tanto en  la zona urbana  143 estudiantes y zona
rural-       64       totaldeestudiantes       -207       -fechadeinicio       octubre       03       al
15 de noviembre del  2022.

I ndalecio                      Penilla-cuantia                     para                     la                      prestaci6n del
§ervicio de transporte escolar $14.080.000,   numero de estudiantes   a   beneficiar en
la zona urbana 42.
Fecha de inicio:  octubre  18  al  11  de noviembre

VALOR DEL PROYECTO DISPONIBIE A TRANSPORTE ESCOLAR Estudiantes a bencfi cl ar $   140.000.000
NOMERO  DE  ESTUDIANTES A BENEFICIAR 397

Valor |>or estudiante 352.645

ANTONIO HOLGU`N GARCES 78 Zl.SOG.29l

Cl u DAD DE CARTAG a 70 24.685.139

ZARAGOZA 207 72.997.481

I N DALECIO  PEN I LIA 42 14.811.083
397

total del orovecto 140.000.000

ae
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Programa de Alimentaci6n Escolar- PAE-

INSTITucloN EDUCATIVA FOCALIZADOS CARACTERIZADOSCONLAESTRATECIA

2ARAGOZA 936 936
SOR MARIA JULIANA 972 972

RAMON  IVIAF{TINEZ  BENITEZ 539 539
MARIA AUXILIADORA 449 449
MANUEL QUINTERO 219 219PENILIA

LAZARO DE GARDEA 382 382
lNDALECIO PENILLA 453 453

GABO 984 984
CluDAD CARTAGO 832 832

ANTONIO lioLGUIN GARCES 810 810
ALFONS0 LOPEZ 1028 1028PuMAREJO

ACADEMICO 754 754
TOTAL 8356 8356

EI  PAE  es  un  programa  que,  bajo  el  enfoque  de  la  protecci6n  integral,  contribuye
principalmente   a   la   garantia   de  dos   derechos  fundamentales:   el   derecho   a   la
educaci6n,  a  la  alimentaci6n  de  las  nifias,  nifios  y adolescentes  matriculados  en  el
sistema  educativo  oficial,  a  trav6s  del  suministro  de  un  complemento  alimentario
que  aporta  un  porcentaje  importante  de  calorias  y  nutrientes  durante  el  calendario
escolar.  Ademas  de  ser una  de  las estrategjas  mss  importantes establecidas  en  el
plan   de   permanencia   escolar   como   mitigador  en   los   indicadores   de   deserci6n
presentados a lo largo del calendario escolar.
Con  los  recursos del  Sistema General de  Participaciones  hemos focalizado a  8356
estudiantes en jornada regular y 1180 estudiantes en jornada tlnica, de acuerdo a la

::DrT;:v::g:udhepRrtiv:i:aa|n:e::::sL:n!:I::=£E,tsfi:Le#dsei¥:N2P:'i:I;arjoESLt't#?A:STdERi%recDhE
En   el   Articulo   4.1.1.3.de   esta   resoluci6n   dicre:    Selecci6n   de   las    lnstituciones
Educativas:   las   ETC   deberan   tener   en   cuenta   el   objetivo   del   Programa   de
Alimentaci6n  Escolar  y  los  siguientes  criterios  para  la  priorizaci6n  de  instituciones
educativas:
1.  Primer criterio:  Jornada  Onica
2. Segundo criterio:  Nivel preescolar
3. Tercer criteria:  Ruralidad/vulnerabilidad
4.  Cuarto criterio:  Sisben grupo A-D
Una  vez garantizada  la atenci6n  al  100%  de  las  instituciones  educativas  indicadas
en   los   criterios   de   priorizaci6n   y  dependiendo   la   disponibilidad   de   recursos,   la
entidad   territorial   podra   continuar   el    proceso   de    priorizaci6n   de    instituciones
educativas    del    area    urbana    que    ofrezcan    Educaci6n    Basica    Secundaria    y
Educaci6n media,  inicjando por los grados  inferiores.

EREo
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Jornada Escolar Complementaria (Jornada Unica)

lNSTITUCION  EDUCATIVA

ESTUDIANTES ESTUDIANTES CARACTERIZADOS CON  LA
FOCALIZADOS ESTRATEGIA

ZNRj/60IA 182 182

MARIA AuXILIADORA 87 87

LAZARO DE GARDEA 99 99
CIUDAD  DE CARTAGO 513 513

ANTONIO HOLGUIN  GARCES 299 299
MANUEL QulNTERO  PENILLA 12 12

TOTAL 1300 1300

La Jornada Onica (Ju) es  una estrategia de calidad educa{iva orientada a fortalecer
los   proyectos   educativos   institucionales   a   partir  de   la   ampliaci6n   de   la  jornada
escolar y de  las  intensidades  academicas  dedicadas  a  la  formaci6n  integral  de  los
nif`os,   nifias,   adolescentes   y  j6venes,   fomentando  estrategias  enfocadas   en  el
desarrollo  de  las  competencias  basicas,  socioemocionales  y  ciudadanas  asi  coma
en  el  impulso  a  los  proyectos  de  vida  de  los  estudiantes  y  el  fortalecimiento  de
aprendizajes fundamentales.
Para  este  prop6sito,  la  gesti6n  de  los  componentes  del  programa  (lnfraestructura
Educativa,  Talento  Humano,  Fortalecimiento del  Proceso  Pedag6gico y Curricular y
Alimentaci6n   Escolar   en   modalidad   almuerzo)   esta   orientada   a   asegurar   las
condiciones   fisicas,   funcionales,    relacionales   y   estrat6gicas   para   un   servicio
educativo de calidad con equidad y a la protecci6n de las trayectorias educativas de
los  niF`os,  nifias,  adolescentes y j6venes.
Subsidios  condicionados  a  la  asistencia escolar (Familias  en Acci6n  de  Prosperidad
Social)
Los   subsidios   son  transferencias   monetarias  condicionadas   a   la   asistencia  a  la
instituci6n  educativa,  que  tienen  como  finalidad  aumentar  la  asistencia  a  clases,
contribuir a  la disminuci6n  de  la deserci6n  y estimular la  permanencia en el sistema
educativo.

NOMBRE INSTITUCION  EDUCATIVA
NUIVIER0        ESTUDIANTES        BENEFICIADOS        CON
SUBSIDIO  DE FAwllLIAS  EN ACcloN

ACADEMICO 409
ALFONSO LOPEZ PuMAREJO 368
ANTONIO  HOLGUIN  GARCES 111

CIUDAD  DE CARTAGO 137

GABO 323
lNDALECIO PENILLA 282
LAZARO 321

MANUEL QUINTERO PENILLA 185

lvIARIA AUXILIADORA 81

RAMON  IVIARTINEZ  BENITEZ 489
SOR MARIA JULIANA 396

ZARAGOZA 231

TOTAL 3333
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3-   La  evaluaci6n  del  desempefio  registrado  el  afro  anterior  en  la  ejecuci6n  de  las
estrategias de acceso y de permanencia implementadas por la ETC fue:

La   deserci6n   escolar  es   un   fen6meno   complejo   que   implica   el   abandono   del
proceso  educativo  de  nifios,  nifias,  adolescentes  y  j6venes,  afecta  su  trayectoria
educativa  y  el  desarrollo  integral,  e  incide  en  la  formaci6n  del  capital  humano,  el
desarrollo sostenible,  la  movilidad social,  la superaci6n de la pobreza y la equidad.
Su   cafacter   multidimensional   y   multifactorial   responde   a   elementos   de   orden
individual  (genero,   habilidades,  actitudes,  entre  otros),  familiar  (educaci6n  de  las
familias,  condiciones  econ6micas,  entre  otros),  escolar  (calidad  de  los  profesores,
clima   escolar,    liderazgo   directivo,    infraestructura   y   dotaciones,   entre   otros)   y
contextual   (exposici6n   a   violencia,   desplazamiento   y  disponibjlidad   de   servicios

pdblicos,    entre   otros),    que   deben    ser   considerados   en    su    conjunto   en    la
construcci6n de la  politica  pl]blica en educaci6n.

Para la vigencia 2022 Ia secretaria de educaci6n  municipal socializ6 las estrategias
disponibles en el municipio para lo cual se realizaron seguimientos desde el area de
cobertura  a  la  construcci6n  y ejecuci6n  de  los  planes de  acceso  y  permanencia  en
las  12  instituciones  educativas  oficiales,  de  acuerdo  a  directrices  del  mjnisterio  de
educaci6n  nacional.

El  objetivo  principal  de  este  seguimiento  es analizar la  situaci6n  y  el  impacto  arroja
do  por las  estrategias,  contrastando  con  la  realidad,  ya  que  las tasas  de deserci6n
del  5.2%  y  de  reprobaci6n  del  7.01%  presentadas  en  la  vigencia  2022  son  cifras
altamente   preocupantes   y   que   son   muy   altas   en   comparaci6n   con   vigencias
anteriores

•    La estrategja de transporte escolar

Esta   estrategia   fue   ej.ecutada   directamente   por   las   cuatro    (4)    instituciones
educativas       priorizadas          impactando  en   397  estudiantes  seleccionados  de
acuerdo  a  los  criterios  de  Georreferenciaci6n  de  la  matricula  y  los  trayectos  de
desplazamiento desde y hasta el hogar
del estudiante.

Igualmente,  esta  estrategia  solamente  se  pudo  ejecutar  durante  los  meses  de
octubre  y  noviembre  del  af`o  2022  de  acuerdo   a   inconvenientes   presentados
Como:

- La   ausencia   de   oferta   del   servicio   de   transporte   en   la   ciudad,   debido   a   las

condiciones t6cnico-mecanicas que exigen con el objeto de la estrategia.

RE
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-      Las  grandes  distancias  entre  el  hogar  del  estudiante  y  la  sede  educativa  (zona

rural)
-     El  escaso  recurso  financiero  destinado  para  la  ejecuci6n  y  sostenimiento  de  la

estrategia durante toda la vigencia escolar

•  La estrategia PAE

El   programa   de   alimentaci6n   escolar  inicio  el   primer  dfa  calendario   con  6985
estudiantes  beneficiados  alcanzando  un  42.95%  de  la  poblaci6n  matriculada  con
esta  estrategia  y  para  el  final  del  aFio  escolar  se  cerr6  la  estrategia  con  9656
estudiantes   beneficiados,   lo   cual   representa   una   cobertura   del   59.38%   de   la
poblacj6n en estado matriculado para  la vigencia 2022.

•  Jornada escolar complementaria

Para   la   vigencia   2022   La   jornada   escolar   complementaria   (Jornada   Unica)   la
instituci6n  Educativa  Manuel  quintero  Penilla  inicio  el  proceso  con  los  grados  Diez

(10)  y  once  (11)  con  120  estudiantes consolidando seis  (6)  instituciones  educativas
con esta modalidad,  segdn resoluci6n 0856 del 02 de agosto de 2022.
Igualmente  se  consolidaron  en  modalidad  de  jornada  tlnica  1300  estudiantes  que
son  priorizados  en  los  criterios  de  focalizaci6n  para  la  focalizaci6n  de  beneficiarios
PAE.

•     Subsidio condicionado (Familias en acci6n)

Para  el  afio  2022  se  registraron  3333  beneficiados  con  este  beneficio  en  las  12
instituciones educativas oficiales,  para  lo cual debieron  presentar continuidad en el
sistema  educativo durante  esta vigencia.  Esta  poblaci6n  equivale  al 27.18% de la

poblaci6n  matriculada  para  la vigencia 2022

5.3-          BLOQUE 3. Informaci6n General del area de calidad.

1-   Las  pruebas  realizadas  por el  lcFES  -Pruebas  SABER  3,  5,  7  y  9,  se  aplicaron
hasta  el  aho  2017,  por tal  motivo el  analisis de  los resultados obtenidos  por los  EE
pertenecientes a la  ETC en  las mediciones de calidad y su  comportamiento frente
al  promedio  nacional,  se encuentra en el  informe del  afio 2018,   el cual  puede ser
observado     en     el     siguiente     enlace     https://www.cartago.gov.co/informe-
evaluacion-diagnostica-sector-educativo
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2-La   clasjficaci6n   de   los   lE   de   la   ETC,   en   la   evaluaci6n   de   Pruebas   Saber   11,
realizada por el ICFES para el afio 2022 fue la siguiente:

3-

CLASIFICAC16N DE PLANTELES CALENDARIO a 2022

A.-.,

`^y

20204 2021 2022      I
-,-=

20204      2021         2022

a PAUL0 VI A+ A+ A+ 0,7869 0,83W 0,W94
a LA PRESENTAcloN A A+ A+ 0.7687 a,7777 0,7725
8 SAM PEDRO CIAVER a 8 a 0,7034 0,7074 0,6957

Como   se   aprecia   en   la   grafica,   de   los   3   establecimientos   pertenecientes   al
calendario  8,  dos  de ellos se  ubjcaron  en  la  clasificacj6n A+.  Lo que  indjca  que de
los establecimientos educativos del calendario  a, que presentaron las pruebas el 27
marzo  de  2022,  conservaron  su  todos  conservan  su  clasificaci6n  respecto  al  afio
anterior.

CLASIFICAC16N  DE PLANTELES, CALENDARIO A 2022

18,                 --hg

20204 2021 2022 2020J, 202, 2022      I

A A-M'CO C C C 0.6324 a,6507 0.656
A ALFONSO LOPEZ PuMAREJO C C C 0.6396 a.6319 0,6401
A ANTONio HorGuiN GARCEs C C C 0.8634 a-661 0.6659
A CIUDAD DE CARTAGO C C C a-6659 a-6421 a.6375
A - A+ A+ A+ 0,7957 a.7sO7 0.7904
A lNDALEclo PENILIA C C C 0.6325 0.6359 0.62se
A lAZARO DE GARDEA D D D a,6003 a.5968 0.5851
A MANUEL Quir`ITERo pENiLLA C C D 0.6268 0-6211 0,6168
A MARIA AuXILLADORA A A A 0.74es 0-7466 0-74sO
A F{AivloN MAFITiNEz BENriEz D D D 0.593 0.5779 0,6191
A SOR MARIA JULLANA a a a a.888€ 0.6876 0-7196
A ZJjENJsoRJ` a C C 0.6761 0.6662 Q'6644

(

2020L4 2021 2022 20204 2021 2022      I

A CCN..  RAFAEL POMBO A+ A+ A+ 0.7975 0-7853 a.8151
A LICEO QUIMEIAYA A a a 0. 723 a.7073 a.6869
A COL DIOCESANO JUAN Xxlll a a a 0.7052 0.6873 0-6984
A SJurA - N/A a a 0 0.7089 0.7196
A lNScor D C C 0.6178 a.6429 0.6329

ee
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Como se aprecia en la grafica,  de los  17 establecimientos, que presentaron la prueba
en   calendario   A,   el   4   de   septiembre   de   2022,   7   de   ellos   se   posicionaron   en
clasificaci6n    A+,    A    y    8    respectivamente.    Manuel    Quintero    Penilla    C    a    D,
disminuyendo  1   posici6n  en  la  escala  de  clasificaci6n.  Lo  anterior  indica  que  el  41%
de   los  establecimientos  educativos  del  calendario  A,   conservaron  su  clasificaci6n
hasta  la clasificaci6n  a,  respecto al afio 2021,  de acuerdo al  indice general calculado
para cada establecimiento o sede,  por encima de 0.67.

4-Las estrategias que se implementaran en la ETC para apoyar a las lE que se
clasificaron en bajo nivel,  en las Pruebas Saber 11  aplicadas por el  lcFES se
dividen  en  las siguientes propuestas:

Propuestas:
Durante la vigencia 2023,  en cada  periodo acad6mico se visitaran  las  I.E focalizadas
con   el   objetivo   de   evaluar   los   resultados   de   finalizaci6n   acad6mica   y   generar
informes   que   nos   permitan   realizar   en   el   tiempo   los   ajustes   y   tomar   acciones
mejoradoras tendientes al mantenimiento de la cobertura educativa.

•   En el 2023 se capacitaran a los Comites de Evaluaci6n de las IE focalizadas.
•  Apropiaci6n  por parte  de todas  las  lE,  de  la  Evaluaci6n  Formativa,  como componente

del  PEl.  (Muchos  se  han  quedado  en  la  implementaci6n),  mediante  capacitaci6n  a
los  Comit6s  de  Evaluaci6n  de  las  lE  focalizadas,  bajo  el  criterio  de:       Resultados de
la   Evaluaci6n  de  Desempef`o  anual  de  Docentes  y  Directivos  Docentes.   (Que  se
concerte en los compromisos de los docentes).

•  Se    fortaleceran    las    lE    focalizadas    en    competencias    ciudadanas,    mediante    la
realizaci6n  de  la Jornada  Municipal de Convivencia escolar.

•   Plan  de  Lectura,  Escritura,  Oralidad  y  Bibliotecas  Escolares  (PLEO)  Se  conform6  un
equipo de docentes de literatura  (DIA-LOGOS) con el objetivo de fortalecer lineas de
acci6n  y de apoyo al  plan territorial de lectura escritura,  oralidad y biblioteca.

•  Se  llevara  a  cabo  la  ejecuci6n  del  cronograma  de  gestiones  del  Plan  Territorial  de
Lectura  Escritura Oralidad  y  Biblioteca-  PTLEOB.

•   Para   desarrollar   lectura   critica,   se   realizaran   acciones   tales   como:   Concursos   de
cuento,  argumentaci6n y narrativas.

•   Mediante   el   Documento   Conpes   4068,   el   Gobierno   Nacional   aprob6   la   Politica
Nacional de  Lectura,  Escritura,  Oralidad  y  Bibliotecas  Escolares  (LEOBE).  La polftica
se  consolidara  mediante  el  Plan  de Acci6n  que  se  ejecutara  entre  2023  y  2030  con
base   en   cuatro   lfneas   estrat6gicas   orientadas   a   fomentar   el   desarrollo   de   las
bibliotecas  escolares  en  las  lnstituciones  Educativas  oficiales  del  pals;  fortalecer las
capacidades pedag6gicas y de mediaci6n de lectura, escritura y oralidad de docentes
y  bibliotecarios;  crear  condiciones  para  la  gesti6n  del  conocimiento  alrededor  de  la
cultura  oral  y  escrita;   y  brindar  especial  atenci6n  a  la  poblaci6n  rural  para  cerrar
brechas y lograr educaci6n de calidad para todos.

•   Se  hard  seguimiento  a  los  acuerdos  por  la  excelencia  pactados    Dia  "E",  (Dia  De  la
Excelencia  Educativa).

ae
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5-   Las     acciones  de  seguimiento  o  de  acompafiamiento  a   los   EE  Oficiales  que  se
adelantaran en el marco del plan de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad Educativa -
PAM-formulado por la ETC son:

•     PAE-Acompaflamiento a la Secretaria de Educaci6n en la ejecuci6n del programa
de   alimentaci6n   escolar-   PAE,   estudiantes   de   preescolar   y   basica   primaria.
Contrato   para   proveer   el   complemento   alimenticio   para   los   estudiantes   de
preescolar y primaria.

•     Construir Estrategias orientadas a  reducir la Repitencia escolar de los estudiantes
del Municipio de Cartago.

•      INCLUSION    -    Brindar   atenci6n    de    las   NEE   y    las    capacidades    o   talentos
excepcionales,  hasta  seiscientos  (600)  nifios,  nifias  y/o j6venes  con  necesidades
educativas especjales, capacidades excepcionales y discapacidad.

•     TIC-   Acompafiar   el   uso   de   la   conectividad   para   las   lnstituciones   Educativa
oficiales  del  municipio  de  Cartago.     Acompafiar a  las  12  lnstituciones  Educativas
Oficiales   para  evidenciar  el   uso   pedag6gico  del  tic,  tabletas,   internet,   medios,
software,  Teniendo  en  cuenta  las  limitantes  surgidas  por  la  pandemia  del  COVID
19.

•      Experiencias  significativas  -Acompafiamiento  a  experiencias  significativas  de  las
instituciones educativas oficiales.

•     Orientar  y  acompafiar  la   implementaci6n  de  los   planes  de   lectura,   escritura  y
oralidad  en  la  12  lnstituciones  Educativas  oficiales  de  acuerdo  a  los  lineamientos
del  Ministerio de  Educaci6n.  Talleres de promoci6n  de  lectura  con extensi6n  a  las
competencias Ciudadanas de la comunidad educativa.

•     Brindar acompafiamiento  a  las  capacitaciones  de  los  Docentes  de  preescolar  en
Referentes t6cnicos de las bases curriculares en educaci6n  inicial grado transici6n

y  a  Docentes  de  las  areas  de:  ciencias,  Matematica  y  lenguaje  a  partir  de  un
enfoque transversal en las  12 lE

•     Acompafiar la ejecucj6n del  PTFD que se haya definido para 2020-2023.
•      Hacer acompafiamiento  y/o  asistencia tecnica  a  la  implementaci6n  de  los  planes

de    mejoramiento    y    la    implementaci6n    en    el    PEI    actualizado.         Realizar
acompafiamiento   a   la   ejecuci6n,   seguimiento   y   evaluaci6n   de   los   planes   de
mejoramiento  institucional  de  las  lnstituciones  Educativas  Oficiales,  con  el  fin  de

garantizar que incidan en el mejoramiento de la Calidad de la educaci6n.
•     Acompafiar   el    desarrollo   del    idioma    ingl6s,    como   segunda    lengua   en    los

estudiantes  de  las  12  lnstituciones  Educativas  Oficiales.  Realizando  capacitaci6n
y acompafiamiento a los docentes de ingles.

•     Acompafiar el desarrollo de los  Proyectos  Pedag6gicos Transversales:  Educaci6n
Sexual-PESCC,  Educaci6n  ambiental-PRAES, Afrocolombianidad,  Uso del tiempo
Libre, Competencias Ciudadanas en las lE Oficiales.
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•     Efectuar   acompafiamiento   a   las   transiciones   arm6nicas,    en   las   instalaciones
educativas oficiales asi:  de transici6n a basica primaria,  de basica primaria a basica
secundaria, de basica secundaria a media.

•     Realizar   acompafiamiento   en   actividades   de   Articulaci6n   a   las   12   lnstituciones
Educativas oficiales con el SENA y/o otras lnstituciones de educaci6n terciaria

•      Acompafiar a  las  lnstituciones  Educativas  Oficiales  que  se encuentran en  Jornada
dnica (JU),  y solicitar alistamiento para las  lE que ingresan a este  Programa.

•     Garantizar  de  manera  incluyente  el  acceso  y  permanencia  al  sistema  educativo  a
los   nifios,   nifias,   j6venes   y   adultos   de   la   zona   urbana   y   rural   del   municipio,
implementando   acciones   articuladas   con   las   instituciones  educativas,   familias   y
actores  municipales,   para  lograr  la  plena  cobertura,  garantizando  el  acceso  y  la
permanencia.

6-   Los  EE   Privados  que  se  encuentran  clasificados  en   regimen   controlado  para  la
vigencia  2023  actualmente  en  Cartago  es  solo  uno,  el  cual  es  el  lnstituto  Mariscal
Jorge  Robledo,  que  ofrece  el  servicio  educativo  de  educaci6n  formal  para  adultos
en  los  niveles  de  Basica  Ciclo  Secundaria  (Ciclos  lectivos  Especiales  lntegrados  Ill
y  IV)  Y  MEDIA (Ciclos  lectivos  Especiales  lntegrados V y Vl),  calendario acad6mico
OTRO, jornadas mafiana, tarde,  noche y fin de semana.

7-   Actualmente  la   ETC  Cartago  posee  un  establecimiento  en  tegimen  controlado  y
para  el  presente  afio  se  planea  realizar  un  acompafiamiento  en  conjunto  con  el
equipo  interdisciplinario,  para  trabajar  en  aquellas  falencias  que  el  lnstituto  posee
con  el  fin  de  ayudar  y  reforzar  aquellos  aspectos.  Ademas,  brindar  asistencias  y
constante   atenci6n   a   cualquier   duda   e   inquietud   que   pueda   presentar   dicho
lnstituto.

8-    Las  acciones de  apoyo  a  la  ampliaci6n  de  la jornada  academica  se  adelantafan
durante  la vigencia 2023 son:

•   La   Jornada  extendida  en   las   lnstituciones  educativas,   publicas   privadas,   se  esta
realizando    y   se    le   clara    continuidad    en    el   2023,    en    articulaci6n    con    otras
instituciones  en  horarios  distintos  al  de  la  propia  jornada  o  complementarios,  en
algunos  casos  intervienen  asociaci6n  o  consejo  de  padres  para  sufragar  gastos
relacionados con  la  misma.

•  Se deja establecido que todas  las acciones  realizadas en jornada extendida busca el

perfeccionamiento   de   acciones   vinculadas   al   perfil   sefialado   en   el   PEI   de   la
instituci6n.

Las instituciones que vienen adelantando la jornada extendida son:
Ciudad Cartago, Acad6mico,  Lazaro de Gardea, AHG,  La presentaci6n, Liceo
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Quimbaya.

Estrategia de Jornada Unica

El   02   de   agosto   del   2022,   se   implement6   Ia   JU,   de   forma   definitiva   para   la
lnstituci6n   Educativa   Manuel   Quintero   Penilla,   por  medio   de   la   Resoluci6n   No.
0856,  iniciando el 01  de septiembre del 2022,  beneficiando a  120 estudiantes de los
grados 10 y 11,  con una intensidad horaria de 20 horas Extras.

5.4-         BLOQUE 4. Gesti6n Directiva y Estrat6gica de los EE

1-El  nivel  de  cumplimiento que  registr6  la  ETC  en  materia  de  rendici6n  de  cuentas  por
parte de los EE Oficiales fue el siguiente:

Basadndose  en   la   resolucj6n   emitida   No  0126  del  2  de  febrero  de  2022  POR
MEDIO      DELA     CUAL      SE      ESTABLECEN      LOS      LINEAMIENTOS      Y      EL
CRONOGRAMA  PARA  LA  AUDIENCIA  PUBLICA  DE  RENDICION  DE  CUENTAS
DE    LOS    RESULTADOS    DE    LA    GESTION    DE    LOS    ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS  OFICIALES  DEL  MUNICIPIO  DE  CARTAGO  -VALLE  DEL  CAUCA,
CORRESPONDIENTE AL ANO  2021", cuyo  cronograma fue  establecido  y definido
con  base  en  la  Directiva  Ministerial  No  026  de  2011   y  el  Decreto  1075  de  2015,
Articulo 2.3,1.6.3.19, quedando establecidas las siguientes fechas:
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Vigencla 2021 Hasta el 28 de febrero do 2022 Hasta el 29 de abril de 2022.

Siguiendo el  cronograma  definido en la  resoluci6n  No.  0126,  se  informa que  a  corte
del  31  de  diciembre  de  2021   las  12  instituciones  educativas  oficiales  reportaron  y
entregaron  los  respectivos  informes  de  gesti6n  ante  la  Secretaria  de  Educaci6n
Municipal.   Sin   embargo,   no  todas   las   instituciones   cumplieron   a   cabalidad   las
fechas  estipuladas  en  el  cronograma,  tanto  al  momento  de  rendir  a  la  comunidad
educativa como en el periodo de entrega de los respectivos informes de gesti6n a la
Oficina de Planeaci6n Educativa.   Lo anterior se expone detalladamente asi:
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NUIVIERO  DE  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  CON  REPORTE  DE
ENTREGA A LA SEIVI  EN  LA VIGENCIA 2021
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Como puede observarse en el ouadro anterior,  solo uma instituci6n de las  12  lE,  no
oumpli6  con  la  fecha  de  recibido  de  los  documentos  soportes  programados  en  la
resolucich   antes   mencionada.   En   cuanto   a   las   fechas   reportadas   dentro   de
construccich   del   documento,    3   instituciones   realizaron   el    informe   con   fecha
posterior  al  28  de  febrero.   Por  otro  lado,   una  vez  revisado  el  contenido  de  los
sopertes aportados se pudo inferir que:

3   lnstituciones  rindieron  a   la  comunidad  en  fecha   posterior  a   la  establecida  en  el
Decreto  1075  DE  2015 en  su  artfoulo  2.3.1.6.3.19,  siendo  las  lE  Sor  Maria  Juliana,
GABO,  e  lndalecio  Penilla  las  instituciones  que  rindieron  extemporaneamente;  no
obstante,   las   lE  Acad6mico,  Zaragoza  y  Ram6n  Martinez  Benites   no  aportaron
evidencia suficiente de la realizacich de la audiencia a la comunidad educativa y por
tanto    se   desconoce    la   fecha   de    realizaci6n    del    evento.    Per   otro    las    las
instituciones   Educativa de Zaragoza,   y GABO aportaron  como  informe de gesti6n,
la  presentaci6n  expuesta  a  la  comunidad  educativa  en  formato  power  point  por  le
que  se   aprecia   a   detalle   la   informaci6n   de   la   gesti6n   realizada   en   la   vigencia
reportada.  La falta de  ,  puesto que evidencia en  los  informes aportados  oumplieron
a   satisfacci6n   con   el   cronograma   definido.   Sin   embargo,   de   las   instituciones
restantes  como  fueron  Ramch  Martfnez  Benitez  y  Lazaro  de  Gardea  pese  a  no
oumplir con la fecha de entrega a  la SEM,  si  rindieron  ante la comunidad  la  gesti6n
realizada  durante  la  vigencia  2021  en  el  tiempo  que  establece  el  la  resolucion  No
126 de Febrero 2 de 2022 emitida por fa secretaria de educaci6n  en  el  marco de lo
establecido en la   Directiva  Ministerial  No.  26 de 21  de noviembre de 2011

Cabe  mencionar que,  el  no  oumplimiento  de  la  normatividad  vigente  puede  inoumr
en  falta  gravisinia  por  parte  de  las  instituciones  educativas  ante  las  entidades  de
control,   por  lo  que  se  solicita   la  vigilancia  y  control  sobre   las  instituciones  que
reportaron en  fa vigencia 2022 de manera extempofanea a  la  comunidad educativa
y   en   general,   el   reporte   de   la   gesti6n   realizada   durante   el   2021,   siendo   las
instituciones  educativas Sor  Maria  Juliana,  GABO,  e  lndalecio  Penilla asi  como  las
instituciones las ouales se carece de informaci6n suficiente acerca de la fecha de  la
audiencia realizada (Acad6mico. Zaraaoza v Ram6n  Marttnez Benites`.

2-6Que acciones correctivas emprendi6  la  ETC  con  relaci6n  a  los  EE  Oficiales que  ro
cumplieron el deber legal de rendir cuentas durante la vigencia 2022 o demostraron
deficiencias en fa gestich realizada? (Planeaci6n Educativa).

Se requiri6 medfante memorando a las  lntituciones  Educativas  para que informaran
las razones de la  realiecion extemporanea  o no aporte de evidencia  de  la  rendici6n
de cuentas a la comunidad

a-   I  E Sor Maria Juliana   memorando CAR202EE002431
b-   I  E Indalecio Pinilla    memorando CAR202EE002432
c-   I E Gabo  memorando CAR202EE002433
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d-6Cuales   EE   Oficiales   nan   sido   priorizados   en   el   POAIV   2023   atendiendo   las
situaciones   presuntamente   irregulares   que   se   identificaron   en   los   informes   de
rendici6n  de  cuentas  o  en  las  quejas  recibidas  en  afros  anteriores?  (lnspecci6n  y
Vigilancia).

Ninguna   EE   Oficiales   se   prioriza   teniendo   como   fundamento   los   informes   de
rendcion de cuentas

e-    La  Secretaria  de  Educaci6n  ha  documentado  el tramite  de  las  quejas y denuncias
formuladas  por  la  comunidad  educativa  ante  la   ETC,   ante  el  MEN  y/o  ante  los
Organismos de Control, en contra de los EE, de la siguiente manera:

La  SEM  cuenta  con  un  procedimiento  denominado  GESTIONAR  SOLICITUDES  Y
CORRESPONDENCIA,   que   establece   en   sus   politicas   de   operaci6n   que   "El
administrador   del    sistema    permanentemente   monitorea    la   oportunidad   de   la
respuesta  en  la  gesti6n  de  los  tramites que  realizan  las  areas  de  la  Secretaria  de
Educaci6n,   para  ello   identificara  las  quejas  y  reclamos  numerando  las  de   1   en
adelante  y  revisando  cada  uno  de  estos  PQRSDF  realizando  mensualmente  un
informe que debera  presentar a  la  alta direcci6n  la  necesidad  de  revisar las quejas
o   reclamos   que   necesiten   mayor  sustentaci6n   o  seguimiento  a   las   respuestas
dadas",  por  lo  tanto  a  traves  de  este  informe,  que  se  elabora  mensualmente,  se
documentan  las  quejas  y  denuncias  interpuestas  por  la  comunidad  educativa  y  se
pueden  observar  en  el  apartado  ldentificaci6n  de  Quejas  por  mes  (ver  pag.  10  -
Informe  Diciembre 2022).

Con  administrador del sistema,  se refiere al  profesional encargado de monitorear la
plataforma    SACv2    (Sistema    de    Atenci6n    al    Ciudadano),    el    cual    permite    la
sistematizaci6n de  los  requerimientos,  por lo que en  cualquier momento la  base de
datos  puede  ser  consultada  y  actualizada,  permitiendo  un  control  efectivo  de  los
radicados.

Para  demostrar que  la  SEM  ha  dado  respuesta  oportuna  y  de fondo  y  la  forma de
c6mo se clasifican las quejas y cuales son las mas recurrentes,  se describe que:

En   el   informe   mensual   de   Atenci6n   al   Ciudadano   denominado   "GESTION   Y
RADICACION",  se  evaltla  la  oportunidad  de  las  respuestas,  en  el  cual  se  puede
observar que  no  hubo  respuestas  a quejas  por fuera de  los terminos  (ver pig.12 -
lnforme  Diciembre  2022),  en  el  apartado  SEGulMIENTO  A  LA  CALIDAD  DE  LAS
RESPUESTAS   (ver  pag.   13  -lnforme   Diciembre   2022),   se   puede   observar  un
cuadro  resumen   con   la   respectiva  evaluaci6n  de  los  criterios  de  calidad  de  las
respuestas  (clara,  completa  y  de  fondo)  a  las  quejas  interpuestas.  Los  infomes
mensuales estan publicados en la pagina web del municipio
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DUE

Cobertura

EI  DUE  se encuentra actualizado,  donde se  incluyeron Jardin  infantil  Cucara  Macara
identificada   con  el  c6digo del  DANE  No  376147800046,  Resolucibn  No  0639  (08 de
junio  de  2022)    y  el  Centro  de  Estudios  lntegrados  el  Mariscal  UCEIM"  identificada
con  el  c6digo  del  DANE  No  376147800054,  Resoluci6n  No  0487  (22  de  abril  de2022).

SIMAT
Actualmente  se   encuentra   actualizado   los  diferentes   procesos   o   actividades   del
mismo coma son  Provecci6n.  inscriDci6n.  Matricula,  I)romoci6n v reDrobaci6n etc.

C600
El  formulario  electr6nico  DANE  C-600  durante  el  mes  de  septiembre  y  octubre  de
2022  se  realiz6  con  las  instituciones  educativas  tanto  oficiales  como  prlvadas  del
municipio de Cartago el acompaf`amiento con  el diligenciamiento de dicho formulario
v se encuentra actualizado.

Financiera SIFSE

Revisar que todos los fondos de servicios educativos realicen el reporte trimestral en
el  sistema de  informaci6n  SIFSE,  dentro  de  los  plazo§  establecidos  par el  Ministerio
de Educaci6n Nacional.
Verificar que  las  I.E  Oficiales  realicen  la  incorporaci6n  presupuestal  de  la  asignaci6nporconceptodeCalidad-Gratuidad,deacuerdoalasresolucionesdelMinisteriode

Educaci6n Nacional.

Inspecoi6nyVIgilancia

SIET

EI    SIET   se   encuentra   actualizado   y   para   el   aho   2023   se   realizafa   reportepermanentedelregistrodeprogramaseinstitucionesdeeducaci6nparaeltrabajoy

el  desarrollo  humano,  actualizaci6n  de  novedades  y  seguimiento  a  la  informaci6n
suministrada Dor el ente territorial.

EV'

La plataforma Evl se encuentra actualizada con toda la  informaci6n de costos 2022
Calendario  A  y  8  de  Establecimientos  Privados,  no  se  realiz6  autoevaluaci6n  del
lnstituto  Nuevo Qujmbaya ya que cerr6 el  aflo pasado y por lo tanto no  renov6  Res
de  costos  para  el  afio  2023.  En  el  2023  se  atenderan  inquietudes  y  se  realizara
acompajtamiento a los  EE  a la hora de presenfar su  autoevaluaci6n en el  aplicativo
Evl,  con el fin de tener control del  registro de cada  uno y proporcionar legalidad ante
el cobro de matricula v Densi6n a la comunidad educativa.

https://www.cartago.gov.co/informe-atencion-al-ciudadano/

En  los  informes  mensuales  de  Alencj6n  al  Ciudadano,  denominado  "GEST16N  Y
RADICACION",  se  hace  una  clasificaci6n de  las quejas teniendo  en  cuenta t6picos
Como:

-Acoso escolary bullying
-    Contra administrativos
-Cobros  injustificados
-Convivencia entre estudiantes y docentes
-Negaci6n de cupo/derecho a la educaci6n
-    Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo Humano
-    Necesidades especiales
-PAE
-    Quejas contra Docentes y Directivos Docentes
-Riesgos infraestructura/accidentalidad

ffi.,
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-    Tramites
-Salud sexual y reproductiva
-Cambios de jornada escolar y perdida de clases

Asi  mismo  se  identifica  en  contra  de  que  lnstituci6n  Educativa  (pdblica  o  privada)
fue interpuesta la queja,  para conocer la que presenta mayor ndmero de incidencias
y las  mss  recurrentes.  Para  la vigencia 2022,  las  I.E.  con  mayor numero de quejas
fueron   I.E.   Ciudad  Cartago  e  I.E.   GABO  y  el  tema  mss  recurrente  fue  "Quejas
contra Docentes y Directivos Docentes".

f-     Actividades  de  depuraci6n,  verificaci6n  y  control  previstos  a  ejecutar  por  la  ETC
durante la vigencia 2023

g-  Las  actividades  de  seguimiento  y  de  control  al  cumplimiento  de  la jornada  laboral,
que  realiza  la  Entidad  Territorial  Certificada,  con  relaci6n  a  la  planta  de  personal
Docente y  Directivo  Docente,  asignado a  los  establecimientos  oficiales  laboral,  nos
permitimos  manifestar que el  pasado 03 de octubre de 2022 se remiti6 Memorando
General  a  las  12  lnstituciones  Educativas  Oficiales del  Municipio de Cartago,  donde
se   dio   a   conocer   un   informe   general   de   ausentismo   laboral   por   lnstituci6n
Educativa,  la descripci6n de conceptos de  ausentismos  laborales e  indicadores  por
proceso,   y  su   porcentaje  de   ausentismos,   puesto  que,   se  tiene   como   objetivo
monitorear el  ndmero  de  dias  que  el  personal  docente  se  ausenta  par permisos e
incapacidades   de   su   lugar  de  trabajo,   ademas,   nos   permite   promediar  dichos
permisos,  respecto a  los dias  laborados y  manifestar a  los docentes  la  importancia
de garantizar la prestaci6n del servicio educativo.

Por consiguiente,  la  entidad  certificada  remiti6  un  segundo  Memorando  General  el
06  de  octubre  de 2022,  asunto  denominado:  SOLICITUD ADOPCION  FORMATOS
DE   CONTROL   DE   AUSENTISMO   Y   DE   CERTIFICACION   DE   ASISTENCIA  A
CITAS  MEDICAS,  dirigido  a  las  12  lnstituciones  Educativas  Oficiales  del  Municipio
de Cartago, toda vez,  que se requiere hacer control con respecto a los ausentismos
laborales    por   incapacidades   por   enfermedad   general,    ya   que   el   tablero   de
indicadores esta en  un  nivel critico.

h-    Las    actividades  de  seguimiento  y  control  que  adelantara  la  ETC  para  verificar la
debida  y  oportuna  conformaci6n  de  las  instancias de gobierno escolar en  los  EE  y
en   el   entendido   que  el   gobierno  escolar  es   un   6rgano  que   permite  orientar  el
proceso educativo,  sirve  de  instancia  para  resolver los  conflictos que  se  presenten
entre  docentes  y  administrativos  con  los  alumnos  del  establecimiento  educativo  y
cumple  con  otras  importantes  funciones  dentro  del  sector  educativo,  se  realizara
seguimiento  a  la confirmaci6n  del  mismo,  verificando dicha  conformaci6n  por medio
de  acta  o  acto  administrativo  y  que  se  haya  realizado  al  inicio  del  periodo  lectivo,
con el fin de quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones.
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5.5-         BLOQUE 5. Convivencia Escolar.

1-Las   acciones   de   seguimiento   a   los   mecanismos   de   activaci6n   de   las   rutas   de
atenci6n  a  las  situaciones  de  convivencia  escolar Tipo  I,  Tipo  11  y Tipo  Ill  en  los  EE
ha previsto la ETC son las siguientes:

•  Qu6   acciones   de  seguimiento   a   los   mecanismos   de   activaci6n   de   las   rutas   de
atenci6n  a  las  situaciones  de  convivencia  escolar Tipo  I,  "po  11  y tipo  Ill  en  los  EE
ha previsto la  ETC.

•  La  activaci6n  de  las  rutas  se  evidencia  a  trav6s  de  las  cuatro  sesiones  del  Comjt6
Municipal    de    Convivencia    Escolar    (COMCE),    dado    que    en    el    COMCE    se
encuentran   presentes   representantes   de   los   organismos   que   hacen   parte   del
sistema nacional de convivencia escolar.

•  lgualmente   se    hace    seguimiento    a   traves    de    los    encuentros    con    docentes
orientadores

2-Las  acciones  de  verificaci6n  adelanta  la  ETC  sobre  los  reportes  de  las  situaciones
Tipo   11   y  Tipo   Ill   en   el   SIUCE   se  centran   en   la   emisi6n   de   una   Circular  sobre
activaci6n   y  consignaci6n   de   los   reportes   de  situaciones  tipo   11   y   Ill,   embarazo
adolescente, consumo de SPA.  Y
Los  PQR  presentados  en  donde  se  evidencian  situaciones  11  y  Ill  y  respuestas  de
orientaci6n  al solicitante y a a  instituci6n educativa

3-Las  siguientes  acciones  establecen  el  estado  en  el  que  se  encuentra  la  ETC  en
materia    de    revisi6n,    aj.uste    normativo    y   actualizaci6n    de    los    manuales    de
convivencia de los diferentes EE:

•     Se ha conceptuado desde el COMCE que el directo responsable de la actualizaci6n
del  Manual  de  Convivencia  Escolar  es  el  Rector  con  los  integrantes  del  Comit6
Escolar de Convivencia.

•     Se   va   a   realizar   una   asistencia   t6cnica   sobre   actualizaci6n   del    Manual   de
Convivencia Escolar.

•     Se emite Circular sobre  perdida de cupo,  suspensiones temporales,  seguimiento  al
debido proceso

4-    Las accjones que se han previsto realizar la ETC para verificar la conformaci6n y el
debido funcionamiento de los Comit6s de Convivencia Escolar son:

•     Emisi6n   de   una   Circular   sobre   orientaciones   al   funcionamiento   del   gobierno
6scorar,

•     Solicitud  a todas  las  instituciones  educativas  sobre  actas  de  elecci6n  del  gobierno
escolar y acta de conformaci6n de los comites escolares de convivencia  (COESCO)

5.6-  Bloque 6. Criterios de Priorizaci6n de los EE en el POAIV

Tener en  cuenta  en  las  recomendaciones de cada  una  de  las areas  para  la  priorizaci6n,  los
siguientes criterios:

RE
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1-Se     priorizaron     EE     Oficiales    y    No    Oficiales     para    verificarespecificamente
las condiciones que ofrecen  en  materia de  infraestructura,  dotaci6n,  accesibilidad  y
disponibilidad de servicios  pdblicos para la  prestaci6n del servicio educativo?

2-   La  ETC  prioriz6  los  Establecimientos  Educativos  que  hayan  obtenido  su  licencia  de
funcionamiento o su reconocimiento oficial en el  dltimo aFio lectivo?

3-   La  ETC  prioriz6 los Establecimientos de  ETDH que no han sido objeto de visitas de
control durante  los dos  ultimos  afios  o que obtuvieron  su  licencia de funcionamiento
en el  dltimo afio?

4-  La   ETC  prioriz6  los  establecimientos  de  educaci6n   para  j6venes  y  adultos  que  -
presuntamente-vienen  operando sin  el  lleno de los  requisitos  legales exigidos para
su funcionamiento y particularmente,  los que ofrecen  programas de terminaci6n del
bachillerato en tiempos fijados por fuera del marco legal vigente?

5-   La  ETC  ha  previsto  la  realizaci6n  de  actividades  de  busqueda  activa  y  de  control
sobre  la  oferta de  servicios  educativos  en  modalidad  virtual  en  los  niveles  en  que
6sta no se encuentra permitida?

Firmas y nombres de quienes realizan o intervienen en la construcci6n del informe.

•       Grupo lnterdisciplinario de construcci6n
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