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1. OBJETIVO:

Realizar seguimiento a las acciones propuestas en los Mapas de Riesgos vigencia
2022 con fecha de corte del 30 de abril de 2022 a los procesos dentro de las fechas
planteadas.

2. ALCANCE:

El informe inicia con la verificaciébn del cumplimiento de las acciones definidas para
los riesgos identificados en el mapa de riesgo asociado para cada proceso de la
Administracién Municipal durante la vigencia 2022.

3. MARCO LEGAL:

elLey 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1537 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado.

elLey 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

e Guia para la gestion del riesgo 2015 — DAFP.

e Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

¢ Metodologia administracion de riesgos (actual).

4. METODOLOGIA EMPLEADA:

Se solicitd a cada dependencia informacién para verificar el cumplimiento de las
acciones plasmadas en el mapa de riesgos institucional por cada proceso, mediante
la observacion de registros, visita y evidencia objetiva.
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5. RESULTADOS ETAPA DE REVISION Y MONITOREO DE LAS ACCIONES
PLASMADAS EN EL MAPA DE RIESGOS:

La Administracion de Riesgos que ha adelantado el Municipio de Cartago, es un
proceso continuo basado en el conocimiento, evaluacion y manejo de los riesgos, el
cual es liderado por la Alta Direccion de la entidad. El objetivo de la administracion de
riesgos es reducir la posibilidad de ocurrencia o mitigar el impacto de aquellas
situaciones (internas o externas) que pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales, o la calidad de los productos o servicios ofrecidos por la Entidad.

Los riesgos se analizan a través de una secuencia de actividades que incluyen: la
identificacion del riesgo, la valoracion del riesgo antes de controles, la determinacion
de controles, la valoracion del riesgo después de la aplicacion de controles y la
definicion de la opcion(es) de tratamiento (aplicacion de la politica de riesgos). Como
resultado del desarrollo de estas actividades, se consolida el mapa de riesgos para
cada uno de los procesos los cuales son el insumo para constituir un inventario de
los riesgos de todos los procesos de la entidad, ordenada y sistematicamente,
haciendo la descripcion de cada uno de estos riesgos y las posibles consecuencias.

5.1 Mapa de Riesgos Documentados:

A la fecha de corte de este informe (30 de abril de 2022) se tienen aprobados 11
mapas de riesgos de los procesos de la Administracion Municipal a los cuales se le
realizo el respectivo seguimiento.

5.2 Andlisis Mapa de Riesgos:

El propdsito del seguimiento fue la revision y analisis de riesgos, causas, disefio y
efectividad de controles y cumplimiento de acciones en respuesta a los riesgos de los
11 procesos tal como se presentan en este informe.

WwWw.cartago.gov.co ' :
OFICINA CONTROL INTEGRAL DE LA GESTION J
Oficina Club del Rio, Segundo Piso g

controlinterno@cartago.gov.co E S C
Cadigo Postal: 762021 A



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [4]
VALLE DEL CAUCA

Nit: 891.900.493.2 CODIGO:
MCCO.101.18.F.20

INFORME VERSION 3

La identificacidn de riesgos en el desarrollo de sus actividades fue:

PROCESO / DEPENDENCIA N° DE RIESGOS

Gestion Apoyo Econdmico y Financiero
Gestion Cultura

Gestion Control Interno

Gestion Defensa Juridica

Gestion Salud

Gestion Educacion

Gestion del Riesgo

Gestion Deporte

Gestion Talento Humano

Gestion Movilidad, Transito y Transporte
Gestion Control Interno Disciplinario
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A continuacion, se presenta un cuadro en donde se clasifica el cumplimiento de las
acciones y en general del mapa de riesgos.

ACCIONES MAPA DE RIESGOS
PROCESO / DEPENDENCIA N° TOTAL . SIN
ACCIONES IMPLEMENTADAS | EJECUCION IMPLEMENTAR
Gestion  Apoyo Econémico vy 4 4
Financiero
Gestion Cultura 5 5
Gestién Control Interno 2 2
Gestién Defensa Juridica 2 2
Gestiéon Salud 3 3
Gestién Educacion 18 15 2 1
Gestion del Riesgo 5 5
Gestion Deporte 5 5
Gestién Talento Humano 4 3 1
Gestion  Movilidad, Transito vy
3 3

Transporte
Gestion Control Interno Disciplinario 2 2
TOTAL 53 38 2 13
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1. GESTION APOYO ECONOMICO Y FINANCIERO:
De los cuatro (4) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron cuatro (4)
acciones, con un cumplimiento del 100%.

2. GESTION CULTURA:

De los cinco (5) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron cinco (5)
acciones, las cuales se implementaron en su totalidad con un cumplimiento del
100%.

3. GESTION CONTROL INTERNO:

De los dos (2) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron dos (2)
acciones, las cuales se implementaron en su totalidad con un cumplimiento del
100%.

4. GESTION DEFENSA JURIDICA:

De los dos (2) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron dos (2)
acciones, las cuales se implementaron en su totalidad con un cumplimiento del
100%.

5. GESTION SALUD:
De los tres (3) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron tres (3)
acciones, las cuales no se cuenta con porcentaje de implementacion.

6. GESTION EDUCACION:

De los dieciocho (18) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron
dieciocho (18) acciones, con un cumplimiento del 83%, quedando para las otras
fechas de cortes 3 acciones por realizar.

7. GESTION DEL RIESGO:
De los cinco (5) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron cinco (5)
acciones, las cuales no se cuenta con porcentaje de implementacion.

8. GESTION DEPORTE:

De los cinco (5) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron cinco (5)
acciones, las cuales se implementaron en su totalidad con un cumplimiento del
100%.
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9. GESTION TALENTO HUMANO:

De los cuatro (4) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron cuatro (4)
acciones, las cuales se implementaron a la fecha de corte de avance con tres

acciones con un porcentaje de 100%.

10. GESTION TRANSITO Y TRANSPORTE:

De los tres (3) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron tres (3)
acciones, las cuales tienen fecha de cumplimiento del 31/12/2022.

11. GESTION CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

De los dos (2) riesgos identificados en este proceso, se contemplaron dos (2)
acciones, las cuales se implementaron en su totalidad con un cumplimiento del

100%.

CONSOLIDADO CUADRO DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Fecha de corte 30 de abril de 2022

No. PROCESO / DEPENDENCIA %_de_
Cumplimiento
1 | Gestion Apoyo Econdmico y Financiero 100%
2 | Gestion Cultura 100%
3 | Gestion Control Interno 100%
4 | Gestion Defensa Juridica 100%
5 | Gestion Salud 0%
6 | Gestion Educacion 83%
7 | Gestion del Riesgo 0%
8 | Gestion Deporte 100%
9 |Gestion Talento Humano 75%
10 | Gestion Movilidad, Transito y Transporte 0%
11 | Gestién Control Interno Disciplinario 100%
TOTAL 69%
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6. CONCLUSIONES

El monitoreo debe estar a cargo de los responsables de los procesos, su finalidad
principal sera la de aplicar y sugerir los correctivos y ajustes necesarios para
asegurar un efectivo manejo del riesgo.

Los riesgos que permanecen en estado moderado o extremo, deben continuar
siendo objeto de revisién y de aplicacién de controles para evitar su materializacion,
procurando desplazarlos a zonas de aceptabilidad razonables.

Los riesgos deben de identificar segun los procedimientos aprobados por cada
secretaria, motivo por el cual se recomienda que cada responsable revise su mapa
de riesgos y se establezcan riesgos de corrupcion acorde a cada proceso

7. RECOMENDACIONES:

Se recomienda que en el monitoreo que realiza cada proceso se verifiqgue la
efectividad de los controles que se ejecutan.

Fortalecer los mecanismos que se soportan en las politicas institucionales, donde los
responsables de las diferentes areas involucren a los funcionarios en un ambiente de
compromiso en la busqueda de acciones encaminadas a la prevencion vy
administracion de los riesgos.

Crear la cultura del autocontrol en la Administracion Municipal, capacitar en politicas
de administracion del riesgo y de la importancia de los mapas de riesgos para el
logro de objetivos y metas institucionales.
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2 5 5 g S
EDUCATIVO = 4 4 s consignada en el documento S |cada uno de los documentos. Ver ANEXO A 7_|
© ™ | nbicADOR ReFRENDACIONES
Establecer mecanismos para garantizar la Influencia de terceros y no tener|Modificar ion en disciplinarios, penales N Generar de manera sistematica las N Generar de manera sistematica las|copia del Certificado laboral y| [Se generaron las certificaciones laborales y
RECURSOS HUMANOS, Hojas| r2NsParencia en fa informacién. o s izada la i 6 certi laborales, tiempos de|y mala imagen institucional. o g certificaciones laborales y tiempos de| o 2 certificaciones laborales y tiempos de|tiempos de servicio en formato § tiempos de servicios desde el sistema humano.|p
3 £ s S i s S o . o "
8 . 2 servicio y paz y salvo de hojas de vida. 3 = servicios a través de la plataforma humano. | = servicios a través de la plataformaldel Ministerio de Educacion| < |Ver ANEXO8 — 100%
de Vida £ 3 8 3 8 . ebidamant " S humanos_Wilder Diaz
= 3 3 umano. ebidamente escaneado. g
38 38 ]
3
Garantizar la igualdad y la transparencia en, Influencia de terceros. Que no se nombre una vacante|procesos disciplinarios, Generar un reporte a través del Sistema Generar un reporte a través del Sistema| Reporte del sistema maestro Se anexa reporte del sistema maestro expedido| Recursos
el nombramiento de vacantes definitivas. efinitiva a través del Sistema Maestro|vulneracién de derechos. umano, Reportar  al inisterio  de 2 Qo umano, Reportar al inisterio  de|con las vacantes definitivas| & |por la plataforma. Ver 1 A9_ umanos_Claudia
RECURSOS HuMANOs|€! nomb! to d tes definiti . definitiva a través del Sistema Maestrovulneracion de derech h R | Ministerio de| 2 3 h Reportar al Ministerio d I tes  definiti 3 Ia plataforma. Ver ANEXO: A9_ REPORTE DELH Claudi
N (Administrar I planta e £ (Banco de la Excelencia) - 3 Educacion todas las vacantes definitivas af 5§ 4 Educacion todas las vacantes definitivas|nombradas ~ durante  cada| & |SISTEMA MAESTRO ENERO-ABRIL 2022 Viviana Duque 100%
personal) £ 8 s proveer y nombrar al preseleccionado a| & 3 a proveer y nombrar al preseleccionado| periodo. )
g
través del sistema maestro. H = 3 |através del sistema maestro. ]
Ingresar al sistema Humano en los tiempos| Influencia  de terceros,[No ingresar las incapacidades, no|Procesos disciplinarios y Reporte del sistema Humano VS reporte de| Generar un reporte del sistema humano|Reporte del sistema Humano, Se genera reporte por el sistema HUMANO|Recursos
de ley todas las incapacidades de docentes| negligencia administrativa. acceder a los recobros que hubiera[penales COSMITE y consolidado. de las incapacidades ingresadas y|reporte de  COSMITE y| validando 259 incapacidades recepcionadas e|Humanos_Valeria
RECURSOS HUMANOs | reportadas por COSMITE - lugar y no cubrir la necesidad del o 8 o 8 compararlo con el reporte enviado porconsolidado. & |ingresadas se compara con reporte COSMITE y[Vargas
2 i 2 £ 2 £ . N 3 N o X
10 |(administrar fa planta de 5 servicio = 2 = 2 COSMITE  sobre las incapacidades & |se reliaza consolidacion por el ler cuatrimestre. 100%
£ 8 3 8 3 generadas. § |Ver ANEXO A 10_1 Planilla Notificacion
personal) 3 8 g
© © 3 & |Ausencias / A 10_2 Consolidado Cosmitet




Establecer controles que garanticen la Falta de controles Reportar nomina sin ser debidamente|Perdida de recursos, procesos| Revisar por parte de los responsables la Revisar y aprobar la némina remitida a la|Memorando ~ donde  se Se realizé envio de las nominas de Educacion|Recursos
verificacion de los listados de némina revisada y aprobada por los|fiscales y disciplinarios. némina remitida a la Secretaria de Secretaria de Hacienda. evidencia la  revision | Docentes, Directivos Docentes, Administrativos y|Humanos_uan ~Carlos
reportados a hacienda. responsables del proceso. Hacienda aprobacion de la némina Planta Viabilizada con sus respectivos anexos por [Rivas
reportada a hacienda. los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril del
afio 2022 a la Secretaria de Hacienda, asi mismo
_ se notifico mediante memorando a las 12
o 2 8 N s £ 8  [instituciones educativas del Municipio  de
g1 |RECURSOS HUMANOS £ 2 2 = g H 3 |cartago las instrucciones para la presentacion de 100%
(Administracién de la nmina) = s g s K £ S |las Novedades de nomina. Ver ANEXO: A 11|
= o 3 ~ |memoraNDOS ENVIO NOMINA
(ENERO,FEBRERO,MARZO,  ABRIL) / A
11_PRESENTACION NOVEDADES LE.
Garantizar el envio de la informacion, Desorden Administrativo Extravio de documentacion para|Retraso en el pago de las| Reporte de los tramites realizados ante la Radicar y escanear la te de los tramites Se radicaron y scanearon todas las solicitudes|Recursos
indispensable para el desarrollo del trmite. trémite de prestaciones sociales prestaciones, mala  imagen Fiduprevisora con nimero de radicado de| o, o 5 |ave es enviada a Ia Fi isora en ante la i g |® i Sociales, en el Sistema de[Humanos_prestaciones
RECURSOS HUMANOS (Manejo H i v 3 5 salida para la respectiva verificacion. 2 2 % |sistema de Atencion al Ciudadano. con nimero de radicado de| G |Atencion al Ciudadano que son enviadas a lafsociles _ Gloria Toro
12 del fondo ; 2 administrativas 3 & S 2 £ salida para la respectival S [Fiduprevisora por las Plataformas Onbase y 100%
prestacional) £ ° s = B £ N
= & £ 2 & verificacion. S |Humano en Linea. Ver ANEXO A 12_REPORTE
© SAC PRESTACIONES
Realizar los ascensos en el escalafon y| influencia de terceros, falta de[Ascender y/o otorgar estimulos sin el[Procesos disciplinarios, penales Revisar todos los documentos exigidos para Revisar todos los documentos exigidos|Acta de reunion del Comité de Se revisaron todos los documentos exigidos por|Recursos
otorgar los estimulos monetarios con el |verificacién de lainformacién |lleno de los requisitos de ley. y fiscales. © 8 g |el trémite de ascenso y/o estimulos| 3 £ |por Ley para el trémite de ascenso y/o|reparticio o 8 [tev para el tramite de ascenso y/o estimulos|Humanos_Diana
13 |RECURSOS HUMANOS |debido cumplimiento de los requisitos| £ 2 b £ |econsmicos a los docentes solicitantes. 2 |4 g |estimulos econémicos para los docentes|indicador de escalafén con elf 3 |econémicos para los docentes en propiedad. Ver Castillo 100%
(Administracién de Carrera) exigidos por Ley. £ 2 8 3 k] 3 El en propiedad. nimero de radicado de la| & |ANEXO *13_ 1 ACTA COMITE FEB MAR ABR|
S = = 3 solicitud. & 2022 ANEXO *13_2 INDICADORES
Controlar los gastos de inversion de los Falta de planeacion estratégica. |No contar con un presupuesto en la[No contar con los recursos Realizar el presupuesto anual de la Realizar el presupuesto anual de la|Presupuesto anual de Ia Se soporta con la ejecucion presupuestal anual| Administracion
recursos asignados por SGP a la Secretarial Secretaria de Educacion necesarios para la ejecucion de| M 2 Secretaria de Educacion. M 3 @ [secretaria de Educacién Secretarfa de Educacion afio| @ [de ingresos y gastos de la secretaria deleducativa_  Gustavo
14 |Recursos HUMANOS | de Educacién Municipal £ la inversién y cancelacion de| = 4 B 4 ) 2022 g [educacion, afo 2022 ver  ANEXO:|Erazo 100%
(Financiera) £ obligaciones 5 é 5 é g g Al14_EJECUCION PRESUPUESTO SEM CORTE
& & |mARz0 2022
i la falta de andlisis de los|No identificar las debilidades y las|Falta de la focalizacion e o Realizar analisis de los resultados obtenidos| w  |Realizar informe de andlisis de los[informe de analisis de los| o |Se realizo el informe del andlisis de las pruebas|Prufesional
GESTION DE LA CALIDAD DEL| @ |[resultados obtenidos en las|oportunidades de mejora de las|impacto en la calidad Educativa ES 5 o |entas pruebas de estado. ES 5 o S |resultados obtenidos en las pruebas de|resultados de las pruebas de|  |de estado. Ver ANEXO: AlUniversitario de;
15 SERVICIO EDUCATIVO (Gestién| Consolidar resultados a nivel territorial S |pruebas. Instituciones educativas. & & H & g z £ [estado. estado. S |15_INFORME_SABER_11_2021_AyB Calidad Educativa. 100%
de la evaluacién educativa) £ K = K = a8 8
38 38 ] ]
Asesorar y  acompaiar a los Falta de Planeacion Estratégica. |No realizar el seguimiento a los planes| Desarticulacion de los procesos Realizar seguimiento a los planes de| Realizar seguimiento a los planes de[informe de visita a las Se realizo visita a 3 de 12 instituciones|Mejoramiento_Stella_L
GESTION DE LA CALIDAD DEL|Establecimientos  Educativos ~ de I de apoyo al mejoramiento. institucionales,  falta del mejoramiento  de las  Instituciones o j de las i Educati o para hacer al PML. Ver|pez
SERVICIO EDUCATIVO jurisdiccién, durante el proceso de ejecucion| o confianza y buena imagen por| 2 5 Educativas. ° 2| 2 € |educativas del Sector. € |ANEXO: A 16_INFORME EJECUTIVO PMI
16 i el i y de su plan de g parte de las LE hacia la 2 & =1 ko k) < k3 36%
continuo de los| institucional. £ Secretaria de Educacién. & = e g 8 8
establecimientos educativos) ~ ~
T et I il bkl iy IR B | Stk PR P | EEY ittt Sl Il Cror Lo R B
17 ah ' 5 ' i e e e B 2 : H |4 g - S [deta cducacien inicial . Ver ANEXO: A Gestion de la o
A £ g £ 2 £ 3 S S |17_CARACTERIZACION EDUCACION INICIAL Calidad_Miryam Ruiz
Educacion Inicial) £ 2 2 2 3 8 lenero 2022
Elaborar los planes de accion por area. Falta de informacion por parte|No tener una planeacion en la|Desorden administrativo y o Realizar el Plan de Accion por drea y . realizar el Plan de Accion por area y|Planes de accion por area y| o [Matriz del Plan de accion por drea actualizado al|Gestion
Gestién  estratégica de e |delas dreas. ejecucion de cada uno de los|ausencia de impacto en la 2 § solicitar  aprobacién ante el comité ;’7 ® E solicitar aprobacién ante el comité|Acta de reunién en la cual se E primer trimestre del afio 2022 e informe de|Estrategica_Valeria_Po
18 Secretarfa  de  Educacién g procesos. mejora administrativa. K 2 Directivo. © g S |oirectivo. aprobaron los planes de accién.| S [seguimiento sada 100%
(Evaluacién de resultados) £ < 3 2 2 2 ]




MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2
LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION
FASE SEGUIMIENTO Y MONITOREO I
FECHA | 2022/01/07 |
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y MONITOREO DE LA
TRATAMIENTOIDE LOS RIESGOS CONTROLES MONITOREO LIDER DEL PROCESO OFICINA DE CONTROL INTERNO
No. DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL PERFIL DEL MEDIDA DE DEFINICION DE LA FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE CALIFICACION DESCRIPCION DEL
RIESGO PROCESO RIESGO RIESGO RS MITIGACION ACCION INICIO TERMINACION | IMPLEMENTACION OO DEL CONTROL IF=Eisl SEGUIMIENTO (AEERR || RESERIFEE DIEL SHEAUIKIEN

Elaborar una hoja de control *Revision  inventario de N
con los términos de los procesos  (manual - & Seguimiento plan| & |La Direccion de Control Interno
PROCESO Vencimiento de los|Investigaciones . procesos disciplinarios que BRISA GALLEGO |sistematizado) * s ; o |Disciplinario, tiene implementado una
: DISCIPLINARIO términos. Disciplinarias Mora en la actuacion disciplinaria. Evitar el Riesgo se adelantan en la Direccién| 2022/01/03 | 2022112130 |y j5607 Actualizacién  hoja  de 70 S Q‘":Sw;mpc‘o" y Mapa de| | o de datos de control de los

de  Control Interno control términos e los Q 9 2  |procesos disciplinarios

Disciplinario. procesos disciplinarios. =

Elaborar una hoja de control *Revision  inventario  de N
Fenomeno de con los términos de los procesos (manual - g Seguimiento Plan g La Direccion de Control Interno
PROCESO . Ir ) El recibo tardio de quejas o procesos procesos disciplinarios que BRISA GALLEGO [sistematizado) * S . o Disciplinario, tiene implementado una
2 DISCIPLINARIO rescripcion vlo Disciplinarias por parte de las entidades de control. Evitar el Riesgo se adelantan en la Direccion 2022/01/03 2022/12/30 MURNOZ Actualizacion hoja  de o § 2"‘;‘5‘30‘;'”90‘0” y Mapa de 2 base de datos de control de los

p P de Control Interno control términos de los 5 9 g procesos disciplinarios
Disciplinario. procesos disciplinarios. =




MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2

LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION

FASE SEGUIMIENTO Y MONITOREO [
FECHA 2022/01/20 |
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y MONITOREO DE
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS CONTROLES MONITOREO LIDER DEL PROCESO LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
No. DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL PERFIL DEL MEDIDA DE DEFINICION DE LA FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE CALIFICACION DESCRIPCION DEL
RIESGO PROCESO RIESGO RIESGO ST MITIGACION ACCION INICIO TERMINACION | IMPLEMENTACION GOV DEL CONTROL AR SEGUIMIENTO IASEEA | PIEEERIEEN BEL S HSVRTIENA
Posesionar o realizar|Demandas No verificacion de los requisitos|Reducir el Riesgo VERIFICAR EL SECRETARIO DE|VERIFICAR EL REVISION DE CARPETAS DE
un encargo a un establecidos en el Manual de Funciones CUMPLIMIENTO DE LOS GESTION CUMPLIMIENTO DE LOS SOLICITUDES A
servidor publico que REQUISITOS CUANDO SE ADMINISTRATIVA  Y|REQUISITOS DE LOS INSTITUCIONES
no cumpla con los REALICEN NUEVAS TALENTO HUMANO CARGOS CUANDO SE 3 EDUCATIVAS 2
1 GESTION DEL :Sctl:lllslgglsdus en el POSESIonES 2022/02/01 2022/12/31 ECE)/;LEI;:I%)NES NUEVAS 65 5 5
TALENTO HUMANO N N
Manual de S S
Funciones y “‘ ~
Competencias de la
Entidad
Sustracién de|Investigaciones No proceder con sigilo profesional en la|Evitar el Riesgo Verificacion de los archivos: SECRETARIO DIFUSION DE LOS DIFUSION DE LOS Actualmente se diligencian los
informacién Disciplinarias custodia del acervo, el cual presenta de gestion cumpliendo con GESTION LINEAMIENTOS PARA LA LINEAMIENTOS PARA LA formatos de préstamo de
clasificada ylo connotacién de informacién clasificada los estandares de la TRD ADMINISTRATIVA  Y|ADMINISTRACION, ADMINISTRACION, CONTROL documentos y acompafiamiento al
reservada ylo reservada DEL TALENTO|CONTROL ) Y S Y CONSERVACION DE LOS 2 ciudadano para repografia de
GESTION HUMANO CONSERVACION DE LOS g DOCUMENTOS g documentos con lo cual se genera
2 DOCUMENTAL 2022/02/01 2022/12/31 DOCUMENTOS 75 ﬁ ﬁ seguimiento a cualquier solicitante
o o que requiera la informacion.
14 14
Pérdida de|Investigaciones Espacio con condiciones técnicas no|Evitar el Riesgo Adecuar un espacio que DIRECTORTIC ADECUAR EL SITIO DE REVISION DOCUMENTO DE mediante memorando CACCI 01407
informacion por|Disciplinarias adecuadas para el buen funcionamiento cumpla con los parametros! DATACENTER CON LOS PLAN DE ORDENAMIENTO de febrero de 2022, se solicita a la
deterioro de de la infraestructura tecnoldégica del técnicos para la REQUERIMIENTOS TERRITORIAL secretaria de infraestructura la
. infraestructura Municipio infraestructura tecnolégica TECNICOS o - adecuacion del DATA CENTER,
GESI‘IN'::%NRfAfEﬁ'JMNA: °E tecnolégica g g debido a los riesgos e importancia de
3 INFRAESTRUCTURA 2022/02/01 2022/12/31 75 g g un sitio que cumpla los estandares de
TECNOLOGICA S I seguridad para la informacién de los
D N diferentes servidores y dispositivos
tecnoldgicos (Direccién TIC)
Se identifica| Demandas Desnivel sin demarcar Evitar el Riesgo Implementacién  de cinta OFICINA DE|IMPLEMENTACION DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA Se realizo sefializacion con cinta
condicién insegura al antideslizante de RECURSOS FiSICOS |CINTA ANTIDESLIZANTE antidestilzante de demarcacion color
acceder a la oficina demarcacion color amarillo DE DEMARCACION amarillo  que cumple con las
de recursos fisicos, que cumpla  con las COLOR AMARILLO QUE condiciones de seguridad.
desnivel, el cual se condiciones de seguridad. CUMPLA CON LAS g 5
GESTION DE encuentra sin CONDICIONES DE S a
4 RECURSOS FiSICOS  |demarcacion 2022/03/01 | - 2022112130 SEGURIDAD. 18 N N
aumentando la| I I
probabilidad de
accidente por caida|
al mismo nivel.




Entidad |

Mapa de Riesgos de Corrupcion
MUNICIPIO DE CARTAGO SUBSECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcién Monitoreo y Revisién
Ans\(lellsls Valoracién del riesgo g
Riesgo Riesgo K K ) s
. Acciones asociadas al control » = =
Inherente | Residual < @ s 2
Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia | o o S g 5 o
54 [} © 0% 3} a c
= _ Controles = - < @ L g 7 o
L 5(gB deg g = & E
S8« S(8 98 3 S ° g
s lalc o |lal {= 2 (3] =) o
£|E[Q flERwWd @ < 2 ”
ACTIVIDADES Y/O LA INFLUENCIA|QUE LOS|CORRUPCION Y GARANTIZAR Y PLANEAR, INFORME DEL a la fecha se han realizado
EVENTOS DE TERCEROS RECURSOS MALA IMAGEN SUPERVISAR EL BUEN ORGANIZAR, CONTRATISTA diferentes eventos deportivos
DEPORTIVOS Y ECONOMICOS INSTITUCIONAL FUNCIONAMIENTO DE DIRIGIR Y[CON EVIDENCIAS ylo recreativos, mediante los
RECREATIVOS  QUE DESTINADOS A LAS LOS RECURSOS SUPERVISAR  LAS|FOTOGRAFICAS | o Gestionar la proyectos desarrollados por la
PERMITA LA ACTIVIDADES Y/O ECONOMICOS ACTIVIDADES Y] 8 contratacion de los subsecretaria  del  deporte,
, PARTICIPACION o EVENTOS o= DESTINADOS A LAS| & |2 LOS EVENTOS S proyectos de ~ |donde se genero una
ATENCION AllacTivA  DE LAl E DEPORTIVOS Y 2| &£ |acTivibabEs MR REALIZADOS S | inversion para | J6f€ dela0ficina Ipapicinacion activa de nifios,
CIUDADANO COMUNIDAD DEL| £ RECREATIVOS & |=| < [pEPORTIVAS v| 3|82 DURANTE LA S | cumplimiento del | Y fUNGIONAM0S Iaquitos mayores y personas en
MUNICIPIO DE SEAN DESVIADOS RECREATIVAS. Tz PRESENTE g plan de accién condicion de discapacidad.
CARTAGO. ADMNISTRACION & anual
APOYO A ESCUELAS INFLUENCIA Y|QUE LOS[CORRUPCION Y REALIZAR UNA ESTUDIAR LA HOJA|HOJA DE VIDA Realizar un buen|Contratista y|A parte de las contataciones
POPULARES DEL! BENEFICIO A UN|MONITORES Y|MALA IMAGEN SELECCION DEL DE VIDA DE LOS analisis de las Hoja|supervisor del|que se realizaron en el mes de
DEPORTE TERCERO FORMADORES NOJ[INSTITUCIONAL PERSONAL MONITORES Y de vida de los|contrato enero, se han realizado
SEAN  PERSONAS CIUDADOSAMENTE FUNDAMENTADORE monitores y diferente convenios
IDONEAS PARA GARANTIZANDO EL S MIRANDO fundamentadores interinstitucionales donde sus
DESEMPENAR  SU CONOCIMIENTO Y ESPECIALMENTE EL deportivos. estudiante nos apoyan
LABOR. DOMINIO DE LOS NIVEL DE ° mediante sus practicas
TEMAS A DICTAR © EXPERIENCIA QUE % profesionales en el programa de
) © ol s |8 TENGA LA PERSONA £ escuelas deportivas.
ATENCION AL £ a(8|s Slgls Y QUE SEA ACORDE ©
CIUDADANO g § g< % L A LOS DEPORTES A g
E|= DICTAR. 5
&
RECUPERAR Y INFLUENCIA  Y/O|DESTINAR CORRUPCION Y RELIZAR LA GESTION GESTIONAR LOS|PROYECTO, a la fecha no se a realizado el
PRESERVAR LAS! BENEFICIO DE|RECURSOS MALA IMAGEN PARA EL RECURSOS EVIDENCIAS proyecto de mantenimiento de
CONSTRUCCIONES Y TERCEROS ECONOMICOS INSTITUCIONAL MANTENIMIENTO Y/IO ECONOMICOS PARA|FOTOGRAFICAS escenarios deportivos, sin
MANTENIMIENTO  DE; PARA DICHO ADECUACION DE LOS EL MANTENIMIENTO embargo mediante gestion se
LOS ESCENARIOS| MANTENIMIENTO Y ESCENARIOS DE LOS BIENES ha venido trabajando en el
DEPORTIVOS Y DESVIARLOS, Y DEPORTIVOS DEL INMUEBLES mantenimiento , adecuacion y
ADEMAS PRESTAR UN POR EL DETERIORO MUNICIPIO embellecimiento de algunos
SERVICIO SEGURO ! DE LAS o Gestionar escenarios y polideportivos de
o "
ATENCION AL ‘ g ALGUN TIPO DE = 2|5 2 o5 g inversion para el i
CIUDADANO 3 z|%|2 AR R mantenimiento de [ Jefe de la oficina
£ ACCIDENTE | E|d (&[5 S |1ainfraestructura de
VIENDOSE 8] o @ los escenarios
AFECTADA LA| iy deportivos
INTEGRIDAD DE
LOS DEPORTISTAS




Ans\(lellsls Valoracién del riesgo g

Riesgo Riesgo K K ) :

. Acciones asociadas al control 0 = =

|Inherente | | Residual © o < 2

Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia | o o 'q:g =] 5 o

3 _ Controles S 3 c ® e 3 & T

HEE 5|gBdst g 2 < & E

< | o ® | o g% S S > =i

o|c|® a|®|s o 3 = 4 S

s lalc o |lal g= 2 (3] =) o

£|E[Q f|ERAC & < 2 o
PERDIDA Y/O MANIPULACION LA NO|CORRUPCION Y GARANTIZAR QUE LA ADMINISTRAR Y[ARCHIVO FISICO, Se ha venido realizando el
INADECUADO MANEJO INADECUADA Y/O|DISPONIBILIDAD DE|MALA IMAGEN INFORMACION ALMACENAR  BIEN]|ARCHIVO DIGITAL control de el archivo
DE LA INFORMACION MAL LA INFORMACION,|INSTITUCIONAL ARCHIVADA Y LA INFORMACION administrativo y mejorando todo
QUE SOPORTA LA INTENCIONADA PERDIDA DE LA GUARDADA EN LA PARA TENERLA A el proceso documental, tambien
GESTION DE LA DE LA|{INFORMACION, OFICINA CONTINUE A DISPONIBILIDAD ) se ha realizado la debida
SUBSECRETARIA INFORMACION INCREMENTO DE TRAVES DEL TIEMPO Y CUANDO SE 253 i codificacion de documento de
© GASTOS ol QUE SEA COMPLETA Y| B § REQUIERA & | Tenerel Archivo o archivo y de la tabla de
ADMINISTRATIVO g OPERATIVOS Y MAL % % S |VERAZ i o) % % documgntal al dia, Funcmn-arlos dela retencion proceso apoyado con
£ USO DEL TIEMPO el=1= R © [ organizadoyen oficina la oficina de calidad del

LABORAL o= g buenas condiciones municipio.
&
APOYO A ESCUELAS INFORME Y/O[MANIPULACION DE[CORRUPCION Y GARANTIZAR Y PLANEAR, INFORME DEL Se realiza constantemente la
POPULARES DEL BENEFICIO DE[LA INFORMACION|MALA IMAGEN SUPERVISAR QUE LOS ORGANIZAR,Y CONTRATISTA difusion de todos los programas
DEPORTE TERCEROS SOBRE LOS|INSTITUCIONAL PROGRAMAS DIRIGIR LOS|CON ASISTENCIA| completamente gratis 'y se
COSTOS DE LAS DEPORTIVOS PROGRAMAS . Y REGISTRO realizo la supervision a las
DISCIPLINAS AFECTADOS POR LA FOTOGRAFICO. g SUPERVISION DE escuelas deportivas para
© DEPORTIVAS ol o SUBSECRETARIA SEAN ol g LOS PROGRAMAS verificar que los programas
ATENCION AL c S | S| s [GRATUITOS. s(sla g Y ASISTENCIA DE |Funcionarios de la|sean  completamente  gratis,
CIUDADANO 2 § gi< § g < p LOS oficina tambien se reaiza acercamiento
- o DEPORTISTAS a los beneficiarios  para
:cj GRATUITAMENTE corroborar la informacion.




Mapa de Riesgos de Corrupcién

Entidad OFICINA DE CONTROL INTEGRAL DE LA GESTION
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracién del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
L . . = = [}
Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia < < ® =}
o _ Controles ° _ S c . n o
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NIT: 891.900.493.2

LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION

FASE SEGUIMIENTO Y MONITOREO |
FECHA DE CORTE 2022/04/30 I
SECRETARIA JURIDICA
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y MONITOREO DE LA OFICINA
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS CONTROLES MONITOREO LIDER DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO
No. DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL PERFIL DEL MEDIDA DE DEFINICION DE LA FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE CALIFICACION DESCRIPCION DEL
RIESGO PROCESO RIESGO RIESGO QS MITIGACION ACCION INICIO TERMINACION IMPLEMENTACION COMEIL=S DEL CONTROL A= SEGUIMIENTO A= DISSGREEN BEL SHSURTIEN
Celebracion de . ~ Se realizo actualizaciones al manual de
Actualizacion manual de Actualizacion manual de o ~
contratos sin el lleno . ® o contratacion mediante los decretos 011, 028 y
de los requisitos olnvestigaciones Inadecuada planificacién del proceso contratacién en concordancial SECRETARIA contratacion en 3 VERIFICACION % 047 de 2022, los cuales se encuentran
1 Contratacion estatal d 9 p P Evitar el Riesgo con la normatividad| 2022/01/02 2022/12/31 o concordancia con la| 85 Q ACTUALIZACIONES MANUAL 3 N
que no se ajusten a|Disciplinarias contractual JURIDICA N debidamente publicados en la pagina wen
. emergente y necesidades de normatividad emergente y o DE CONTRATACION S P . y
las necesidades de - N N IS5 T institucional en la seccién normatividad -
. la entidad necesidades de la entidad s -
la entidad www.cartago.gov.co/normatividad
Discrecionalidad en
la defensa judicial Todo proceso o demanda
L Todo proceso o demanda se - P,
del  Municipio de . e se llevara a conciliacion
llevara a conciliacién P o
Cartago, por falta de - . . . P " prejudicial de Procuradurial ~
diligencia y cuidado. No realizar las gestiones administrativas prejudicial de Procuraduria o o0 a Comité de Conciliacién ] S El comité de conciliacion ha llevado a cabo 4
del?tro ):je Io; y judiciales necesarias para la defensa a Comité de Conciliacion, a PROFESIONAL a excencion de acciones‘ g VERIFICACION CITACION < reuniones. Se anexa citaciones cuadro
2 Defensa judicial P Demandas de los intereses del Municipio, cuando|Evitar el Riesgo excepcion de acciones| 2022/01/02 2022/12/31 UNIVERSITARIO N p_ 85 k<4 COMITE Y CUADRO 3 o : Y
términos que . L . constitucionales, todos los N o estadistico de procesos actualizados fecha de
N se requiere, en forma diligente y constitucionales, todos los DEFENSA JUDICIAL . - o ESTADISTICO <3
confiere la ley para! PR - procesos judiciales seran < T corte 30/04/2022
. oportuna procesos judiciales seran . N s
ejercer los derechos! N " monitoreados por medio del
P monitoreados por medio del
de contradicién ante i cuadro de control
S cuadro de control estadistico .
la jurisdiccion estadistico
correspondiente




Mapa de Riesgos de Corrupcion

Entidad SECRETARIA DE HACIENDA Y GESTION FINANCIERA
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revisién
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual ‘Acciones asociadas al control
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1. Limitaciones en la calidad, Manipulacién de|1. Entrega informacién errada al Actualizacién permanente de la base de Revision periédica |Relacion de Jtracs |Informes de Secretaria de(Se realiza una actualizacién permanente de las bases de datos de los contribuyentes del
P y dela i6 y datos en el aplicativo sistematizado , de los reportesy | tramitados y actas |seguimientoy Hacienda y|impuesto Predial, Industria y comercio y demas tributos. Se addjuntan algunos correos que se
informacién reportada en el de informacién|2. Asignacién incorrecta de pruebas periodicas de las liquidaciones y facturacion de reuniones control por la Gestion han enviado a la firma proveedora del Software SINAP V6, con relacién a los ajustes de las
aplicativo. @ desactualizada o|recursos. capacitacion frecuente a los usuarios generada por el realizadas con el Direccién de Rentas |Financiera bases de datos de los avaluos catastrales actualizados por la Unidad Administrativa Especial de|
o |2 carguesa destiempo o no equivocada al|3. Afectacion negativa de la| 2 § para la atencién de solicitudes y/o| | & |aplicativo SINAP V6 | proveedor del v el SINAP V6 Catasttro del Valle del Cauca a través de su operador catastral, para la liquidacién del
GESTION DEL RECAUDO Programar y dirigir las actividades relacionadas con Ia liquidacién y| £ |realizados delai 6 y imagen it BT reclamos s g software Impuesto Predial Unificado: Correos de Febrero 21/2022; Febrero 28/2022; entre muchos
recaudo de las rentas municipales £ |actualizada o de interés para los 5|8 5|2 N otros jtracs mediante los cuales se trasladan las solicitudes de revision de liquidaciones|
usuarios.B E| S « Q tribut que requieren il del . Ver ANEXO 1
3. Poca articulacion entre las
Direccién de Rentas, la oficina de
las TIC,s y los administradores del
Software.
1. Deficiente  gestion  de|Incremento en la|1. Disminucién de los ingresos| Realizacién acciones de fiscalizacion con Control y|informe  mensualinforme de|[F : Para fortalecer el proceso de Fiscalizacién se vincularon 7 contratistas que al
fiscalizacior cartera producto de|tributarios 2. Investigaciones por| cruce de bases de datos, visitas de seguimiento allde avance al|dela cartera Rentas 31 de Marz02021 habian aperturado 156 procesos de Inexactos. 53 procesos de Omisos, 103
2. Falta de control y seguimiento al | contribuyentes  en|parte de los entes de control 3. inspeccién y control de  evasion. proceso de|proceso de inspecciones y cancelaciones, 58 procesos de Inexactitudes en informacién exogena y
proceso de cobro coactivol mora Reprocesos Seguimiento y control al proceso del iscali por fiscalizaci ¥ 72 procesos declaraciones de mayoristas auditadas y 20 imi
4. Insuficiencia de  personal cobro persuasivo y coactivo parte del Director minoristas auditadas. En el primer semestre del 2022 se adelantardn las labores
profesionale de Rentas correspondientes para la finalizacién de los procesos aperturados en la vigencia 2021 en todas
5. Bases de datos desactualizadas las lineas de fizcalizacién, razén por la cual la asignacién por reparto de los casos originados en
las auditorias primarias se llevara a cabo al inicio del Il Semestre de 2022. Ver Anexo 2
2. COBRO COACTIVO: Para fortalecer el proceso del Cobro Coactivo se vincularon 8
o B profesionales en derecho como contratistas, generando con corete a Abril /2022 un total de
o o | € 3|8 < i inistrati iscrimi asi:26 iones de i de|
GESTION DEL RECAUDO PROGRAMAR ¥ DIRIGIR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA| £ 22 I g pago, 15 resoluciones Adelante con la Ejecucion; 22 REsoluciones de embargo; 25
LIQUIDACIONY RECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES z g1 8 g2 N Resoluciones de levantamiento de embargo; 16 resoluciones concediendo Prescripcion; 8
g €12 8 Z g
© ~ negando ipcié que resuelven recursos; 18 resoluciones,
dejando sin vigencia de pago; 7 Autoliquidacién de costas; 23 Actos de suspensién por Acuerdo
de Pago; 1 auto de suspension por SAE, 2 Autos de ordenamiento de Secuestro; 547 Autos de
Terminacién y Archivo
Ulevar a cabo el tratamiento adecuado de los archivos de la Direccion de| 1 de un el 1. Deterioro de la imagen de la Digitalizacién de los expedientes de las Digitalizacion  de|Reporte de Archivos Secretaria de
Rentas y de la Direccién de Tesoreria - Unidad de Cobro Coactivo) manualz contenido y sustraer|entidad. Unidades de Fiscalizacién y Cobro todos i Hacienday | En el affo 2021 se hizo la primera fase de digitalizacion del archivo de Cobro Coactivo y de los
mediante la administracién, custodia y control de los documentos fisicos| 2. Interés particular documentos  que|2. Demandas en contra de la Coactivo i Gestion |expedientes activos de Industria y Comercio. Para el Segundo Semestre se tiene planeado,
y electrénicos en todas las etapas de su ciclo de vida, potenciando el uso conforman un|entidad. fiscalizacion | Financiera |realizar la segunda fase de este proceso para digitalizar aproximadante 2,000 expedientes que|
de las tecnologias para aumentar la productividad y un adecuado expediente, conel fin[3.  Uso indebido de la cobro coactivo quedaron de la Unidad de Cobro Coactivo de la vigencias 2020 Y 2021 adicionado a los
equilibro ambiental y normativo en consonancia con las disposiciones| de favorecer  ofinformacion del expediente. .| 2| 3 3 expedientes que se han trasladado en la presente vigencia y los expedientes de las Multas de
GESTION DOCUMENTAL /689165 ¥ buenas précticas en gestion documental. £ perjudicar @ un 2132 ER g Ef Policia. También se requiere continuar con los expedientes de la Unidad de Fiscalizacion
2 tercero. 8|z g8 3 I los inactivos. En lo de la presente vigencia se ha
3 E = < la d por parte de los de la Direccion de
Rentas, dado que se dispone del escaner para tal labor, para un total al 29 de Abril/2022 asi:
Carpetas negocios nuevos 99, carpetas negocios que estdn en archivo: 228 y carpetas de|
negocios cerrados. Se Adjunta Acta firmada por los funcionarios responsables de la Direccion
de Rentas.
1. Interés particularil Recibir dadivas o] 1.Sanciones disciplinarias a los Fomento de la cultura de la Integridad al Realizar Registro Informes de| Secretariade [Se continué con el proceso de capacitaciones que hacen parte del Programa
2. Desconocimiento  de la|inducir alservidores de la entidad funcionario  pibldio a  través de capacitaciones a los| fotografico y|inspecciones Hacienday | "DIMENSIONANDO MIPG" donde participaron varios funcionarios de la Direccién de Rentas, de
normatividad tributaria por parte|contribuyente  al[2. Deterioro de la imagen de la capacitaciones,  evaluaciones  de funcionarios reporte realizadas Gestion  |Tesorerfa, de Contabilidad y de Presupuesto. Se hizo especial enfisis en el Cédigo de,
Incentivar el cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias a o
GESTION DERECAUDO - |cargo de los contribuyentes, mediante ¢l desarrollo de. programas de| o |0 OMtribuvente? de o o . desempeto y tecnificacin del procesol o | g @ [publicos y tecnificar digitalizado de las Financiera |Integridad. Ver Anexo 3.
EDUCACION TRIBUTARIAY |ty edocacién tributarin y Ia gestion del servico fscal conforme Ia| 5|3 APlicativo sstematizado de facil| mismas como|3. Detrimento_ patrimonial del| 5 | & de inspeccion 3|5 S |el proceso  de|visitas realizadas
SERVICIO politica pablica de servicio al ciudadano e institucional de la Secretaria de| £ |22 £ = g| & g |Visitas de
Hacienday Gestion Financiera 4. Falta e control a los inspectores [servicio brindado. & [inspeccion y control
del grupo
fiscalizados

Elaborado por: Martha Cecilia Llanos Uribe - Contratista -

Aprobado por: Melba Lucia Zapata Duran - Secretaria de Hacienda y Gestion Financiera -
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LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION

FASE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
FECHA [ 1/21/2022
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS conTRoLes WIS, | RO ST eIore  [seouETe TS Y ononso oe
No. DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL PERFIL DEL MEDIDA DE DEFINICION DE LA FECHA DE FECHADE RESPONSABLE CALIFICACION DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL
RIESGO PROCESO RIESGO RIESGO CAUSAS MITIGACION ACCION INICIO | TERMINACION | IMPLEMENTACION CONTROLES DEL conTRoL | FECHA SEGUIMIENTO FECHA | DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO | FECHA SEGUIMIENTO
Riesgo de Demandas Deficiencia en adecuaciones locativas |Evitar el Riesgo Se solicitara por escrito a Ménica Maria Orozco |Solicitud escrita para las Verificar el envio de solicitud Seguimiento al avance de la Presentacion de los informes de
accidentes a la acorde con el plan de gestion de la Secretaria de Vélez adecuaciones necesarias ~ y respuesta para ejecucion ~ solicitud y/o obras ~ avance al seguimiento
comunidad y riesgo de desastres, estipulado en el Infraestructura las de la infraestructura S de obras S %
1 Gestioén Salud empleados que decreto 2157 de 2017 adecuaciones pertinentes | 1/24/2022 12/31/2022 85 ; g S
transitan por las para el adecuado g g S
instalaciones de la funcionamiento de la -
secretaria de salud secretaria
Deficiencia en el Investigaciones  |Falta de un software que permita el |Evitar el Riesgo Solicitar a la Secretaria de Ménica Maria Orozco |Solicitud escrita para la Verificacién del envio de la Seguimiento al avance de la Presentacion de los informes de
proceso de Disciplinarias registro en el ingreso y salidas de Servicios Administrativos la Vélez implementacion de un N solicitud a la dependencia Q  |[solicitud g avance al seguimiento
3 Gestién Salud ventanilla Unica documentos de correspondencia implementaciéon de‘un 112412022 12/31/2022 §oftware de ventanilla 85 8 correspondiente 8 g
sotfware de ventanilla Unica - 153 @
Unica para el uso en la & 3 o
Secretaria de Salud
Inadecuada Investigaciones |Falta de Coordinador del drea Evitar el Riesgo Solicitar a la Secretarfa de Ménica Maria Orozco |Solicitud escrita para el Verificacién del envio de la Seguimiento al avance de la Presentacion de los informes de
ejecucion y Disciplinarias Servicios Administrativos el Vélez nombramiento del N solicitud a la dependencia 3 solicitud g avance al seguimiento
4 Gestién Salud aterlcwon de las ) nombramiento en I? 112412022 12/31/2022 C?Dridmador de Salud 85 8 correspondiente 8 g
actividades propias planta de un Coordinador Publica - 53 @
del proceso de de Salud Publica & 3 o

salud publica




