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1- INTRODUCCION
El presente informe es un referente de la Secretaria de Educacion del municipio de Cartago Valle
del Cauca, que tiene el objetivo de lograr el cumplimiento de todos los aspectos normativos que
rigen el servicio publico del sector Educacién, y procura con su elaboracion y andlisis, que las
actividades propuestas en el plan de desarrolio Municipal se cumplan.

2- MARCO LEGAL

. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen fa Constitucién y la ley.
Articulo 211: La ley sefalara las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar a sus
ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales de entidades
descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma
ley determine. Iguaimente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades. ...

. LEY 115 DE 1994

ARTICULO 4: Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a Ia
familia velar por la calidad de Ia educacién ¥y promover el acceso al servicio publico educativo, y
s responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

El Estado deberd atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacion: especialmente velara por la cualificacion y formacién de los
educadores, la promocién docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e

investigacién educativa, la orientacién educativa y profesional, la inspeccion y evaluacién del
proceso educativa.

*  LEY 715 DE 2001
ARTICULO 7: Competencias de los distritos y los municipios certificados.
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. LEY 1620 DE 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”

ARTICULO 16: Responsabilidades de las secretarias de educacion de las entidades territonales
certificadas en e! Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

. DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1075 DE 2015, principalmente las normas que
exigen a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion -ETC- formular el Plan Operativo
Anual de Inspeccién y Vigilancia -POAIV- y hacer seguimiento a la ejecucion del mismo; de
manera particular los articulos 2.3.7.1.5,2.3.7.3.1.,23.7.32,23.733. y 2.3.7.34.

. RESOLUCION 2748 DE 2002 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL “Por la cual se otorga la certificacion al Municipio de Cartago, Departamento del
~ Valle del Cauca, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de 2001"

. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
equidad" seccidn iii. pacto por la equidad: politica social modema centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados. subseccion 1 equidad en la educacion

. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020- 2023 “ES CONTIGO CARTAGO’
POLITICA SOCIAL POR EL BUEN VIVIR / Sector Educacion.

. RESOLUCION MUNICIPAL 3473 DE 2015 "Por medio de la cual se delega ia funcion de
Inspeccion y Vigilancia en la Secretaria de Educacion del municipio de Cartago (Valle del
Cauca).”

. DIRECTIVA 14 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

. GUIA 34 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

3- OBJETIVO

Servir de insumo para la elaboracion del PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA (POAIV) afio 2022, asi como el de ser referente para la construccion de los planes
de accién por area de la secretaria de Educacion municipal y asi procurar el cumplimiento de la
politica del sector educativo en el orden Nacional, departamental y Municipal.

4- ALCANCE

El presente informe ofrece a los responsables del ejercicio de la funcion de inspeccion y
vigitancia y a las diferentes dreas de gestion de la Secretaria de Educacion, una visién integral
de la situacion del Sector Educativo en el municipio de Cartago Valle del Cauca, fundamentada
en el analisis de indicadores y en las variables asociadas a la prestacion del servicio.
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5- ELEMENTOS ANALIZADOS

5.1- RESULTADOS DERIVADOS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA ANO 2020 DEL
SECTOR EDUCATIVO MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.

Area de . .
° Tem . Acciones Obse
N ema Gestion rvacion
Evaluar los perfiles y funciones de | Grupo
docentes y personal a cargo para | interdisciplina
delegar acciones y actividades que | rio:  Talento | Esta tarea sera realizada durante el afo 2022. El
1 surjan del replanteamiento de | Humanoe, grupo interdiciplinario  incluirda fas actividades N.A.
objetivos, metas e indicadores; en | Cobertura  y | pertinentes en sus respectivos planes de trabajo.
la actualizacién de sus respectivos | Calidad
planes de mejoramignto Educativa
Area de
N° Tema . Acciones Observacién
Gestién
. . . Durante las visitas de control realizadas en el marco del Plan
Revisar los libros regiamentarios Operativa Anual de Inspeccion y Vigilancia, uno de los
1 de las Instituciones Educativas que | Inspeccion y | aspectos que se reviso en ias 12 instituciones educativas fue NIA
se encuentran en las secretarias | Vigilancia |[la documentacion tegal y los libros reglamentarios,
de cada Institucién Educativa. verificando  aleatoriamente  ademas  algunos  datos
consignados.
Realizar el seguimiento y control
de la elaboracién y adopcidn de
tos Planes de Gestion de TICS de ) o . )
tas |.E Ramén Martinez Benitez, Requerir a las instituciones Educativas relacionadas en el
. . iA cuadro que se muestra, debido al incumplimiento de caracter
2 g\lfogsodLopezZPumarejo, sza';o [n\s;pe;lcmo_ny legal frente a su obligacién de adelantar el ejercicio de Ver * Cuadro anexo 1
e Gardea y Zaragoza, y de la igtlancia rendicion de cuentas durante el ano 2020 y dar el tramite
misma manera, en los debido a esta situacion
Establecimientos Educativos
Instituto Mariscal Jorge Robledo e
INSCOP
* Cuadro anexo 1
IE SITUACION ENCONTRADA ACCION A SEGUIR
RAMON MARTINEZ BENITEZ Presentan procesos y registro de Gestion de TICS NA
ALFONSC LOPEZ PUMAREJO |  No registra evidencias de la Gestion de TICS | Seduimiento a este aspecto en el Plan de
Trabajo de Inspeccion y Vigilancia 2022
LAZARO DE GARDEA No registra evidencias de la Gestién de TICS | >cguimiento a este aspecto en ef Plar de
Trabajo de Inspeccidn y Vigilancia 2022
A . . 2 Seguimienio a este aspecto en ef Plan de
ZARAGOZA No registra evidencias de la Gestién de TICS Trabajo de Inspeccién y Vigilancia 2022
Sequimiento a este aspecto en el
MARISCAL JORGE . . . s ) o
! ROBLEDO No registra evidencias de 1a Gestion de TiCS Plan de Trabajo de Inspeccion ¥
Vigilancia 2022
Requerr a fas  Instituciones
Educativas Ciudad Cartage,
Manuel Quintera Penilla y Alfonso Las tres institucicnes educativas fueron requeridas en varias
Lopez Pumarejo, debido al Inspeccion y | 9casiones. sin que se lograra obfener una respuesta
3 | incumplimiento de caracter fegal Vigitancia satisfactoria. Mediante comunicacion radicada en el N/A

frente a su obligacion de adelantar
el ejercicio de rendicién de cuentas
durante el afo 2020 y dar el
trdmite debido a esta situacién.

aplicative SAC, Ja situacion fue reportada a la Oficina de
Control Interno Disciplinario para lo pertinente.
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Verificar el cumplimiento de_las S ificé que el area de Calidad Educativa ha venido
P e veri u an ali
:g“t‘:'d;qessfgfep;%ﬁtgnegacﬂej:: Inspeccién y | implementando un trabajo progresivo con las instituciones N/A
anajo Vigilancia educativas en este aspecto de la resignificacion del PEl y sus
de las LE. El plazo para la ajustes.
actividad vencio el 15 de enero.
Incrementar acciones y estrategias
de control sobre la oferta de
servicios educatives que carezcan Se visitaron 2 establecimientos sin  licencia de
de licencia de funcionamiento para funcianamiento para ofrecer servicios educativos como jardin
I : f infantil. Uno de estos ya realizd el tramite ante la Secretaria
gperar "en Carlcatgc_aa g\_e,, mismo, In\?_pe_!lcmbp y de Educacion y el otro se comprometio a iniciarlo. En el plan N/A
esarrollar actividades para Igilancia de trabajo 2022 se incluyd el control a este Uitimo y el inicic
advertir  previamente a  los de las acciones administrativas a que haya lugar en caso de
establecimientos de ETDH sobre no avanzar con ¢l tramite para la obtencidn de su licencia.
el vencimiento del registro de sus
programas.
Continuar con la focalizacién de
las |.E. de acuerdo a los resultados ALFONSO LOPEZ PUMARE.O: La institucitn evidencia en | Oracis 2 estos cambios v melores, Tor
de la autoevaluacion 2020 PiC el reqi luacian del afe | Senerado m s inscripciones de estudiantes por
la piataforma BOPIC el registro de la autoevaluacidn del afto | 5" vanie de sus competencias al
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO: 2020 de gestion académica y directiva, sefialando ciertos h pe y
i f . 9 ¥ acompafiamiento permanente por parte de los
En gestién académica al igual que avances en estos procesos. Cuenta con un proyecto | oo " e " liseacion en las PRUEBAS
en la gestién directiva no se refleja institucional de inclusiém presta servicio educative de | ciprp rhejoraro n. pasanda de una calificacion
ringin avance, por el conrario en T e e e et yaun | 2 212 "C" Presa ol seilo ecucano 3 12
muchos de los procesos se refleja u pta p P * | estudiantes con discapacidad auditiva.
retroceso.
CIU.DAD DE C.ARTAGO: Al Estan presentando gran desercién escolar en
realizar el analisis de _ios l los grados CLEIL y una de las causas mas
resultados de la autoevaluacion | Inspeccidny | CIUDAD DE CARTAGO: La institucin evidencia en la | representafivas son los horarios, ya que
institucional y comparario con los Vigilancia plataforma BDPIC el registro de la autoevaluacién del afio | muchos de Ios estudiantes deben cumplir
resultados de ias autoevaluaciones 2020 visualizando en graficas las mejoras en los procesos. | horaric laboral.
de afos anteriores se evidencia Hacen seguimiento al plan de mejoramiento cada 3 meses. Se encuentran fortaleciendo el plan de tectura.
que muchos de los procesos van e e Feis SaaEh eon
en dec;_ader:nma lprlnclpaimen.te en proposito me de elevar su clasiﬁcacién.‘
la gestion directiva y académica.
LAZARQ DE GARDEA: Preocupa LAZARO DE GARDEA: Se evidencia en la plataforma BOPIC |\ oo oo acnecto sera incluido en el
los resultados de la autoevaluacion el formato de ‘a autoevaluacion institucional del afio 2019, en | o "y, trabéj o de inspecgion y vigilancia 2022
institucional de esta institucion donde evatian una serie de procesos, componentes y gara verificar que se pongan al dia en cuanto a
puesto gue GSEIEVlde"Cla retroceso i‘f;g{j;'g::fesde’a"dc’ evidencias claras para los SOPOMes | o iniomacién que ingresan af aplicativo.
en muchos de los procesos. -
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Area de . .
N° Tema Gestion Acciones Observacion
*5e sugiere que el despacho solicite a los funcionarios
correspondientes la ampliacion a la respuesta dada a los | El despachc a la fecha no ha reportado la solicitud
peticionarios, en las quejas a las cuales la respuesta no cumpiio con | realizada a los funcionarios sobre el tema en cuestion
los estandares establecidos en la normalividad vigente,
*Todas tas guejas remitidas por el Ministerie de Educacion deben ser | Se radicé curante todo el afio 2021, al drea de Inspeccidn
radicadas al area de Inspeccion y Vigilancia para el debido | y Vigilancia las quejas remitidas por e! Ministerio de
seguimiento y control Educacian,
i . Cuando se presenta una gueja relacionada con tramites
De las 6? quejas radlca_lQas enla de la Secretaria de Educacion, asta se radica al despacho
Secretaria de Educacion en el para ser remitida a Control Interno disciplinane, gquien as
ano 2020, la mayoria “Las guejas presentadas por tramites y/o referente a funcionarios de ol ente encarnado de reali N 4 b
H ene en a00 realzar seguimiento, sin embargo,
corresponden a tramites la Secretaria de educacion deben remitirse a la oficina competente 9 . ,g g
administrativos por el no pago de el despacho reasignd a ios funcionarios designados, por
1 prestaciones sociales e Atencion al lo cual estas quejas se clasificaron come respuesta
inconsistencias en la némina Ciudadano improcedimiental
entre otros, las demas quejas Se reitera que las quejas que se remitan a la Secretaria
corresponden a ‘Ias LE. por *Levantar Accidn correcliva, gara mitigar el impacto generado por las | ge Educacion por los servicios prestados por los
:?;1:5 oforrae:go;grleo':e:ocaengzl quejas presentadas en |a secretaria de Educacion en lo referente a | funcionarios de SEM. sea remitido inicialmente a la oficina
CupOSp buITying y cobros ! los tramites realizados por las diferentes areas. de control integral de la gestion, quien sen los
) competentes
Se focalizé las institucicnes Educativas que mas
*Focalizar a las Instituciones Educativas que mas presentan guejas 9
de los docentes asignados presentan quejas de ios docentes asignados, y $e reporta
e
g en el informe.
*Que el area de recursos humanos verifique la situacion presentada | El area de Recursos Humanos a la fecha no ha reportade
con los docentes que presentan quejas repetitivas. el informe sabre este tema.
*Se sugiere que el despacho solicite a Ios funcionarios
correspondientes la amplacién a la respuesta dada a los | El despacho a la fecha no ha reportade fa solicitud
peticionarios. en las quejas a las cuales (a respuesta no cumplid con | realizada a ios funcionarios sobre el tema en cuestion.
los estandares establecidos en la normatividad vigente
Area de . .
N° Tema " Acciones Observacion
Gestién
t. INSTITUCION EDUCATIVA
ZARAGOZA: No existen obras para esta
poblacion, ne tiene segundo piso.
El ingeniero Basilio Arturo Avila Galindo, funcionario con 25;-;Etzczlaﬂzgze;ef::d!gic;:; ZdOeZi,'_sec):st:;J;?
el proceso asignado de Infraestructura, Bienes y Servicios, i- SARA CARMONA SANTANDER: “HL!ZSDS dé
I en visita técnica, realizada en las Instituciones Educativas | ~__. v . -
Ver!flcar el Fiesarrollod lde Manuel Quintero Penilla y Zaragoza, encontro lo siguiente: (BlzztaDIALIPEcgpYe:&%r:;;gaﬁoﬁzmlanlagalrlﬁlnzl:lIB/-’:I;
acciones progresivas y graduales OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA PERSONAS EN | & .. o M‘-’FRIUS STEVEN' “Probi yt'
FE Iah: Instlrtu(glqn:-:s Egucgltlwas CONDICION DE DISCAPACIDAD. ;'Iség%in':;. - Froblema motriz
E. anue uintero Fenllla y . i . . _
1 Zaragoza, en cuanto a temas de SBE.:?\.?igii)s ¥ | En cuanto a infraestructura educativa, esta disponible y en égé;gu:gegfh‘ ;R‘z&g “l:::l{ég;isfnunuonarlo. b
implementacion de jornada unica buen estado, uno de los componentes para la Jornada 3 INSTITUClONV EDUCATiVA MANUEL
y¥/o en la realizacién de obras de Unica, tenemos el numero de establecimientos y sedes, dUINTERO PENILLA. Existe una rampa. per
infraestructura para personas en infraestructura, aun cuando, carecen de acceso. en su |t Fo e Bl SERC endierl?t ' tFit:n:
condicion de discapacidad mayoria, para personas con reduccion de movilidad, como | 17 ?so st e e -
P : también, el recurso humano docente, necesaric, la planta pISG.
aprobada es suficient ara atender la proyeccion d )
R e o e para alender fa proysceion de 2.1 En el presente afo lectivo, 2022,
' existen dos (2) estudiantes, en condiciones de
discapacidad: i - JOSE DAVID RIOS: en “Sillas de
Ruedas™. ii.- ESNEDA MONTES: “Paralisis de
una pierna’.
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Area de . .
a
N Tema Gestién Acciones Observacion
Se emitiv ta Circular No 037 del 27 de julio/2021 con
preguntas orientadoras para la presencialidad cuyas
respuestas se encuentran en la oficina del Jefe Abimael.
Continuar la  ejecucién  del Se emitio la Circt_,llar No_, 066 del 21 de diciembre/20
- . programando reuniones virtuales desarrotiadas del 12 al
1 cronograma  de  actividades | Calidad y | 15 de enero, cuyos informes se encuentran en jefatura de N/A
consignadas en el Plan de| Cobertura oficina de calidad El Comité de Alternancia hizo
Alternancia. seguimientos a las  aclividades  desarrolladas
encontrandose las aclas en jefatura de oficina de calidad
Desde cobertura se enviaron formatos de asistencia que
todas las instituciones ditigenciaron reportando asistencia
de estudiantes en cada curso e instituciones.
Area de
o . R
N Tema Gestién Acciones Observacién
Realizar seguimienio al tema de
Prima de Servicios Docente )
. ! Se procedera a llevar a cabo una trazabilidad sobre el
respecto al hecho de que .e)usten asugto, dado que se desconoce: i.- Los nombres de los
35 docentes que procedieron a docentes demandantes. ii- Las agencias o despachos
reclamacion de la prima de judiciales  donde se adelantd las  acciones
1 servicios a travées de la| Talento Humano | contenciosas. iii.- Las sentencias judiciales N/A
Jurisdicecidn Contencioso condenatorias. iv.- La cuantia de las condenas a
Administrativa, con fallos, sin que pagar, v.- La asignacién del presupuesto para el pago
hasta la fecha se haya dispuesto de fas mismas.
en el presupuesto los rubros
correspondientes para su pago.
. o Se ha venido haciendo una conciliacién, mensualmente,
Continuar con e seguimiento a la con la Fiduprevisora, referente a 105 recursos sin
5 depuracién de cartera existente [ o ietracion situacion de fondo, el cual. se envia en los primeros 10
entre Fiduprevisora, Ministerio de Educativa dias de cada mes. a los funcionarios de la Fiduprevisora N/A
Educacién Nacional y Municipio y el Ministerio de Educacion Nacional, por lo anterior,
de Cartago hay continuidad en el seguimiento a la depuracién de
cartera con dicha entidad.
Estandarizar y generar un
metodo en la auditoria en la
asignacion de personal de planta
y perfiles, teniendo en cuenta lo
siguiente:
*El nombramiento en la Hoja de )
vida. Administracion | asaey o ico s n las audtorias memas
3 ;r:iflor:r?:;grel en el S'Stsrné:a:: Educativa de calidag, procediendose a llevarle a cabo en esta NiA
. nua .
*La carga académica reportada snualidad del 2022
por los rectores, y
*La revisibn en sitio, para
comprobar que todo lo anterior
coincide.
*Generar informe de hallazgos
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N° Tema é;e:tig: Acciones Observacién
Se identificé que no es necesario la creacion de un
. . . giupo interdisciplinario para verificar y reducir las tasas
Ve”ﬁc_ar la convem_enma Y de desercion escolar en las instituciones educativas
necesidad de gestionar la oficiales, lo que se establece es la necesidad de
creacion de un grupo Cobertura monitorear las actualizaciones at SIMPADE, plataforma
1 interdisciplinario con el fin de Educativa de Informacion para el Monitoreo, Ja Prevencion y el N/A
reducir las tasas de desercion analisis de La desercion escolar, referenciandol sUS
escolar en las Instituciones reptg)ides y gapav{‘._itando c?nsianter:ente dichas
. - instituciones educativas en temas de manejo y
Educativas Oficiales. diligenciamiento de fos cinco formularios que se deben
actualizar durante cada vigencia escolar.
Continuar implermentanda
estrategias de  acceso vy
permanencia para lograr la meta Dirigir y apoyar las estralegias de acceso y permanencia y I
de relacion tecnica alumno basada en la oplimizacion de 108 recursos para lograr fa | Relacion Alummo - Docente aifo lectivo 20621
docente en zona urbana de 32 y Cobertura meta de relacién técnica alumno - docente en la zona _ _
2 de 22 en zena rural, ya que para Educativa urbana de 32 y de 22 en la zona rural, ya que para la Relacianes Tecricas AlurmaDocente
la vigencia 2019 se alcanzd un vigencia 2021 se tuvo un indicador positivo del 29.8% Urbena Rugzl
porcentaje en dicha relacion para la zona urbana, mientras para la zona rural 22.9% 28,8% 22.5%
técnica del 29.7 %, mientras que para el logro del objetive trazado por la ETC.
en la wvigencia 2020 bajd
relativamente hasta un 29.6%
Realizar una estrategia para la
construccion de cada uno de los
planes de acceso y permanencia
de las LE Oficiales, para Fortalecer Ios planes de acceso y permanencia,
evidenciar  que  se este teniendo muy presentes los factores o causales de
3 garantizande el acceso y | Cobertura desercion tales como: prevencion y erradicacion del NIA
permanencia a la poblacion | Educativa trabajo infantit, con el cbjele de identificar las causas de
educativa antigua, nueva vy desercidn y sus correspondientes actividades y accicnes
repitente con el objeto de enfocadas a la atencion inmediata de los casos criticos.
disminuir la tasa de poblacién
desescolarizada para el afo
2021.
PAE Recomendaciones: Se
propone para el afio 2021 visitas
presenciales en Allernanma,. en Realizar seguimiento a la prestacion del servicio
_Cad_a i una de _Ias cinca educativo fundamentado en la cobertura del 100% del
instituciones educativas de JU PAE jormada Gnica como estrategia de accesoc y
de nuestra ETC, incremento de Cobertura permanencia, concientizando en la poblacion educativa
4 recursos para ampliacion de Educativa sobre los beneficios, y estd orientada a asegurar las N/A
cobertura, solucionar condicionas  fisicas, funcionales, relacicnales vy
problematica de horas extras, estf_adtécgjicas zpar::l :Jn §§.'rvi§iol edl:cati»g r.i_e cagdadt_con
P equidad y a la proteccién de las trayeciorias educativas
ggtorg?etgisasy g:r ':g:rlr?)a:en::: de los nifios, nifias, adofescentes y jdvenes.
escelar de manera oportuna de
acuerdo a calendario escolar.
Gestionar el usuario y clave al
sistema de informacidn Registro ) - ) Seguir promoviendo espacios de informacion y
Unico de Prestadores — RUPEI Identificar v fortalecer toda la oferta oficial y privada de | acompafiamientc para que los prestadores gue
5 ya que los funcionarios de Cobertgra prestad_o_re_s_)f sus unidades o sedes_1 que ofrecen | aun no han reali;adn eI‘registrn en ‘el RUPEI
. Educativa educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la | enmarcada en las instrucciones de fa directiva 03
Cobertura Educativa de la SEM primera infancia en nuestra entidad teritorial de 2021 del MEN, en el marco del Plan Nacional
informan que a la fecha no lo de Vacunacion contra el COVID - 19.
poseen
Revisar la proyeccion de La retacion técnica alumno/docentes ent(e la vigencia | A fin de mejorar o sostener Ia§ Felaciones técnicas
coberlura y de matricula, asi| Cobertura 2019 y 2020 se _presenta una reduccién como lo | se reqomendé y se .Ies solycrto a los rectores
6 come los planes de acce.so v | Educativa demuestran estas cifras pasando de 29,77% a 29,6% en | comedidamente y caracler prioritario generar una

permanencia, pues se evidencia

la zona urbana y en la zona rural fue de 22,77% a
20,7%. El motivo de mayor peso fue la no ejecucion de

estrategia para la recuperacion de los estudiantes
que ain no se han aproximado al sistema
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una disminucion de la relacién algunas fusiones de grupos, pues era muy poca la | educativo y realizar estrategias de busqueda activa
Alumno/Docente entre el afio matricula escolar en los grupos de la basica secundaria | dentro del entorno geografico donde esta ubicada
2019 y el 2020, ver cuadro. y media en ambas jornadas de la sede principal en el [ la LE que &l dirige; para tal fin pueden contar
! caso de la Institucién Educativa Académico y también en | previa programacion con el acompafamienio de
la Institucion Educativa Zaragoza y con la apertura o | las diversas dependencias de (a SEM y de la
comienzo de la pandemia del COVID 19, no se cenvoca | Administracién municipal.
al Comité Directivc nuevamente a fin de tomar la | Una herramienta de apoyo fundamental para
decision de fusiones. cumplir este objetivo, esta representada en las
Dirigir y apoyar las estrategias de acceso y permanencia | Juntas de Accion Comunal y esta secretaria les
basada en la optimizacitn de fos recursos para lograr la | permitira a los estudiantes que se encuentran
meta de relacion técnica afumno — docente en |a zona | realizando labor social, descontar hasta 10 horas
urbana de 32 y de 22 en la zona rural, ya que para la | por contribuir con fa blsqueda activa de
vigencia 2021 se tuvo un indicador positivo del 28.8% | estudiantes que se encuentran por fuera del
para la zona urbana, mientras para |a zona rural 22.9% | sistema educativo.
para el logro del objetivo trazado por la ETC.
La tasa de reprobacion y desercién disminuye
comparando la vigencia 2019 vs 2020, pues debido a la
pandemia del coronavirus se implementaron estrategia
de seguimiento a la matricula escolar del sector cficial,
ya que el sector educativo no se encontraba preparado
para atendesr la prestacion del sesrvicio mediante la
. ; estrategia de la virualidad, dentro de los seguimientos
Identificar los njotwos de los se evidenciaron en varias Instituciones Educativas que
resultados que aun presentan en muchas familias no tenian los medios tecnoldgicos para
temas de tasas de reprobacion y presentar los trabajos y talleres que iban colocando los
7 desercion las IE del cuadro que | Cobertura docentes, los docentes de grupo y el personal de N/A
se muestra, a pesar que se | Educativa directivos docentes establecieron estrategias con el fin
evidencia una mejora en |a tasa de que los estudiantes repertaran sus tareas y talleres,
de aprobacion entre los afios fue asi como se diseﬁ_aron lall_eres para ser fotocopiados
2019 y 2020 por los padres de familia o cuidadores y ser entregados
. posteriormente y cumplic con ias obligaciones y de esta
manera obedecer con las competencia emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, otra estrategia
obedecid al préstamo de tabletas por parte de lus
rectores a los padres de familia para que sus hijos
pudieran presentar sus talleres y trabajos a los docentes
en plataforma virtual.
A pesar que se evidencia una
mejora en la tasa de aprobacion
entre los afios 2019 y 2020, se A pesar que se evidencia una mejora en la tasa de
observa gque hay |.E. que aln aprobacién entre los afos 2019 y 2021, se observa que
8 presentan tasas de reprobacion | Cobertura hay LE que aun presentan tasas de reprobacién y N/A
y desercién que son susceptibles | Educativa desercion que son susceptibles de revision y mejora, por
de revisién y mejora, por lo cual lo cual es necesario identificar en estas instituciones,
es necesario identificar en estas cuajes fueron los motivos de estos resultados.
instituciones, cudles fueron los
motivos de estos resultades.
Es necesario revisar los caso de |dentificar los molives de los resultados que aun
Tasa de desercion Intra-Anual, presentan en temas de tasas de reprobacién las LE
de las LE. ACADEMICO con un INDALECIO PENILLA, RAMON MARTINEZ BENITEZ Y REPROBACION
2.47% CIUDAD DE CARTAGO ZARAGOZA, a pesar que se evidencia una mejora en la Nombre DFERENCIA
con un 327% y MANUEL Cobertura :Easa de aprobacién entlre los afios §O1t9 y 2(;21 ’ " paticiments | b ol 2
s necesano revisar los casos de tasa de desercidn | [INDALECE
9 |QUINTERO PENILLA con un) gy cahys intra-anual, de las |E ACADEMICO con un 5.13% | [PENLA o | ow | wem ™
2,66%. Es necesario tener en CIUDAD DE CARTAGO con un 4.06%, MANUEL | [MAowmaRmNez [ o0 | e | e | 5w
cuenta estos valores para la QUINTERO PENILLA con un 584% y RAMON | oo __
realizacién de los planes de MARTINEZ BENITEZ con un 4 18% Es necesario tener | ZARASOZA liow | eIk | wew | o6
acceso y permanencia de las LE. en cuenta estos valores para la elaboracion de planes
Ver cuadros anexos. de acceso y permanencia de las |.E
Generar estrategias que queden 1.Fortalecimiento de escuelas de padres de familia,
registradas en los planes de galra ?seguriar IZ permanenicia ec||1 et set_ct?r eq_ucauvu |
: Implementacion encuestas de satisfaccidon con los
10 acceso y permanencia de las |.E. Cobertyra estudiantes de las 12 I.E Oficiales.
en donde se  plasmen Educativa 3.Gestionar ante el MEN la treacion de estrategias de
actividades que promuevan el metodologia por ciclos para la poblacién en extra edad
acceso de la poblacién gue estd matriculada y la que se encuentre actualmente por fuera
www.cartago.gov.co ' -
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por fuera del sistema que & la
fecha del corte suma 4.953.

det sisterna educativo.

4, kmplementar la estrategia busqueda activa de
poblacién  desescolarizada, articulando con  lideres
comunales, administrativos y comunidad en general
apoyada por los estudiantes que estén prestando la
labor social en las 12 |E Oficiales.

Realizar depuracion con
respecto al jardin el Palacio de

A partir del afo 2021 la secretaria de educacion
municipal solicitd el usuario del SIPI — RUPEI ante el

Fertalecer toda la oferta oficial y privaga de

los Nifios en el sistema de ministerio de educacién nacional, obteniendo respuesta | prestadares y sus unidades ¢ sedes que ofrecen el
7 registro SSDIPI (Sistema de | Cobertura positiva al respecto. servicio de educacion inicial en el marco de fa
Seguimiento a la Primera | Educativa Se descargd archivo plano de prestadores de educacién | atencién integral a la primera infancia en nuestra
Infancia), ya que cerré en el afio inicial del municipio con corte a Diciembre 31 de 2021 | entidad territorial.
2018 y actualmente sigue evq:tenmand_o que en _esia plataforma ya no aparece
apareciendo en los reportes activo este jardin infantil.
Requerir a2 los establecimienios Durante la vigencia 2021 la secretarfa de educacion | Seguir promoviendo espacios de informacion y
que no estan registrados en el realizd acercamientos con Ja secretaria de salud | acompafiamiento para que los prestadores que
RUPEI para que atiendan las municipal para la programacion de  jornadas de [ aun no han realizado el registro en e RUPEI
8 |instruccion de la Directiva 01 Cobertura vacunacion para personal docente, directivos docentes y | lguatmente, para los que ya aparecen registrados
instrucciones . Educativa comunidad educativa en general. Igualmente, para el | atiendan y cumplan las instrucciones de la
de 2021 del MEN, refacionada mes de noviembre se realizaron jornadas de vacunacion | directiva 01 de 2021 del MEN, en el marco del
con el Programa Nacional de contra el COVID — 19 en las 12 instituciones educativas | Plan Nacionat de Vacunacién contra el COVID —
Vacunacion. oficiales del municipio. 18.
N° Tema Area_de Acciones Observacion
Gestién
La institucion educativa va agregar este enfoca en
la parte de marketing digital y utilizar los
computadores en el laboratorio para 10 que tiene
que ver con la produccion de estos contenidos
educomunicativo seglin manifestado y plasmadc
INSTITUCION EDUCATIVA LAZARO DE GARDEA | en el plan de gestidén de ia institucion educativa;
El 14 de octubre de 2021 se hizo la visita a la institucién | Viento de las herramientas tecnoldgicas utilizan
educativa a sala de Gardea para poder mediante la | también 1o que tiene que ver con el proyecte de
visita del drea de calidad educativa evidenciar y hacer | TOMMI Educacion y participando activamente de
sugerencias y recomendaciones relacionadas con el la ruta STEM educacion A las directivas de la
plan de gestion tic de mi situacidn educativa. institucion educativa se te recomienda para el afio
2022 actualizar y enviar por via correo electrénico
el altimo el dltimo documento de plan de gestion
i P tic con el que se cuenta (Ajustes), de esta manera
Realizar acompafiamiento en la el documento sera subido y adjuntado al
elaboracién y adopcion de los aplicativo BOPDIC 2021 para la versién 2022,
Planes de Gestién de TICS de INSTITUCION  EDUCATUVA  ALFONSO LOPEZ
las | E Ramon Martinez Benitez, PUMAREJO
Alfonso Lopez Pumarejo, Lazaro . ) El plan de Gestién Tic de la Institucidn educativa | Se ha recomendado a la institucion educativa que
1 Calidad Educativa | pumarejo , en el gocumento principal dénde hacen | los computadores dados por la entidad territorial y

de Gardea y Zaragoza, y de la

misma manera, en los
Establecimientos Educativos
Instituto Mariscal Jorge Robledo
e INSCOP.

referencia al accese al conocimiento por medio de la
ciencia, la fécnica y demas bienes. enfatiza en los
valores de la cultura y la investigacidn. Actuaimente
dentro de su componente de comunidad brindan curses
er afabetizacion digital y uso de; ademas la parte de las
Maternaticas la articulan con el proceso de tecnologia e
informatica.

gestionados frente al ministerio las tecnologias de
informacién y comunicacién, sean tomados como
herramientas e infraestructura tecnologica del
fortalecimiento del plan de gestion 2022, igual
ruta STEM y Tomi Educacion

INSTITUCION EDUCATIVA RAMON  MARTINEZ
BENITEZ

En la incorporacion del plan de gestion TIC de |a IE RMB
se viene ulilizando los 15 ordenadores que fueron
gestionados por la ETC por SGP, ¢l programa TOMI
Educacién estd en marcha y se ha sugerido organizar
una intranet educativa que permita estructurar los
contenidos educativos digitales. El Plan de Gestidn TIC
esla actualizado de acuerdo a los lineamientes de la ruta
STEM.

En el BDPIC se evidencia el documento PGTIC.
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INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA ZARAGOZA
Dentro del plan de gestion tic de la institucidn educativa
zaragoza se evidencia los siguientes el convenio de
practicas de la universidad tecnoldgica de Pereira para
el fortalecimiento de la comunicacion institucional, la
gestion de recursos para la educacién, laboratorio de
ciencias , equipos de computo mikrobits, instalacion de
los 15 computadores adjudicados y gestionados por la
sacretaria educacién municipal ante el programa del
5GP, cinco computadores por recursos propins
dotacién de la ETC , computadores para la zona rural,
Tomi educacion y lo que tiene gue ver con la ruta STEM,
la IE Zaragoza cuenta con un modemo punto vive digital
que permite el acceso a la comunidad y también el uso
propio para estudiantes del EE.

N/A

INSCOP

En el Colegio INSCOP el proyecto de las TICS camina
integrado con los demas proyectos de la institucion:
Educacién Ambiental, Educacién sexual y Refuerzo del
Aprendizaje . por entenderlos como un todo indivisible
cuyo objetivo es el desarrollo integral de nuestros
alumnos dentro de un entorno educative que busca la
excelencia

En el Colegio INSCOP el proyecto de las TICS camina
integrado con los demas proyectos de la institucion:
Educacion Ambiental, Educacion sexual y Refuerzo del
Aprendizaje , por entenderios como un todo indivisible
cuyo objetivo es el desarrollo integral de nuestros
alumnos dentro de un entorno educativo que busca (a
excelencia.

N/A

COLEGIO MARISCAL ROBLEDO:

Hasta la fecha el colegio mariscal Robledo no ha hecho
entrega del BDPIC por lo cual no se puede leer el
compenente de gestion TIC.

NiA

Realizar seguimiento a los
Establecimientos Educativos
respecto a la solicitud de
modificacion del PEI y el SIEE,
de acuerdo a lo sefalado en el
Pian de Alternancia de la ETC,
con plazo de entrega al 24 de
febrero de 2021.

Calidad Educativa

Acta mesa de trabajo realizada el 17 de marzo del 2021
se registré el seguimiento y acompafiamienio a las
instituciones educativas mediante reunién presencial
ejecutada por el lider de calidad Jairo Antonio Valencia y
la lideresa de evaluacion, Blanca Libia Parra. La casi
totalidad de las instituciones cficiales adoptaron en sus
PE! la recomendacion de diwidir el afio lectivo en dos
periodos, unas pocas oficiales y las privadas adoptaron
la de tres periodos, y efectivamente se hizo quedando
esto reflejado en su PEL

Los establecimientos educativos consignaron los
avances y modificaciones al PEl y e! SIEE en clave de
alternancia, luego de haber recibido la capacitacion
sobre el manejo de la herramienta BDPIC, en la cual se
congignaron los ajustes realizados.

Se oferté con asistencia del Ministerioc de
Educacion, una capacitacion dirigida a todas las
instituciones educativas privadas y publicas con el
proposito de Fortalecer la prictica pedagbgica de
los directivos docentes a partir de la apropiacion
de los referentes de calidad para mejorar la
gestién pedagogica, académica y curricular, la
cual se lievd a cabo el 3 de septiembre del 2021
Se realizaron visitas de acompafiamiento a los
establecimientos  educativos privados, como
consta en las actas de mesa de trabaijo realizadas
el 23 de agosto/2021, 1 de octubre/2021, 10 de
noviembre/2021 y el 11 de noviembre/2021.

Los PEI de los jardines privados fueron
resignificados, acordes a los requerimientos de la
nueva realidad por pandemia relacionada con el
covid 19, presencialidad con altemancia, con
fecha 0% de marzo del 2021. (En el SAC se tienen
los PEI de: Jardin Cascabeles y Colores, Mis
pequefias Travesuras, Caballito de Mar, Colorin
Colorado.

Conclusién: se evidencia unha gran dificultad
personal de muchos docentes para la adopcion
de medidas que favorezcan la practica de la
evaluacion formativa.

Realizar gestiones a nivel
nacional y/o departamental que
{e permitan al municipic de
Cartago adquirir nueves
computadores para la labor
educativa y de esta manera
reemplazar el inventario

Calidad Educativa

Para lo que tiene que ver con el indicador para disminuir
la brecha digital en cuanto a la relacion de estudiantes
por terminal tecnologica educativa, ia entidad territorial
ha realizado ia gestion de los siguientes programas: En
primer término o que tiene que ver con 180 PCS que
fueron gestionados frente al Ministerio de las tecnologias
de informacion y comunicacion haciendo uso del sistema
general de participaciones; una segunda fase como se

NiA
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absoleto, y a la vez disminuir la
brecha digital de la relacién
estudiante por PC para el ente
territorial, gque es de 4
estudiantes por computador,
apuntando al logro de la meta de

muestra en el cuadro { abajo) se gestionaron 149
computadores frente al Ministerio de las TIC (
densificacién y reposicion de equipos), direccionado a
las sedes educativas de la zona rural, en una tercera
fase 500 computadores fueron gestionados y por ultimo
B0 computadores dotados por la modalidad de recursos
propios de la entidad territerial,

Es de aclarar que la relacion dge 4 estudiantes por
computader todavia se sigue conservando dado que la
entidad territorial desde las instituciones educativas dio
de baja a una cantidad de bienes vy servicios
tecnoldgicos que estaban obsoleles y ya no eran
funcionales para la ensefianza-aprendizaje. { Reciclaje
tecnoidgico).g

Actuatmente en lista con numeros de radicados se
encuentran el resto de las 8 instituciones educativas
oficiales para la gestion de 700 computadores a nivel
oficial para la vigencia 2022

2 estudiantes por cada
computador
Verificar que los planes de

mejoramiente  (PMI)  reflgjen
acciones que motiven a la
participacién activa del docente
para vincularse en el proceso de
gestién, procurando que el
trabajo en equipc sea mas
consolidado, cooperativo y los
resultados academicos sean mas
efectivos.

Calidad Educativa

Mediante el proyecté del, plan de capacitacién docente,
aprobado et 24 de agosto 2021 y teniendo an cuenta el
cronograma de capacitaciones.
El 26 de cctubre se efectud capacitacion en el tema de
ADECUACIONES CURRICULARES, PLANES DE
ESTUDIO Y PLANES DE AREAS.se realizo de forma
vituai y presencial  dando cumplimiento a este
pendiente.

Marzc 16 del 2021, Acompafamiento al Plan de
mejoramiento Institucional en plan de alternancia,
htips://meet google.com/cwv-nhch-yyo?hs=224

Marzo 17 del 2021 Acompafamientc a
instituciones educativas privadas calendario B,
Plan de Mejoramiento institucional en clave da
afternancia

https://meet.google.com/jtc-oree-qas

Marzo 18 del 2021, acompafiamienio a las |.E
Pablicas al PMI en clave de alternancia, 33
asistentes

hitps://meet.google.com/urb-ivmr-ohm

Realizar las actividades
propuestas en mesas de trabajo
sobre PEIl con cada una de las
LLE. El plazo para la actividad
vencié el 15 de enero.

Calidad Educativa

Las actividades propuestas en las mesas de trabajo
fueron todas realizadas como se evidencia en las
mismas actas de las instituciones, ademas de los
conversatorios realizados de manera virtual Sobra
advertir que Calicad Educativa debid ajustarse a las
necesidades del contexto, gque era el prasencialidad con
alternancia, situacion que llevd a saturacion de trabajo
en las instituciones, y que obligd ai area a interrumpir al
maximo sus visitas, ademas de la situacion de
ausentismo por enfermedad de los docentes y multiples
capacitaciones ofertadas por el MEN, SEM y Akcalgia.

En las instituciones educativas privadas se han
realizade avances en lo relacionado con el
gobierno escelar, siendo su orientacién la emitida
en Circular No.008, titulada Gobierno escolar.
Igualmente, se brindd orientacién a las
instituciones  privadas que recibieron visita
presencial segién actas mesas de trabajo.

Gestionar, los
Establecimientos Educativos
privados, avances en aspectos
como gobierno y convivencia
escolar, proyectos pedagdgicos
transversales y aplicacion del
sistema institucional de
evaluacion de estudiantes

en

Calidad Educativa

Se realizd seguimiento virtuai a las instituciones
educativas privadas bajo ta denominacion
Acompafiamiento en ctave de alternancia. Se cuenta con
la presentacion en PPT enviada, asi como las
evidencias de las reuniones realizadas con las
instituciones educativas privadas divididas en dos
grupos:

Las de calendaric A Marzo 16 del 2021,
Acompariamiento al Plan de mejoramientc Institucicnal
en plan de alternancia,
https://meet. google. comicvv-nhch-yyo?hs=224
Calendario B: Marzo 17 del 2021. Acompanamiento a
instituciones privadas en Marzo 17 del 2021.
hitps.//meet.google.com/jic-oree-qas

Referente al sistema de evaluacién escolar en los
colegios privados, desde el plan de capacitacion docente
se tuvo en cuenta el gobiernc escolar, convivencia y
SIEE, vinculande a los colegios privados, como se
evidencia en el acta de comité de calidad educativa
realizado el 4 de octubre del 2021.

El 22 de abrit del 2021, se compartieron las
orienfaciones sobre la actualizacion del SIEE con las
instituciones educativas con asunto: Actualizacion del
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes -

Conclusidn.

Todas fas instituciones educativas plblicas y
privadas presentaron avances en gobierno
escolar y convivencia, asi como en proyectos
transversales y SIEE, siendo evidente la
implementacién de metodologias innovadoras v la
flexibilizacién del curriculo.

Recomendacion: Iniciar como recomendacion en
el 2022 el seguimiento a a eleccion del contralor
estudiantil y posesicnes del personero y contralor,
y presentarlo con cardcter de obligatorio para el
2023
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SIEE para el afio 2021, para todos los Establecimientos
de Cartago.

Hacer seguimiento a 2
Autoevaluacion Institucional y et
Plan de Mejoramiento de las (27)
Instituciones educativas oficiales

Después de recibir las autoevaluaciones y los planes
de mejoramiento 2020, de las diferentes instituciones
educativas, se procedid hacer el  analisis
comespondiente y dado a que nes encontrabamos en
época de alternancia se hicieron (3} reuntones
vituales para socializar los resultados y hacer
acompafamientos de manera virtual de la siguiente

. } . " manera:

7 |y prwada§ de educacidén en la | Calidad Educativa El 18 de marzo 2021 IE oficiales - 4pm N/A
ETC. teniendo en cuenta los El 24 de junio 2021 EE calendario A- 4pm
resultados de la Autoevaluacion EL 17 de agosto 2021 EE calendario B- 4pm
Institucional 2020 IE oficiales y Finalizando el afio lectivo se realizaron visitas de
privadas (Calidad Educativa) acompafiamiento y seguimiento a diferentes procesos

siendo uno de ellos autoevaluacién y PMI.
Las carpetas con las evidencias reposa en la oficina de
mejoramiento educativo,
Teniendo en cuenta que los establecimientos educativos
Mariscal Robledo y el colegio conquistadores,
incumplieron con la entrega de la autoevaluacion y ptan
de mejoramiento en los afios 2019 y 2020, el equipo de
. . calidad educativa en pleno visito dichas instituciones
Hacer seguimiento a los colegios educativas donde se hizo acompafamiento
hcﬂarlscgll ] Robledo y seguimiento a dichos Procesos.
onguistadores, ya gque no . . La visita a EE. Conquistadores se hizo el primero de
8 |anviaron a  la  SEM la| “@idad Educaliva | o e gel 2021y &l colegio Mariscal Robledo se visitd NiA
Autoevaluacién 2018 y Plan de &l 11 de  noviembre  del 2021
Mejoramiento 2020. En estas visitas se dieron orientaciones y se recibieron
las autoevaluaciones vy los Planes de mejoramiento
pendientes. y quedaron algunos compromisos con
fechas de cumplimiento.
Las actas de visitas se encuentran en ja oficina de
Mejoramiento Educativo

Considerar la ampliacion

curricular de al menos una hora

de inglés en los grados de De acuerdo al acta de mesa de trabajo con fecha del 20

primaria con el objetivo de de septiembre del 2021, los docentes expresaraon que en

mejorar los resultados en el tema gésica p;imaga n? hay Iice;nciadots en inglés, g qute es
emasiado dificil para la instituciones educativas

9 ?e BS”éll\NﬁGUISMO' Eor parte d? Calidad Educativa | oficiales el aumento en una hora de inglés, ya gue afecta N/A
2 , 5@ suglere seguir la carga académica. Ademas, La secretaria de
brindande capacitacion Yy Educacion Municipa no puede incidir en cambios en el
orientacion en estrategias curriculo pues este Ultimo corresponde a la autonomia
pedagégicas para el desarrollo institucional
del idioma en el aula dirigido a
las docentes de primaria.

Se realizé seguimiento a las instituciones Zaragoza y
Realizar seguimiento a las Lézatr: de Gardea, Tr;contran_do que la IIE ﬁarago;a
instituciones Zaragoza y Lazaro cuenta con su manual de convivencia actualizado segan

10 |de Gardea, que siguen aun! Calidad Educativa acta de visita realizada el 28 de octubre del 2021 NA

consolidande su Manual de
Convivencia Escolar.

Igualmente, se recibi¢ comunicacion de la Rectora Silvia
Martinez de la |L.E Lazaro de Gardea, guien manifiesta
que su manual de convivencia se encuentra actualizado,
segun comunicacion fechada el 26 de enero del 2021
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5.2- Resultados derivados del POAIV ejecutado durante el afio 2021.

Durante el primer semestre resultdo complicado realizar acciones de control directamente en las
IE oficiales debido al paro del magisterio, los bloqueos y las protestas. Las actuaciones se
fueron concentrando entonces en las visitas conjuntas organizadas en el marco del Plan de
Alternancia, verificando por ejemplo la asistencia de docentes y personal administrativo, entre
otros aspectos.

La ejecucion del Plan de Alternancia Educativa incluyé también el diagnostico de condiciones
minimas para el regreso a la presencialidad, la visita de equipos interdisciplinarios a las sedes
educativas para la evaluacién de la infraestructura y la gestion para la reparacion de algunos
dafios en instalaciones, la dotaciéon de elementos de bioseguridad, la demarcacién de zonas
comunes y salones, {a promocidn y garantia de vacunas para docentes y padres de familia y la
realizacion de visitas de control de caracter aleatorio y sin previo aviso a las instituciones
educativas para verificar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad, entre otras
actividades. De todas maneras, se ejecutaron las actividades de inspeccién y vigilancia
programadas en el POAIV en cada una de las 12 instituciones educativas oficiales.

En general la gran mayoria de las metas propuestas en el POAIV se pudieron realizar. El nivel
de cumplimiento global de las metas propuestas fue del 95%. Ademas, todas las Instituciones
Educativas del municipio, tanto del sector privado como del publico, desde las que prestan
servicios educacion inicial hasta las que ofrecen programas de ETDH, fueron objeto de visitas
de control por parte de Inspeccion y Vigilancia como minimo una vez durante el afio 2021, a
diferencia de lo sucedido en el ano 2020.

Un aspecto gue para nosotros merece destacarse es el progreso alcanzado por uno de los
establecimientos educativos que en varias oportunidades habia sido inciuido ya dentro de los
priorizados en el POAIV, el colegio INSCOP, que en términos generales demostré mejoria en
todos los aspectos en los que presentaba debilidades, mejorando incluso su clasificacién en las
pruebas de estado.

Por otra parte, en cuanto al trabajo realizado para evitar y combatir la oferta de servicios
educativos de caracter ilegal, se ejecutaron las siguientes acciones: campafas de prevencion
en los medios de comunicacién que maneja la administracidén municipal y visitas de control a
sitios que estaban ofreciendo servicios educativos sin licencia de funcionamiento y en
modalidad semipresencial. También logramos que un establecimiento educativo de educacion
inicial haya gestionado el tramite de su licencia de funcionamiento. Se realizaron visitas de
control a dos predios que figuraban en volantes publicitarios como sedes para la realizacion de
estudios de bachillerato exprés, en uno de estos se logré contacto y se informo lo pertinente;
en el segundo no fue posible, pero las visitas de control se siguieron llevando a cabo.
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Un tema que resultd pendiente en la ejecucion del POAIV y que sera incluido el plan de trabajo
2022, es la promocién para la conformacion y el fortalecimiento de asociaciones de padres de
familia en aquellas Instituciones Educativas que aun no tienen este tipo de organizaciones. La
razén por la que no pudo ejecutarse este proposito se debié principaimente a que el equipo de
trabajo de Inspeccién y Vigilancia es muy reducido y estuvo enfocado esencialmente en las
actividades de control para el retorno gradual, progresivo y seguro a las aulas de clase durante
el segundo semestre del afo, que inicialmente era el tiempo previsto para adelantar la las
actividades con las asociaciones de padres.

Por otra parte, se destaca como una de las medidas mas severas de control adoptadas, el
haber remitido a la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal el caso de tres rectores
de Instituciones Educativas que incumplieron las disposiciones para la realizacion del ejercicio
de rendicion de cuentas. En estos momentos, nos encontramos a la espera del resultado de la
investigacion iniciada por ese despacho.

Cabe mencionar también que los tramites que reportaron mayor actividad en este periodo
fueron las solicitudes radicadas por los mismos establecimientos educativos para gestionar
novedades en su funcionamiento, la retencion de documentos de los alumnos que hacen los
colegios debido a falta de pago por parte de los padres o acudientes y el tramite para la
expedicion de las resoluciones de costos en establecimientos educativos calendario Ay B.

Tenemos claro que para el afio 2022 nuestro accionar debera ajustarse a las instrucciones ya
manifestadas por el Ministerio de Educacion Nacional, cuando sefala que “...1a gestion que
adelanten todas las areas de las Secretarias de Educacién debe enfocarse —prioritariamente- a
garantizar el derecho fundamental a la totalidad de la poblacién matriculada, mediante la
atencion presencial que deben ofrecer los EE -Oficiales y No Oficiales-lo cual exige la
habilitacién plena de todas las sedes escolares, se dé cumplimiento a la jornada escolar
establecida en la normatividad y la garantia de que se implementen los protocolos de
bioseguridad que adopten las autoridades sanitarias y que deban aplicarse durante la
prestacion del servicio.” (Documento Orientaciones POAIV 2022, Ministerio de Educacion
Nacional)
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UNIVERSO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y DE PRESTADORES:
Informacion extractada de la Caracterizacion del Sector Educativo del municipio

- ; - NUMERO DE
NIVEL EDUCATIVO / NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
TIPO DE | ESTABLECIMIENTOS | INSTITUCIONES | ESTABLECIMIENTOS DE Es;gﬂ'ai‘grgﬁ'gﬁ“
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION EDUCATIVAS ETDH CACION®
Establecimientos 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Educativos
e 29 29 | 12 | 12 0 0 5 5
Establecimientos
Educativos No 26 24 26 26 3 3
Oficiales

UNIDADES/SEDES DE

SERVICIOS DE EDUCACION

INICIAL

CANTIDAD NOMBRES DE LAS UNIDADES/SEDES

Unidades/sedes de servicio de

[INSTITUCION EDUCATIVA|[  NOMBRE_SEDE |

[SOR MARIA JULIANA

[SOR MARIA ANASTASIA |

LASTENIA DURAN
SOR MARIA JULIANA VERNAZA

RIGOBERTO OROZCO
SOR MARIA JULIANA CARDONA

[INDALECIO PENILLA

|[ROBERTO DELGADO

(INDALECIO PENILLA

INDALECIO PENILLA

|IMANUELA BELTRAN

IACADEMICO

|
|[ANTONIO NARIRIO |
|
|

[NACIONAL ACADEMICO

IACADEMICO

|[EMPERATRIZ BUENO

Las 12 Instituciones | [GABO

Educativas Oficiales ]GABO

|
|[GABO PRIMARIA ]
|IMARIA INMACULADA |

del municipio de

educacién inicial oficial Cartago Valle del | [MANUEL QUINTERO MANUEL QUINTERO
Cauca y sus 29 |PENILLA PENILLA
sedes, tienen el grado | | RAMON MARTINEZ
transicién. BENITEZ SAN JOSE
RAMON MARTINEZ RAMON MARTINEZ
BENITEZ BENITEZ
RAMON MARTINEZ CENTRO DE
BENITEZ DESARROLLO VECINAL
MARIA AUXILIADORA "}":‘Rm AUXILIADORA N°
ALFONSOQ LOPEZ
PUMAREJO ‘MERCEDES ABREGO
ALFONSO LOPEZ PCLICARPA
PUMAREJO SALAVARRIETA
ALFONSO LOPEZ FRANCISCO DE PAULA
PUMAREJO SANTANDER
www.cartago.gov.co ' l
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ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO

HELIODORO PENA

ALFONSQO LOPEZ
PUMAREJO

FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

ANTONIO HOLGUIN
GARCES

ANTONIO HOLGUIN
GARCES

ANTONIO HOLGUIN
GARCES

LUIS CARLOS PENA

ANTONIO HOLGUIN
GARCES

FABIO SALAZAR
GOMEZ

'CIUDAD DE CARTAGO

|[SAN JUAN BOSCO

[LAZARO DE GARDEA

|[LAZARO DE GARDEA

Unidades/sedes de servicio de
educacidn inicial No Oficiales

IZARAGOZA |IANTONIA SANTOS
[ZARAGOZA |[ANTONIO RICAURTE
[ZARAGOZA [SIMON BOLIVAR
ZARAGOZA IIMARISCAL ROBLEDO

[ C.DOCENTE OINST.EDUCATIVA || IE |

12 Instituciones
Educativas No
Oficiales y 12
Jardines Privados -
Grados Pre jardin,
Jardin y Transicion.

IE DIOCESANA JUAN XXIII |
[COL RAFAEL POMBO |

COL SERVICIOS EDUC PARA EL
DESARROLLQ INTEGL SEDI

IE LICEO QUIMBAYA |
[COLEGIO NUEVO QUIMBAYA |

INSTITUTO COMERCIAL PRACTICO
"INSCOP"

[COLEGIO LA PRESENTACION

CENTRO EDUCATIVO COMFENALCO
VALLE

IE SAN PEDRO CLAVER ]
[COL.TEC CIAL.DIOCESANG SANTA MARIA |

IE DIOCESANO PAULO VI |

INSTIT MARISCAL JORGE ROBLEDO
CARTAGO

_ |

S|BIZN0 ON SEAEINPT SOUOIDNSU)

[COLEGIO CONQUISTADORES B
[PREESC MI RINCON DE ALEGRIA ]

JARD MATERNAL Y PREESC COLORIN
COLORADO

[PREESCOLAR PEQUERINES |
[PREESC "CABALLITO DE MAR™ |

sopeald
sauipJer
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TRAVESURAS

JARDIN INFANTIL MIS PEQUENAS

DE MAGY

JARD MATERNAL Y PREESC LA CASITA

Y COLORES"

ESC MATERNAL Y PREESC "CASCABELES

[JARD INF MARTA

JARDIN INFANTIL Y TALLER DE
REFUERZQ NINOS FELICES

DE SER

JARDIN INFANTIL CAMPESTRE EL ARTE

[JARDIN INFANTIL PANCITAS Y BEBES

Para el afic 2021 se realizo acto administrativo de cierre de establecimiento educativo JARDIN
INFANTIL MARIA AUXILIADORA . Consolidando la oferta educativa en 12
Educativas no Oficiales y 12 Jardines Privados — Grados Pre jardin, Jardin y Transicion.

5.3.1- Estado de la Educacion Inicial

Instituciones

TIPO DE NUMRO DE NUMRO DE NUMRO DE NUMRO DE

ESTABLECIMIENTO/NIVE | ESTABLECIMIENTOS DE | ESTABLECIMIENTOS DE | ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTO

L EDUCATIVO EDUCACION INICAL EDUCACION PBM DE ETDH S DE EDUCACION
PARA ADULTOS

Establecimientos 29-Unidades 12 23 5

Educativos Oficiales /Sedes

Establecimientos

Educativos No 21 3

Oficlales

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA:
La Secretaria de Educacion, en el marco de la pandemia por Covid 19, desarrolld estrategias de apoyo y
acompafiamiento en la gestion de fa calidad educativa en Prescolar, basica y media. Durante la vigencia 2021 en
el municipio de Cartago, los nifios vinculados a la educacion inicial, grado transicién se encontrd lo siguiente:

29 sedes de instituciones educativas, perteneciente a las 12 |IE y 24 establecimientos educativos no oficiales y

jardines.

Los nifios y nifias atendidos en las instituciones educativas oficiales fueron 1.103; en los establecimientos
educativos privados 186 y en los jardines infantiles privados (PRE JARDIN Y JARDIN) 314. Los nifios vinculados a
los programas del ICBF, los cuales oscilan en edades de 3-5 afios, siendo considerados como poblacion en
educacién inicial y atendido en las diversas modalidades (Hogares Comunitarios tradicional y FAMI, Hogares
infantiles, Centro de Desarrolle Infantil -CDI) fueron: 2.750
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El rango de edad con el mayor porcentaje en atencién por el centro zonal de Cartago corresponde a {3 afflos a<5
afios 11 meses), donde se atiende 1781 nifios y nifias y representa al 40.91%, luego se encuentra el rango de (o
meses a 1 afio), donde se atiende 823 nifios y niftas lo cual corresponde al 18.90%.

Instituciones privadas que prestan servicios de educacion inicial y Grado Transicion

COLEGIO LA PRESENTACION

COLEGIO TEC CIALDIOCESANG SANTA MARIA
COLEGIO CONQUISTADORES .
COLEGIO RAFAEL POMBO Instituciones
LICEC QUIMBAYA Educativas No
ESC.HOG SAN PEDRO CLAVER Oficiales

IE DIOCESANA JUAN XXIll

[E DIOCESANO PAULO VI

INSTIT COMERCIAL PRACTICO "INSCOP

] JARD INF MARTA

Privados, JARDIN INFANTIL CAMPESTRE EL ARTE DE SER

Prejardin, Jardin y JARD MATERNAL Y PREESC LA CASITA DE MAGY

Transicion JARDIN INFANTIL MIS PEQUENAS TRAVESURAS

CENTRO DE ESTIMULACION INTEGRAL Y PREESCOLAR PANCITAS Y BEBES
COLORIN COLORADO

PREESC "CABALLITO DE MAR” Jardines Infantiles
PREESC MI RINCON DE ALEGRIA
PRESCOLAR PEQUENINES
CASCABELES Y COLORES

Registro Unico de Prestadores — RUPE! Se encuentran registrados 11 Prestadores de
Educacion Inicial

Nifios Felices

Preescolar Mi Rincén De Alegria

Cent Educativo Preescolar Mundo Magico
Preescolar "Caballito De Mar"

Jardin Infantil Mis Pequefias Travesuras
Pancitas y Bebes

Esc. Maternal Preescolar "Cascabeles y Colores”
Jardin Infantil y Taller De Refuerzo Nifios Felices
Jardin maternal y preescolar la casita de magy
Jardin arte de ser

Jardin infantil colorin colorado

Prestadores No Registrados
N/A

Jardines que han cerrado:
Jardin Infantil Maria Auxiliadora
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5.4- PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO Y PMI.
AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES Y PRIVADOS

Las Instituciones Educativas Oficiales y privadas tienen Auto-evaluacién Institucional .
En con cada uno de los componentes de las 4 gestiones que son:

Gestién Administrativa y Financiera.

Gestion de la Comunidad.

Gestion Directiva.

Gestion Académica y/o Pedagdgica.

Cada una de las Gestiones tiene Procesos y estos a su vez tienen componentes, a los cuales
se les da una valoracion entre 1y 4.

EL 1 Existencia y el 2 Pertinencia se analizan como oportunidades de mejoramiento.

El 3 Apropiacién y el 4 Mejoramiento Continuo, se analizan como fortalezas.

El registro de la autoevaluacion se hace en la matriz de los resultados de la auto-evaluacion del
Ministerio de Educacién Nacional.

Para la realizacién de la auto-evaluacién Institucional se tiene el Equipo de Gestion, integrado
por Rector, Coordinadores, y docentes de area, representantes de los estudiantes y padres de
familia, se presenta a la Secretaria de Educaciéon donde se hace seguimiento.

Se realizd una revision y se tiene el consolidado de la autoevaluacion Institucional 2021,

ELEMENTOS ANALIZADOS.

-Revision de autoevaluacion 2020,

-Resumen de componentes de cada proceso por gestion para
Mejoramiento.

Revision del PMI 2021 para definir si las acciones establecidas corresponden realmente a los
resultados de la autoevaluacién.
Institucional.

Revision del Plan de Mejoramiento de cada una de las Instituciones Educativas y ver los
avances que hasta la fecha han desarroliado las instituciones Educativas.

Desde el area de Mejoramiento se hicieron acompafiamiento virtuales y teniendo encueta la
crisis que estamos viviendo en esta época de pandemia, se ha dado asesoria para que el plan
de mejoramiento sea mas aterrizado a la realidad,
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Este acompafiamiento se hizo con una metodologia dialégica y de ayuda mutua, buscando la
participacion de las comunidades y creando conciencia para que todo proceso de cambio deba
generarse desde cada una de las Instituciones Educativas.

Ademas de acompaiar a las Instituciones educativas en este proceso se hace seguimiento a
cada uno de los procesos contemplados en la guia No 34.

Mas que acompafamiento son encuentros de reflexion, retroalimentacion y de dialogo,
teniendo en cuenta la crisis que estamos afrontando en esta época de crisis y de emergencia
sanitaria. Solo queda felicitar a todas las comunidades educativas por la manera como han
venido afrontando cada uno de los procesos en esta época tan dificil para el sector educativo.

Para el area de Mejoramiento Educativo es importante romper con todos los esquemas €
indicadores tradicionales ya que la emergencia sanitaria nos obliga a reinventarnos a construir
una escuela que este mas alla del conocimiento y mas cercana al ser humano, una escuela
para comprender un mundo donde han muerto mas de 2000.000 de seres humanos, donde la
faita de trabajo impacta la matricula de nuestros chicos y donde la pobreza evidencia que estar
cerca de la tecnologia es un privilegio.

Es importante que los directivos en esta época de crisis, inviten a las comunidades educativas
a favorecer la reflexion y a fortalecer nuestras practicas pedagogicas a la construcciéon de
propuestas para que la calidad deje de ser un discurso y se convierta en una realidad.

COMO MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN TIEMPOS DE PANDEMIA

En este momento el mejor colegio es aquel que educa en una buena actitud para acceder al
conocimiento, a los valores y que ensefia a leer la realidad de todos los dias sacando de ellos
las mejores lecciones.

EL mejor colegio es aquel que transversaliza saberes, tiene en cuenta la flexibilizacion
curricular priorizando aprendizajes en las diferentes areas, ajusta el curriculo. Y muestra un
cambio en la forma de evaluar, tiene muy presente el desarrollo socicemocional no solamente
de los estudiantes, sino también de docentes, directivos docentes y administrativos Y lo mas
importante la familia como actores principales en este proceso.

COMO PREPARAR NUESTRAS COMUNIDADES EDUCATIVAS PARA EL REGRESO A LAS AULAS

Debemos partir de la siguiente realidad, el virus y todas las pestes no acabaran mafana,
desafortunadamente tenemos que aprender a convivir con ellas, hoy covi-19 mafana no
sabemos.
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Antes era muy importante las ciencias y las matematicas, hoy a cobrado relevancia la cultura
del cuidado y la bioseguridad, antes era fundamental las pedagogias activas, hoy es importante
la educacion virtual, antes era importante valorar conocimientos, hoy es importante valorar
actitudes. por lo tanto, todo plan de mejoramiento de ser ajustado a la realidad a lo que nos
ensefa hoy la pandemia.

La escuela sera el centro donde se gesten los cambios que la nueva vida necesita.
- cambios en la manera de ensefar

- cambios en lo que se debe ensefiar

- cambio en los indicadores de evaluacion

- cambios en fa cultura de encontrarnos con los demas

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION 2021.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
CONSOLIDADO TERRITORIAL RESULTADOS DE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ANO LECTIVO 2021

EE VALORACION GENERAL.
Existencia | Pertinencia | Apropiacién Mejoramiento
1 2 3 Continuo 4

ANTONIO HOLGUIN GARCES
CIUDAD CARTAGO
INDALECIO PENILLA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
SOR MARIA JULIANA S e
MANUEL QUINTERO PENILLA

LAZARC DE GARDEA

ACADEMICO

RAMON MARTINEZ BENITEZ kg g
ZARAGOZA

MARIA AUXILIADORA

De acuerdo a los resultados de la Autoevaluacién Institucional de las instituciones educativas oficiales y
teniendo encuenta el proceso de alternancia,fueron resultados muy satisfatorios,como peden observar
la mayoria de las instituciones educativas quedaron posecionadas en Apropiacion y en Mejoramiento
Continuo. A exepcion de las instituciones educativas Zaragoza y Alfonso lopez Pumarejo que
quedaron focalizadas de acuerdo a sus resultados.
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RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION 2021,
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVAS PRIVADAS

CONSOLIDADO TERRITORIAL RESULTADOS DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ARO LECTIVO 2020

VALORACION GENERAL.
Existencia | Pertinencia | Aproplacién | Mejoramiento
1 2 3 Continuo 4

INSTITUTO COMERCAL PRACTICO INSCOP
COLEGIO QUIMBAYA

COLEGIO LA PRESENTACION

CENTRO EDUCATIVO CONFENALCO VALLE
COLEGIO DIOCESANO SANTA MARIA

De acuerdo a los resultados de la Autoevaluacion Institucional de los establecimientos
educativos privados y teniendo encuenta el proceso de alternacia,fueron resultados muy
satisfatorios,como peden observar la mayoria de las instituciones quedaron posecionadas en el
componente de Apropiacién y Mejoramiento Continuo.

Se hicieron visitas de acompariamiento y verificacion.

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2021
EE PRIVADOS

CON :
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ANO LECTIVO 2020
ESTABLECIMIENTC S EOUCATIVCO S PRIVADO S

FOCALIZADOS.

EE
. . - MO rD NN b
E:-u:nc-a Penm;ﬂeu Anrcn;al:-cn co "2 bigpwly
COLEGIO
MARISCAL
ROBLEDO

COLEGHD INSCOP

COLEGIO
- COQUISTADORES

Los colegios Mariscal Robledo y el colegio Conquistadores no enviaron a la SEM
Autoevaluacién 2019 y Plan de Mejoramiento 2020.
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LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL APROBADOS POR LAS IE.

En el marco de la coyuntura generada por la situacién de emergencia sanitaria, por el Covid
19, no se pudo dar cumplimiento al cronograma de visitas programadas con el propésito de
hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional para verificar el desempefio de los
compromisos adquiridos y asi mejorar la calidad de la educacion que se esta ofreciendo en la
institucion.

Por tal razén se programaron (12) visitas de acomparamiento virtual a cada una de las
instituciones.

educativas oficiales, con participacion de docentes directivos docentes, el orientador escolar y
representantes de los programas y proyectos transversales.

La mayoria de las instituciones educativas han afrontado los procesos en este tiempo de
emergencia sanitaria con mucha responsabilidad, han sido propositivos, donde la imaginacién
ha desbordado todo pronédstico convirtiendo la adversidad en maravillosas oportunidades.

Los Proyectos Pedagbgicos Transversales estan integrados al curriculo académico y estan
incorporados en el PEI de cada institucion. Por lo tanto, los alcances y logros de estos ejes
deben verse reflejados en la Autoevaluacién Institucional e incluir las acciones de mejora, en el
Plan de Mejoramiento Institucional- PMI.

Proyectos pedagogicos transversales Actualizado- feb 2022

Los proyectos transversales obligatorios son cinco: Proyecto de Educacion Sexual y
construccidn de ciudadania- PESCC, Proyecto de Educacibn Ambiental- PRAES,
Competencias Ciudadanas, Uso del tiempo libre, Recreacion y Deporte; Proyecto o Catedra de
Afrocolombianidad.

Estos proyectos como su nombre lo indica, hacen referencia al concepto de transversalidad,
aludiendo que estos afraviesan todos los contenidos curriculares, tomando como referente a |a
persona desde una dimension biopsicosocial, en estos temas se haya implicada su sexualidad,
su identidad sociocultural, los derechos humanos, el razonamiento, sus valores y juicios éticos
y por tanto favorecen una educacién integral, ya que abarcan conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.

Los proyectos pedagodgicos transversales estan integrados al proceso de flexibilizacion
curricular y el trabajo pedagdgico en casa, el cual exige desarrollo auto responsable,
participacion de la familia y trabajo auténomo. De alguna manera el componente de desarrolio
de la autonomia es basico en la formaciéon del estudiante
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Se da a conocer y se resalta el trabajo coordinado, unificado que viene realizando el colectivo
de Docentes de transicién, lo cual ha permitido la consolidacién del Plan de Estudio Municipal
del Grado Transicion. Producto importante que viene a aportar a la construccién en curso del
Plan Municipal de Educacion; siendo ademas un gran aporte de ciudad. Este importante aporte
al igual que las experiencias significativas de aula, han sido reconocidas y destacadas en
evento realizado por el Ministerio de Educacién.

A partir de los importantes logros en el trabajo articulado de las maestras de Transicion, se
sugiere la conformacion de redes de Maestros por grados, niveles o asignaturas, en los
cuales se logre articular y fortalecer los procesos pedagoégicos.

Desde el Proyecto ambiental PRAES, se realizard la Red de PRAES, articulados al Comité
Interinstitucional de Educacién Ambiental- CIDEA, con el propédsito de unificar criterios y
acciones que se adecuen a las determinaciones de la gobernanza y en sintonia cen la politica
ambiental del municipio.

La entidad territorial se ajusta a la norma ia cual permite desarrollar la politica de inclusion y
diversidad cultural mediante el fortalecimiento del Proyecto de Afrocolombianidad o la creacion
de la catedra de Afrocolombianidad. Se destaca el buen desarrolio del Proyecto de
Afrocolombianidad en las instituciones educativas y del cumplimento de las directrices que se
han ido dando por la Secretaria de Educaciéon Municipal.

Se recomienda tener en cuenta en el momento de las matriculas, diligenciar el item que hace
relacion al componente étnico, pues se requiere caracterizar la poblaciéon estudiantil Afro.

Se recuerda la importancia de que la educacion inicial sea incorporada en el PEl en el marco
de trayectoria educativa; al igual que propender la continuidad de los ejes transversales
incorporados y leidos en el PEI; se da la claridad, que, dada la transversalidad y flexibilidad
curricular, estos deben de igual manera estar formulados y ajustado a las condiciones actuales.

Las instituciones educativas oficiales, participan activamente de las formaciones y del auto y
endocapcaitaciones de trabajo de! Colectivo Pedagoégico de Transicién, y han reflexionado,
unificado e incorporado el Plan de Estudios de grado de transicidn, el cual ha sido destacado
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, siendo este un gran aporte para la educacion de la
ciudad.

Igualmente se destaca el apoyo y trabajo del docente tutor del programa Todos a Aprender en
lo referente a practicas pedagogicas de la educacién inicial, lineamientos del Ministerio, asi
como las formaciones de Sesiones de Trabajo Situado y las comunidades de aprendizaje, las
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cuales encuentran como una manera concreta de expresarse a través del Colectivo
Pedagégico de docentes de Preescolar.

BILINGUISMO:

Durante la vigencia 2021 en la entidad territorial se llevaron a cabo varias acciones
direccionadas a fortalecer el programa e bilinglismo, entre ellas capacitaciones a los docentes
de inglés y otras como:

1.

Asistencias técnicas y acompafiamiento a los docentes de inglés tanto presencial como
virtual.

Difusion de Webinars y encuentros programados por el Ministerio de Educacion Nacional
para docentes de inglés a las Instituciones Educativas Oficiales.

Difusion del taller radial y virtual ECO 2.0.
Difusion de informacion por medio de grupos Whastapp y respuesta a inquietudes de

docentes.

Creacién del Comité Municipal de Bilingtismo de Cartago-Valle.

Recoleccion de insumos para la construccion de la Politica Publica de Bilinglismo
Municipal, por medio de una encuesta virtual y resuitados de Pruebas Saber 11°.
Encuentros de docentes de inglés donde se trataron acciones realizadas durante el afio
2021, inquietudes, aportes, experiencias significativas por parte de los docentes y
socializacion de avances de la Politica Publica de Bilinglismo.

Cartago cuenta con docentes de inglés cuyos niveles estan entres B2 y C1. Sin embargo, en
basica primaria los docentes tienen un nivel entre A1y A2 ya que no son Licenciados en inglés.

Entre los factores que desfavorecen el alcance de mejora de los niveles de suficiencia por parte
de los estudiantes se podrian encontrar la asignacién minima de horas clase para ia asignatura
de inglés (1 hora en primaria, 2 horas en bachillerato) y |a falta de profesores licenciados en
inglés en basica primaria.
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5.5- INDICADORES DE GESTION Y DE RESULTADOS PROPIOS DEL SECTOR
EDUCATIVO

5.5.1- Indicadores por proceso:

La poblacién en edad escolar por grupos de edades proyectada para el afio 2021 segun censo
DANE 2018 para el municipio de Cartago esta distribuido ast:

COBERTURA BRUTA
¢ Poblacién en edad escolar CENSO DANE 2018
Afio 5 Afos 6 a 10 Afos 11a14 15a16 S5atdafos | 5a16aros
anos anos
2021* 1.855 9.706 8.276 4.251 19.837 24.088
« Matricuia para Coberturas Bruta
Afic Transicion | Primaria + | Secundaria Media Bésica Total, sin
+ Disc. Acel. Pre y
Jardin
2021* 1.289 8.354 8.238 3.496 17.881 21.377
Fuente SIMAT Corte marzo 31 de 2021 - Subdireccion de Acceso MEN
+» Tasa de cobertura bruta
Afg Transicién Primaria Secundaria Media Basica Total
2021 69.49% 86.07% 99.54% 82.24% 90.14% 88.75%
COBERTURA NETA
+ Poblacién en edad escolar CENSO DANE 20138
Afio 5 Afos 6 a10 Afos 11ai4 15a 16 5a14afios | 5a 18 afios
afios afios
2021* 1.855 9.706 8.276 4251 19.837 24.088
« Matricula para Coberturas Netas
Ao Transicién | Primaria + Acel. | Secundaria Media Basica Total, sin
+ Disc. Prey
Jardin
2021* 976 7.330 5.989 2.050 15.710 19.080
Fuente SIMAT Corte marzo 31 de 2021 - Subdireccion de Acceso MEN
+ Tasa de cobertura Neta
Afo Transicion Primaria Secundaria Media Bésica Total
2021* 52.61% 75.52% 72.37% 48.22% 79.20% 79.21%
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Participacion de la matricula no oficial en cada nivel educativo
Nivel Oficial No Oficial Total
Pre y Jardin 0 314 314
Transicion + Disc 1.103 186 1.289
Primaria + Acel. 7.431 923 8.354
Secundaria 7.315 923 8.238
Media 3.005 491 3.496
Basica (0-9) 15.849 2.523 18.372
Total 18.854 2.837 21.691
Tasa de Extra-edad
Grado Matricula Matricula extra | % Extra edad
Escolar grado edad por grado
0° 1.289 1 0,08%
1° 1.552 23 1,48%
2° 1.699 18 1,06%
3° 1.683 44 2,61%
4° 1.639 46 2,81%
5° 1.659 67 4,04%
6° 1.857 172 9,26%
7° 2.049 200 9,76%
g 1.991 174 8,74%
g° 1.691 105 6,21%
10° 1.684 68 4,04%
11° 1.433 61 4,26%
Total Mat. 0° a 11° 20.226
Mat. Extra edad 0° a 11° 979
% Extra Edad 4.84%
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+* Relacién Alumno — Docente afito lectivo 2021
Relaciones Técnicas Alumno/Docente
Urbana Rural
29.8% 22.9%
5.5.2- Indicadores de Resultado:
Aiio lectivo 2021 — Tasa de Aprobacién
Nombre APROBACION
establecimiento 2019 2020 2021 DIFERENCIA
ACADEMICO 80,2% 91,7% 84,8% 4.6%
ALP 87.8% 98,0% 90,2% 2.4%
AHG 85,7% 89,9% 88,4% 2.7%
cc 82,3% 91,5% 85,4% 3,1%
GABO 88,7% 97.0% 80,7% 2,0%
P B87,1% 89,2% 85,1% -2,0%
LG 84,7% 84,6% 83,7% -1,0%
MaP 84,7% 92.8% 89,3% 4.6%
MA 95,6% 98.9% 94, 7% -0,9%
RMB 90,8% 90,4% 83,2% -7.6%
sSMJ 90,9% 96,0% 91,7% 0,8%
ZARAGOZA 78,2% 80,1% 81.9% 3,7%
Total 86,8% 92,5% 88,1% 1,3%
Tasa de desercion Intra-Anual
DESERCION
Nombre establecimiento DIFERENCIA
2019 | 2020 { 2021

ACADEMICO 2,60% | 247% | 6,13% 3,5%
ALFONSOQ LOPEZ PUMAREJO | 4,60% | 0,05% | 7,03% 2.4%
ANTONIO HOLGUIN GARCES | 1,40% | 0,12% { 1.37% 0,0%
CIUDAD DE CARTAGO 0.80% | 3.27% | 4,06% 3,2%
GABO 0,00% { 0,46% | 1,22% 1.2%
INDALECIO PENILLA 0,80% | 0,25% | 1,91% 1,1%
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LAZARO DE GARDEA 4,00% | 2,20% | 5,27% 1,3%
MANUEL QUINTERO PENILLA [ 1,80% | 2,66% | 5.84% 4,0%
MARIA AUXILIADORA 0.10% | 0,58% | 1.88% 1,8%
RAMON MARTINEZ BENITEZ | 0,60% | 0,16% | 4,18% 3,6%
SOR MARIA JULIANA 2.30% | 1,70% | 4,52% 2.2%
ZARAGOZA 7.60% | 1,63% [ 3,43% -4.2%
Total 2.15% | 1,18% | 3.91% 1,8%
Tasa de reprobacion
Nombre establecimiento REPROBACION DIFERENCIA
2019 2020 2021
ACADEMICO 17,20% | 5,85% | 9.05% -8,1%
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO | 7.60% [ 3.97% | 2,73% -4 9%
ANTONIO HOLGUIN GARCES | 12,90% | 9.98% [ 10.27% -2,6%
CIUDAD DE CARTAGO 16,80% | 5,19% | 10,53% -6,3%
GABO 11,30% | 2,54% | 8,10% -3.2%
INDALECIO PENILLA 12,00% | 10.51% | 12,97% 1,0%
LAZARO DE GARDEA 11,30% | 13,19% | 11,02% -0,3%
MANUEL QUINTERO PENILLA | 13,40% | 4.48% 4,82% -8.6%
MARIA AUXILIADORA 430% | 0,49% | 3.47% -0,8%
RAMON MARTINEZ BENITEZ 8.70% | 9.43% | 1261% 3.9%
SOR MARIA JULIANA 6,80% | 229% | 3.82% -3,0%
ZARAGOZA 14,10% | 18,25% | 14,68% 0,6%
Total 11,03% | 6,28% | 8,03% -3,0%
Porcentaje de la poblacién por fuera del sistema
Edad Poblacion Matricula Poblacién por
2021 2021* fuera 2021*
5 afios 1.855 1,264 591
6 anos 1.881 1.425 456
7 afios 1.912 1.511 401
8 afios 1.940 1.597 343
9 anos 1.972 1.620 352
10 afios 2.001 1.510 491
11 afios 2.033 1.675 358
12 afios 2.058 1.628 430
13 aftos 2.081 1.733 348
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14 afos 2.104 1.747 357
15 afios 2.119 1.761 358
16 afios 2.132 1.609 523
Total 24.088 19.080 5.008

Fuente SIMAT Corte marzo 31 de 2021 - Subdireccion de Acceso MEN

Nota: Los indicadores de Resultado: R04 Tasa de repitencia. R05 indice de Paridad de Género, dentro del
cual también se evalidan las Tasas de Asistencia, de Cobertura Bruta, de Terminacién y de Analfabetismo,

no son procesados por el Ministerio de Educacién Nacional.

REGISTRO UNICO DE PRESTADORES — RUPEI

Numero de prestadores 12 y 1 prestador cerrado

# PRESTADORES REGISTRADOS REGIS’#’{ ADOs | CERRADOS
1| NINOS FELICES X
2 | PREESC MI RINCON DE ALEGRIA X
3| PREESCOLAR PEQUENINES X
4| CENT EDUC PREESC MUNDO MAGICO X
5 | PREESC "CABALLITO DE MAR" X
6| JARDIN INFANTIL MIS PEQUENAS TRAVESURAS X
7 | ESC MATERNAL Y PREESC "CASCABELES Y COLORES" X
8 | JARDIN INFANTIL Y TALLER DE REFUERZO NINOS FELICES X
9 | JARDIN INFANTIL MARIA AUXILIADORA X
10 | JARD MATERNAL Y PREESC LA CASITA DE MAGY X
11 | JARDIN ARTE DE SER X
12 | COLORIN COLORADO X

Se implementd el Registro Unico de Prestadores - RUPEI, Se socializé con funcionarios de la

SEM y con los prestadores de educacién inicial privados.

Para la vigencia 2021 se realizé cierre del jardin infantil Maria Auxiliadora
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PLAN DE GESTION TIC.

Revisando los BDPIC de las 12 instituciones educativas oficiales, de las siguientes que
aparecen en lista algunas no cuentan con el documento de GESTION TIC y otras cuentan con
el documento, pero con fecha no actualizada, y algunas de las instituciones cuentan con el plan
de gestién TIC estructurado pero el grupo de integrantes ya no hacen parte de la planta
docente de este EE.

APARECE DOCUMENTG
NO INSTITUCION EDUCATIVA ADIUNTO EN BDPIC? ESTADO
SE RECOMIENDA
ACTUALIZAR EQUIPO DE
INTEG RANTES DE GESTION
v ALGUN AMISTE DE
ACTUALIZACION QUE SE
1| ACADEMICO 51 HAYA REALIZADO
ANTORNIO HOLGUIN SE DEBE ACTUALIZAR
2| GARCES St A FECHA 2022
NO APARECE
3| GaBo NO DOCUMENTO
NO APARECE
4] LAZARO DE GARDEA NO DOCUMENTO
SE DEBE RECOMIENDA
ACTUALIZAR 8 FECHA
2022 ¥ ALGUN AJUSTE QUE
5] CHDAD CARTAGO sl SE HAYA REALIZADO
ALFONSO LOPEZ NO APARECE
& | PUMAREIO NO DOCUMENTO
SE RECOMIENDA
ACTUALIZAR EQUIPO DE
INTEGRANTES DE GESTICN
¥ ALGUN AIUSTE DE
ACTUALIZACION QUE SE
| 7| \1NDALECIO PENILLA 51 HAYA REALIZADO
SE DEBE REC OMIENDA
8| RAMON MARTINEZ 51 ACTUALIZAR A FECHA 2022

PANORAMA TIC DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE CARTAGO Y NO
OFICIALES.

El siguiente es un panorama o un diagnostico aproximado del estado actual que presentan las
Instituciones Educativas Oficiales de Cartago en cuanto al tema general de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, o herramientas Educomunicativas.

La Institucion Educativa Académico evidencia que en los dltimos afos ha tenido
reconocimientos nacionales e internacionales en el proyecto ondas, robética para la educacion,
software y astronomia, esto, que han catapultado a la IE en un ranking propio de las TIC a nivel
de la ETC. Apoyo total de las directivas.

De acuerdo a lo anterior, la institucion educativa ha recibido kit en el area de las Ciencias,
tecnologia y computadores (Densificacion y reposicion CPE), lo que ha facilitado actualizar su
infraestructura tecnoiogica.
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La Institucion Educativa GABO (La denominada escuela de software en la ETC), se ha
destacado en el desarrollo de software y aplicaciones App , teniendo alianzas con Parquesoft y
donde el emprendimiento muestra excelentes experiencias significativas, en lo empresarial,
productivo e innovacion.

Instituciones como Manuel Quintero Penilla han repuntado gracias al aula de innovacion
educativa, los proyectos de impresion 3D, y el fortalecimiento del equipo de Gestion TIC
liderado por el rector de la institucion, esto ha dado excelentes resultados y ha permitido desde
la virtualidad dar un cambio importante en el proceso de ensefianza-aprendijzae, utilizando con
eficacia y eficiencia las herramientas educomunicativas con las que cuenta el EE.

Lazaro De Gardea, Antonio Holguin Garcés, Maria Auxiliadora, Agricola de Zaragoza, Indalecio
Penilla, Ciudad Cartago, Ramén Martinez Benitez, son instituciones que vienen sosteniendo su
infraestructura tecnologica, App's para la educacién, sus proyectos de multimedia, intranet
educativa, robética, se leen las con la Universidad del Valle y los proyectos de Colciencias. Si,
es necesario actualizar la plataforma tecnoldgica en cuanto computadores se refiere.

La institucion Educativa Sor Maria Juliana desde pandemia vienen trabajando
significativamente en las herramientas virtuales para la ensefianza y cuenta con un equipo de
gestion TIC comprometido, actualizado, no obstante, presenta deficiencias en la falta de
computadores (Urge actualizacion de su plataforma tecnolégica).

5.6- PLAN DE ALTERNANCIA ADOPTADO PARA LA ETC. ANALISIS

La ejecucion del Plan de Alternancia Educativa incluyé el diagnéstico de condiciones minimas
para el regreso a la presencialidad, la visita de equipos interdisciplinarios a las sedes
educativas para la evaluacién de los escenarios, la reparaciéon de infraestructura averiada, la
dotacién de elementos de bioseguridad, la demarcacion de zonas y salones, la promocion y
garantia de vacunas para docentes y padres de familia y la realizacion de visitas de control de
caracter aleatorio y sin previo aviso a las instituciones educativas para verificar el cumplimiento
de protocolos de bioseguridad, entre otras disposiciones.
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5.7- RESULTADOS MEDICIONES DE CALIDAD — PRUEBAS SABER.

INFORME RESULTADOS PRUEBAS SABER 11 - 2021 Calendario A y B Y
CLASIFICACION DE PLANTELES

CLASIFICACION DE PLANTELES CALENDARIO B_2021

NOMBRE DEL c"g::f,f:gf" iNDICE TOTAL
] 1 ESTABLECIMIENTO
Calengano 20191 | 20204 | 201 20191 | 20204 | 2021
B FAULO VI At A ks Q727 07869 D&307
B LA PRESENTACION At A A Q7703] O 7Tesr| O IIT
B S&MHN PEDRO CLAVER B A =] 07443 07034 07074

Como se aprecia en la grafica, de los 3 establecimientos pertenecientes al calendario B, dos de
ellos se ubicaron en la clasificacion A+. Lo que indica que de los establecimientos educativos
del calendario B, que presentaron las pruebas el 21 marzo de 2021, dos de ellos conservaron
su clasificacion respecto al afio anterior, y otro paso de A a A+, lo que refleja una mejora
significativa para el municipio de Cartago.

FICHA TECNICA PRIVADOS, APLICACION SABER 11_1 -CALENDARIO B_2021

drbe L " L1 H
Eoabue st -tirn e L s Gl messaiGunial [8 0] Furhas pas drbe lener tn run
bec it e prvsrtacen del examen 3 s Lol

[RLITT FETTR R ER
Tweha de et dol SIB0ALT

LR - LT T PR R L R L i

Fecha e actusllzackss & dalon

Lrries tofima Uitha Hat ortialy an il v alartenaa Ry LN nafr shry | g

[ E RIS IR TN

(.L MuIrere A e rtudiartes aratricubador, i ritus, presestes g s oealtades pulsic ados

el e 4o

De los 91 (87_2020) matriculados, 100 se inscribieron a ia prueba y la presentaron 99
estudiantes. Esto quiere decir que 99% presentaron la prueba. La diferencia entre los
estudiantes inscritos y los que presentaron la prueba se debe a que hay estudiantes que se
inscriben para la prueba por fuera de las instituciones, y no se presentan, pero se cuenta para
la entidad territorial. En el afio 2021, se inscribieron 100, estudiantes de los cuales 99
presentaron la Prueba.
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CLASIFICACION DE PLANTELES 2021, CALENDARIO A

NOMERE DEL CLASIFICACION OFICLAL INDICE TOTAL
ESTABLECIMIENTO

Calendaro 70194 | 20204 2021 20194 | 24 2021
A |ACACERGEO C C (& G6525] 06324] T 6I0F]
A ALFONSO LDPE? PUMAAREID D C C CHUSG; D&IgG] (6119
A AHTOHIS HO:GL H GARCES c c C BASSA] 0654 8661
o SIICAD DE CARTAGO [ C [& 0 5538] 0&559] O 6421
A SABO A A A ¢ 7999] O ¥957| O ¥a0T
A PIDALECID PEFILLA C [o] C #6402] 0&325] ©&359
A LAZARD DE GARDEA D [+ D 3611 0&303] 5968
) SARTIUEL QUINITERO FEIILLA [ [ [ 064891 D E265] G621
A PaaRia Al TARDRA N Fy A BRI
A JFAON MARTIMEZEBEMITES | O 1 D D ¢ 2926 0593 ©35579
A SOR LYARIA LU WATLA ] B 8 »BO181 DA336] ©RAVE
o ARG A, B =] c 2 5983] DETE1] O &662

CLA SIFICACHOMN
NOMBRE mk'r PRIVADOS INDICE TOTAL

Calemndario ESTABLECIMIENTC 0194 | 20204 2021 20194 | 2004 2021
A TOL RAFAEL POLTEO Mo A A~ T 79¥| D F975| G FA53
n _CEO OUIRBLAY A A A, B [ 305 0 723] ©.¥03

) a GOl U OCESARO JUAL X 4 B =} & B¥143] 0 7352] LAESES]
a L SANTALWAR A B P - [EEN .91 ©Fo8%
A NSO ™ o G- B EL0T| DEITE] D E429

Como se aprecia en la grafica, de los 17 establecimientos, que

presentaron la prueba en

calendario A, el 4 de septiembre de 2021, 7 de ellos se posicionaron en clasificacion A+, Ay B

respectivamente. Respecto al afio anterior, Liceo Quimbaya paso d
C, disminuyendo 1 posicion en la escala de clasificacion.

eAaB, yZaragozade B a

Lo anterior indica que el 41% de los establecimientos educativos del calendario A, conservaron
su clasificacién hasta la clasificacion B, respecto al afio 2020, de acuerdo al indice general

calculado para cada establecimiento o sede, por encima de 0.67.
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FICHA TECNICA APLICACION PRUEBAS SABER 11- 2021, CALENDARIO A
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5.8- RESULTADOS DE LOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS

Resumen de los informes de rendicién de cuentas vigencia 2021 de las instituciones educativas
del sector oficial.

En cumplimiento a io establecido en la resolucién emitida No 0088 del 4 de febrero de 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS Y EL CRONOGRAMA
PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS RESULTADOS DE
LA GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020, cuyo cronograma fue
establecido y definido con base en la Directiva Ministerial No 026 de 2011 y el Decreto 1075 de
2015, Articulo 2.3.1.6.3.19, quedando establecidas las siguientes fechas:

(]
FECHAS MAXIMAS PARA RENDIR FECHA DE ENTREGA DE LAS
PERIODO A RENDIR CUENTAS A LA COMUNIDAD EVIDENCIAS Al AREA DE
EDUCATIVA PLANEACION DE LA SEM
Vigencia 2020 Hasta el 28 de febrero de 2021 Hasta el 30 de abril de 2021.

Siguiendo el cronograma definido en la resolucién No. 0093, se informa que a corte del 31 de
diciembre de 2021 las 12 instituciones educativas oficiales reportaron y entregarén los
respectivos informes de gestion ante la Secretaria de Educacion Municipal. Sin embargo, no
todas las instituciones cumplieron a cabalidad las fechas estipuladas, tanto al momento de
rendir a la comunidad educativa como en el periodo de entrega de los respectivos informes de
gestion a la Oficina de Planeacién Educativa. Lo anterior se expone detalladamente asi:

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON REPORTE DE ENTREGA A LA SEMEN
LA VIGENCIA 2020

ad
Fecha
o Fecha de . .
Institucion - Niimero de creacion | Soporte
ITEM . Rector/a | recibido . Canal
Educativa ¢ SAC Radicado del
Informe
Gloria )
Sor Maria Juliana Ezggra"za 03/0372021 | CAR2021ER001455 26/02/2021 164 Folios ‘2’_'3“"‘"3"0
Collazos
Francisco
Eladio . Virtual/SAC
GABO Quifiones 11/03/2021 CAR2021ER001626 11/03/2021 70 Folios 20
Martinez
Académico Octavio 177032021 CAR2021ER001805 28/02/2021 42 Folios Virtuall  SAC
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Garcia 2.0
Quintero
German ]
4 | zaragoza Castafio 06/04/2021 | CAR2021ER002131 26/03/2021 115 Folios | rtual enlace
web/ SAC 2.0
Restrepo
Alf Lépez Cesar Virtual/SAC
5 A °":r%. PEZ | augusto 16/04/2021 CAR2021ER002404 2340312021 38 Folios 2.0 Inspeccion
umarejo Montoya T. y Vigilancia
& Indalecio Penilla i‘;:gaz f;r'q”e 27/04/2021 | CAR2021ER002631 30/03/2021 57 Folios ;'g'c‘” SAC
Antonio Holguin | Alvaro Posse . Virtual/SAC
7 Garcas Suaman 30/04/2021 CAR2020ER002717 22/02/2021 27 Folios 20
Hermana )
8 Maria Auxiliadora wartha Inés | 04052021 | CAR2021ER002772 30/04/2021 66 Folios ; 'g'°°’ SAC
Sanchez
Ramén Martinez Viviana Virtual/
9 Ba 10 Molina 10/11/2021 CAR2021ER007692 26/02/2021 40 Falios Correo/SAC
enitez
Morales 2.0
. Carlos Alberto "
10 | Manuela  Quintero | oo pnn, 1211112021 | CAR2020ER007022 21/04/2021 72Folios Virtual/SAC
Penilla E 2.0
cheverry
Silvia Vitual  SAC
1 Lazaro de Gardea Martinez 23/11/2021 CAR2021ER007994 26/02/2021 21 Folios 20
Vargas .
Jarge Ivan ]
12 | Ciudad De Cartago | Pulgarin 26(11/2021 | CAR2021ER008141 19/11/2021 30 Folios ‘2"3“3” SAC
Ramirez ’

Como puede observarse en el cuadro anterior, solo 7 instituciones de las 12 IE cumplieron a
satisfaccidon con el cronograma definido. Sin embargo, de las instituciones restantes como
fueron Ramén Martinez Benitez y Lazaro de Gardea pese a no cumplir con la fecha de entrega
a la SEM, si rindieron ante la comunidad la gestion realizada durante la vigencia 201920 en el

tiempo que establece el Decreto 1075 DE 2015 en su articulo 2.3.1.6.3.19.

Por otro lado, cabe mencionar que, el no cumplimiento de la normatividad vigente puede
incurrir en falta gravisima por parte de las instituciones educativas ante las entidades de
control, por lo que se solicita la vigilancia y control sobre las instituciones que enviaron en la
vigencia 2021 el reporte de la gestion realizada en el 2019, siendo las instituciones
educativas Manuel Quintero Penilla y Alfonso Lopez Pumarejo las que reportaron dichos
documentos, los cuales deben cumplir con los lineamientos que se encuentran establecidos en
el DECRETO 1075 DE 2015 articulo 2.3.1.6.3.19. “rendicién de cuentas y publicidad” y, que por

tanto, no cuentan con prorroga.
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REPORTES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION —DUE, EVI, SIMAT, C600,
SIET—

DUE/SIMAT (COBERTURA)

Teniendo en cuenta el Directorio Unico de establecimientos Educativos "DUE” aplicativo que se
encuentra en el Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” — El DUE es la herramienta por la cual
la Secretaria de educacién realiza eficientemente la administracién de los establecimientos
Educativos a cargo (oficiales y Privados) y el reporte de novedades al MEN se determino que.

Para ¢l ano 2021 se realizd acto administrativo de cierre de establecimiento educativo JARDIN
INFANTIL MARIA AUXILIADORA..

Institucién Educativa Mariscal Jorge Robledo Cartago Resolucion 714 de agosto de 2021 Por el
cual modifica el articulo primero de la resolucion 0540 del afio 2021.

Por medio de este comunicado, informo al drea de calidad y cobertura acerca de un acto
administrativo elaborado el dia 23 de junio del afio 2021, en el cual se modifico la licencia de
funcionamiento del colegio Mariscal Jorge Robledo: Colegio Mariscal Jorge Robledo -
Resolucion No. 0540 del 23 de junio de 2021.

Para el ano 2021 se realiza el cierre en el DUE DE| JARDIN INFANTIL RAYITO DE SOL,
solicitud efectuada por Inspeccion y Vigilancia

Se modificd la licencia de funcionamiento del establecimiento educativo Jardin Maternal y
Preescolar Cascabeles y Colores, debido al cambio de propietario y domicilio del establecimiento
educativo.

Para el sector no oficial existen 24 establecimientos educativos consolidando la oferta educativa
en 12 establecimientos Educativos no oficiales ofreciendo los servicios educativos de primaria,
secundaria y media y 12 Jardines Privados — que ofrecen los servicios educativos Pre jardin,
Jardin y Transicion.

Actualmente las instituciones educativas oficiales que funcionan en el ente territorial Cartago son
12 distribuidas en 28 sedes, en los cuales se ofrecen los servicios educativos de preescolar,
basica primaria, secundaria y media.

Se entregaron todos los reportes de manera oportuna establecido en la resolucion 0388 del 21
de abril de 2021 y se cumplié con el cronograma para atender la demanda educativa en los
niveles de preescolar, basica y media y programas especiales de educacion formal en las
instituciones educativas oficiales y privadas del municipio de Cartago.

Se cumplio con las fechas establecidas del reportes de las sedes educativas oficiales y privadas

de la informacion estadistica educativa al departamento administrativo nacional de estadistica
DANE en el formulario digital C- 600.
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« EVI /C600 (INSPECCION Y VIGILANCIA}

El aplicativo EVI es la herramienta tecnologica que el Ministerio de Educacion Nacional
tiene instituida para que los establecimientos de preescolar, basica y media realicen su
reporte de autoevaluacién institucional y finanzas, tramite necesario para el proceso de

expedicion de resolucion de costos y tarifas correspondiente a cada vigencia.

En el afio 2021, el area de Inspeccion y Vigilancia revisé en el aplicativo EVI el reporte
hecho por cada uno de los Establecimientos Ed
caracter obligatorio para expedir las respectivas res

calendarios Ay B.

ucativos y sus documentos anexos de
oluciones de costos de los planteles, de

Nota:
Se relaciona la clasificacién de E.E. privados segun régimen tarifario.
CALENDARIO A
# INSTITUCIONES EDUCATIVAS CODIGO DANE CLASIFICACION
1 LICEO QUIMBAYA 376147001215 LIBERTAD REGULADA
2 NINOS FELICES 476147600015 LIBERTAD REGULADA
3 SEDI 376147002751 LIBERTAD REGULADA
4 CABALLITO DE MAR 376147002608 LIBERTAD REGULADA
5 PANCITAS Y BEBES 376147800037 LIBERTAD REGULADA
6 JUAN XXHI 376147000961 LIBERTAD REGULADA
7 INSCOP 376147000731 LIBERTAD REGULADA
8 CONQUISTADORES 376147002734 LIBERTAD REGULADA
9 MIS PEQUENAS TRAVESURAS 376147002726 LIBERTAD REGULADA
40 | MiRINCON DE ALEGRIA 376147002297 LIBERTAD REGULADA
11 | SANTA MARIA 376147000090 LIBERTAD REGULADA
12 | COLORIN COLORADO 376147002601 LIBERTAD REGULADA
13 | NUEVO QUIMBAYA 376147002718 LIBERTAD REGULADA
14 | COMFENALCO 376147002670 LIBERTAD REGULADA
15 | RAFAEL POMBO 376147001673 LIBERTAD REGULADA
16 | PEQUENINES 376147002742 LIBERTAD REGULADA
17 | El ARTE DE SER 376147800029 LIBERTAD REGULADA
CALENDARIO B
— COoDIGO
# INSTITUCIONES EDUCATIVAS DANE CLASIFICACION
1 LA PRESENTACION 376147000103 LIBERTAD REGLLADA
2 SAN PEDRO CLAVER 376147000049 LIBERTAD REGULADA
3 DIOCESANQ PAULO VI 376147000201 LIBERTAD REGULADA
4 JARDIN INFANTIL MARTHA 376147001185 LIBERTAD REGULADA
5 JARDIN INFANTIL CASCABELES Y COLORES | 376147002271 LIBERTAD REGULADA
6 JARDIN INFANTIL GASITA DE MAGY 376147001584 LIBERTAD REGULADA
CALENDARIO OTRO
1 MARISCAL JORGE ROBLEDO [ 376147002529 [ REGIMEN CONTROLADO 1
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TABLA 1
COMPARATIVO ANO 2019 ANO 2020
Instituciones registradas 27 23
Total programas 94 66
Total matriculados 4024 1337
TABLA 2
COMPARATIVO ANO 2020 ANO 2021
Instituciones registradas 23 24
Total de programas 66 70
Total matriculados 5024 5351
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SIET (CALIDAD EDUCATIVA)

El aplicativo SIET estuvo administrado durante el afio 2021 por el area de Calidad Educativa. No
obstante, el drea de Inspeccion y Vigilancia emprendié el analisis de los datos incluidos en la
herramienta y encontré inconsistencias en el registro oportunc de las matriculas por parte de

algunos establecimientos educativos.

Debido a la situacion descrita previamente, Inspeccion y Vigilancia incluyé en su plan de trabajo la
comprobacién rigurosa de este aspecto en visitas de control que se hicieron a cada uno de los
establecimientos educativos de ETDH, generando en el compromiso de actualizar los datos en la
plataforma para aquellos establecimientos que presentaron inconsistencias.

Entonces, la tabla 1 muestra el reporte comparative publicado en el Informe Diagnéstico del afio
2020, con un total de matriculados de 1.337, mientras que la tabla 2 presenta ya los datos
consolidados y actualizados luego de los ajustes que se requirieron a los establecimientos de
ETDH, y eso explica el incremento en la cifra de matriculados hasta alcanzar 5.024 alumnos.

Para el afio 2021, la administracion de la plataforma SIET fue reasignada al area de
Inspeccion y Vigilancia, con el propdsito de optimizar el cumplimiento de los procesos
internos y consolidar el manejo de la informacion.

Por otra parte, durante el afio 2021 se generaron las siguientes novedades en cuanto a
cierres y apertura de establecimientos y registros y renovaciones de programas; las cifras
alcanzadas evidencian una mejor acogida por parte de la comunidad educativa en
comparacion a los resuitados logrados en el afio 2020:

No. PROGRAMA/S FECHA FECHA ESTADO/
CODIGO | INSTITUCION ! pegisTRo | OLICITUD REGISTRO VENCIMIENTO | OBSERVACION
Institutc Nacional de EL ESTABLECIMIENTO
1959 Educacion y Capacitacion 0167 RESOLUCION DE 25/02/2021 NA SOLICITO CIERRE
INEC CIERRE DEFINITIVO
Instituto Nacional de REGISTRO DE
1959 Educacién y Capacitacion 0105 TL EN AUXILIAR EN PROGRAMA VENCIDO-
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INEC ENFERMERIA 00/01/2015 09/01/2020 REPORTE DE CIERRE
Instituto Nacional de REGISTRO DE
Educacit itacic TL EN AUXILIAR EN PROGRAMA VENCIDO-
1959 oacon Year e | 01051 SALUD ORAL 09/01/2015 09/01/2020 REPORTE DE CIERRE
instituto Nacional de TLEN AUXILIAR EN REGISTRO DE
i6 itacic SERVICIOS PROGRAMA VENCIDO-
1959 Educacion ¥ Egpactacen 0105-2 FARMACE?J‘IQICOS 09/01/2015 09/01/2020 REPORTE DE CIERRE
Tnstituto Nacional de TL EN AUXILIAR REGISTRO DE
i6n y Capacitacio ADMINISTRATIVO PROGRAMA VENCIDO-
1959 Fucacion ¥ Egracacen 1318 EN SALUD 24/11/2016 24/11/2021 REPORTE DE CIERRE
) . TL POR
Instituto Nacicnal de REGISTRO DE
u I de COMPETENCIAS
Educacion y Capacitacion PROGRAMA VENCIDO-
1959 1163 EN SEGURIDAD 20/09/2016 20/09/2021
INEC OCUPACIONAL REPORTE DE CIERRE
TL POR
JESUS ERNESTO COMPETENCIAS PROGRAMA VENGIDO-
3664 AULESTIA 3155 Egﬁggéo 23/06/2015 23/06/2020 REPORTE DE CIERRE
Tt EN MECANICA
INSTITUTO TECNICO AUTOMOTRIZ CON REGISTRO DE
5118 COLOMBIANG INTEC 1164 ENFASIS EN PROGRAMA VENCIDO-
CONVERSION A 20/09/2016 20/09/2021 REPORTE DE CIERRE
GAS
TLEN REGISTRO DE
MANTENIMIENTO PROGRAMA VENCIDO-
COMPUCAR DE EQUIPOS ¥ REPORTE DE C/ERRE
5119 SYSTEMPLUS LTDA 00871 REDES CERTIFICADO DE
INFORMATICAS 27/05/2014 27/05/2021 CALIDAD
TLEN
ELECTRICIDAD Y
COMPUCAR RENOVACION DE
5118 SYSTEMPLUS LTDA 0448 ELECTR%MECAN'C 14/05/2021 14/05/2026 PROGRAMA
TL EN ASISTENTE
DE DISENO DE 01/03/2026 RENOVACION DE
3688 COMFAND} 0187 MODAS 01/03/2021 PROGRAMA
CENTRO DE
ENSENANZA
TL EN FORMACION RENOVACION DE
5185 AUT%f?yéL&iT'CA 03M DE CONDUCCION 26’03]2021 26’03/2026 PROGRAMA
TL AGENTE DE RENOVACION DE
CETJffGaiggguE?_'os TRANSITO, PROGRAMA-TIENE
5208 0253 TRANSPORTE Y 01/03/2021 01/03/2028 CERTIFICADC DE
MARISCAL CEIM S.A5. SEGURIDAD VIAL CALIDAD
TL EN ASISTENTE
SOCIAL Y .
COMUNITARIO RENOVAGION DE
5208 R o 0® 0252 CON ENFASIS EN PROGRAMA-TIENE
ATENCION A LA CERTIFICADO DE
MARISCAL CEIM S.AS. DRIMERA 01/03/2021 01/03/2028 CALIDAD
INFANCIA
CENTRO DE ESTUDIOS TL EN ATENCION
INTEGRADOS EL INTEGRAL AL
5208 MARISCAL CEIM S.AS. 0254 ADULTO MAYOR 01/03/2021 01/03/2026 NUEVO REGISTRO
TLEN
ceyrogeeetioos | T | oo
5208 | mamioa e oA s ELECTRICAS 05/11/2021 05/11/2026 NUEVO REGISTRO
TL POR
CENTRO DE ESTUDIOS E%?:’éfggg%’“& 5
INTEGRADOS EL 01103 RENOVACION DE
5208 GESTION 15/12/2021 15/12/2026
MARISCAL CEIM S.A S. AMBIENIAL Y PROGRAMA
ECOTURISTICA
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COMFENALCO VALLE Y
POLITECNICO
REGISTRO NUEVO
EMPRESARIAL 0399 LIGENCIA DE
9929 COLOMBIANO PEC FUNCIONAMIENTO 27/04/2021 NA ESTABLECIMIENTO
SAS EDUCATIVO
COMFENALCO VALLE Y T En AUXILIAR EN
POLITECNICO
EMPRESARIAL 0426 INVESTIGACION
9929 COLOMBIANO PEC JUD|C|;°'\L Y 06[05[2021 06/05/2026 NUEVO REGISTRO
S AS CRIMINALISTICA
COMFENALCO VALLE Y
EMPRESARIAL 0427 TLEN AUXILIAR
9929 COLOMBIANG PEC CONTABLE Y 06/05/2021 06/05/2026 NUEVO REGISTRO
ey FINANCIERO
COMFENALCO VALLE Y
POLITECNICO
EMPRESARIAL 0428 TL EN AUXILIAR DE
9929 COLOMEBIANO PEC MERCADEQ 06/05/2021 06/05/2026 NUEVQ REGISTRO
SA.S.
COMFENALCO VALLE ¥
il I R
9929 COLOMBIANG PEC NACIONAL E 06/05/2021 08/05/2026 NUEVO REGISTRO
ey INTERNAGIONAL
COMFENALCO VALLE Y
POLITECNICO
EMPRESARIAL 0430 TL EN AGENTE DE
9929 COLOMBIANO PEC VIAJES Y TURISMO 06/05/2021 06/05/2026 NUEVO REGISTRO
SAS.
COMEETQ;%?“‘&%LE Y TL EN AUXILIAR EN
EMPRESARIAL 0431 ATENCION
9929 COLOMBIANG PEC INTEGRAL A LA 06/05/2021 06/05/2026 NUEVO REGISTRO
SAS. INFANCIA
CENTRO DE
F TLEN
METROPOLITANA DE Egﬁgﬂgﬂ‘ngg NUEVO REGISTRO
8948 AUTOMOVILISMO 0541 o T CULDS 23/06/2021 23/06/2026
VALLE
PESADOS
LICENCIA DE REGISTRO NUEVO
9926 PROTECTION SAFETY 0440 FUNCIONAMIENT 10/05/2021 NA ESTABLECIMIENTO
AS. 0 EDUCATIVO
TL POR
PROTECTION SAFETY COMPETENCIAS
0926 SAS. 0441 EN PROMOTOR 10/05/2021 10/05/2026 NUEVO REGISTRO
AMBIENTAL
TL POR
INSTITUTO TECNICO COMPETENCIAS RENOVACION DE
5118 COLOMBIANG INTEC 715 EN SEGURIDAD 27108/2021 27/08/2026 PROGRAMA
OCUPACIONAL
TL POR
INSTITUTO TECNICO COMPETENCIAS
5118 COLOMBIANG INTEC 851 EN MECANICA 08/10/2021 08/10/2026 NUEVO REGISTRO
AUTOMOTRIZ
TL POR
INSTITUTO TECNICO 850 COMPETENGIAS
5118 COLOMBIANG INTEG EN COCINA 08/10/2021 08/10/2026 NUEVO REGISTRO
GASTRONOMICA
www.cartago.gov.co B &
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TLPOR
COMPETENCIAS

INSTITUTO TECNICO EN

5118 COLOMBIANO INTEC 853 COSMETOLOGIA 08/10/2021 08/10/2026 NUEVO REGISTRO
Y ESTETICA
INTEGRAL
TL POR
INSTITUTO DE BELLEZA RENOVACION DE
5188 902 COMPETENCIAS 19/10/2024 19/10/2026
KARISMA N BELLEZA PROGRAMA

CEA ACADEMIA DEL LICENCIA DE NA :;‘f;g[gglu‘lﬁ";%

10056 NORTE 01114 FUNCIONAMIENT 1711212021 EDUG
Py ATIVO
CEA ACADEMIA DEL CURSO DE
10056 NORTE 01115 FORMACION DE 1711212021 1711212026 NUEVO REGISTRO
CONDUCTORES
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5.10-ASIGNACION DE PERSONAL DE PLANTA Y PERFILES

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ADSCRITOS A LA SEM:

Mediante el Decreto No. 013 del 20 de enero de 2021 de modificacion y adopcidn de la planta; a través
del Decreto No. 084 del 30 de marzo de 2021, de distribucion de la planta, y se identifica asi.

Cargos Aprobada
Total Directivos Docentes 52
Rectores 12
Coordinadores 38
Directores de Nucleo 1
Supervisores 1
Docentes 646
Docentes de Aula 625
Docentes Orientadores 12
Tutores 9
Docentes y Directivos 698
Administrativos 125
Total Planta de Cargos 823

El municipio de Cartago durante el afio 2021 contd con una planta aprobada de 823 personas
correspondientes a docentes, directivos docentes y personal administrativo, distribuidos entre las 12
instituciones educativas oficiales del municipio y la Secretaria de Educacion Municipal donde prestaron
sus servicios una Supervisora, dos Directoras de nicleo y 11 funcionarios de planta central viabilizada.

Se incluyd un rector adicional a los 11 que se trenian en el afio 2020, el nuevo cargo fue asignado a la
institucién educativa Maria Auxiliadora, quedando asi en la planta con 12 rectores.
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NUMERO DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y OTROS APROBADOS V$§
NUMERO DE DOCENTES, DIRECTIVOS Y OTROS NOMBRADOS:

DISTRIBUCION DE PLANTA ASIGNADA 2021 VS APROBADA 2021

DOGENT
INSTITUCION EDUCATIVA | DOCENTES JQR?«DA APROBADOS on?g:ggg:ss DOTS.fg;E RECTOR coogl:;mm "D"'NE;R“W TOTAL ;f";’;‘é?j_ TOTAL
UNICA

ACADEMICO 69 0 1 1 1 4 11 87 1 a8

ALFONSO LOPEZ

BUMAREIO 63 0 1 1 1 4 11 81 a1

ANTONIO HOLGUIN

GARCES 55 2 1 1 1 3 8 71 -

CIUDAD CARTAGO 32 4 1 1 1 3 13 55 55

DOCENTES
GABO 77 0 APROBADOS 1 0 1 4 12 95 95
625 -

INDALECIO 45 0 NOMBRADOS 1 1 1 4 10 62

PE;A';}'-OA . 624 ACORDE A 62

L E 31 1 RELACIONES 1 1 1 i 7 43

GARDEA TECNICAS 43

MANUEL QUINTEROC DETERMINADAS

PENILLA 26 0 POR EL AREA 1 0 1 1 8 37 37

VARIA DE CORERTURA

AUXILIADORA 32 0 ! 0 ! 2 7 43 43

RAMON MARTINEZ

BENITEZ 48 0 1 1 1 4 13 68 1 -

SOR MARIA

JULIANA a0 0 1 1 1 5 13 111 111

ZARAGOZA 47 2 1 1 1 3 12 67 &7

TOTAL 615 9 12 9 12 38 125 820 2 822
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES POR INSTITUCION EDUCATIVA Y DIRECTIVOS
NIVEL CENTRAL 2021

DOCENTE TOTAL
DOCENTES |DOCENTE| TOTAL
INSTITUCION EDUCATIVA DOGENTES Jg:ll:;.\ RN s | "SoToR. | DOGENTES | RECTOR | COORDINADOR | DIRECTVOS TOTAL
ACADEMICO 69 0 1 1 71 1 4 5 76
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 63 0 1 1 65 1 7] 5 70
ANTONIO HOLGUIN GARCES 55 2 1 1 59 1 3 4 63
CIUDAD CARTAGO 32 4 1 1 38 1 3 4 42
GABO 77 0 1 0 78 1 4 5 83
INDALECIQ PENILLA a5 0 1 1 a7 1 4 5 52
LAZARO DE GARDEA 31 1 1 1 34 1 1 2 36
MANUEL QUINTERQ PENILLA 26 0 1 0 27 1 1 2 29
MARIA AUXILIADORA 32 0 1 0 33 1 2 3 36
RAMON MARTINEZ BENITEZ 48 0 1 1 50 1 4 5 55
SOR MARIA JULIANA 90 0 1 1 92 1 5 6 o8
ZARAGOZA 47 2 1 1 51 1 3 4 55
DIRECTOR DE NUCLEO Y SUPERVISOR
NIVEL CENTRAL SEMCARTAGO 0 2 2 2
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| roraL | o5 | o | 12 | 8 | es | 14 | 38 | sz | o9 |
NUMERO DE DOCENTES POR AREAS:

AREA EDUCATIVA N° DOCENTES

Primaria 227

Preescolar 45

Ciencias Naturales Fisica 8

Ciencias Naturales Quimica 24

Ciencias Naturales y Edu. Ambientai 19

Ciencias Sociales 46

Educ. Artistica - Artes Plasticas 10

Educ. Artistica - Danzas 1

Educ. Artistica - Musica S

Educ. Etica y en Valores 3

Educ. Fisica Recreacion y Deporte 19

Educ. Religiosa 7

Filosofia 8

Humanidades y Lengua Castellana 51

Idioma Extranjero Ingles 34

Matematicas 62

Area tecnica 31

Tecnologla e Informatica 24

Total general 624
www.cartago.gov.co p
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5.11- REPORTE DEL AVANCE OBTENIDO POR LA ETC EN LA REVISION Y EL AJUSTE
DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

INFORME SOBRE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA EN LAS IE DE CARTAGO 2021.

La secretaria de educacion tiene la funcion de acompafar y orientar a las instituciones educativas de la
ciudad en la actualizacién de los Manuales de Convivencia Escolar, pues se asume que es un
documento que es construido por cada comunidad educativa de acuerdo a su contexto y necesidades.

Durante el 2021 se emitieron las Circulares 006/2021 sobre lineamientos para el gobierno escolar, Ifia
007/2021 sobre el servicio social estudiantin obligatorio en tiempo de presencialidad en alternancia, La
Circular No.010 cronograma de encuentros del Comité Municipal de Convivencia Escolar, quien fija las
politicas de convivencia escolar en la entidad territorial.La Circular No. 037 sobre preguntas
orientadoras para responderse desde el PEI, siendo buen numero de ellas fas vinculadas a manuales
de convivencia escolar

Cuando el Ministerio de Educacion se propuso revisar cada uno de los Manuales de Convivencia, hubo
manifestaciones en contra de esta decision, lo que condujo a ia caida de la Ministra de ese entonces, y
a tener una multitudinaria manifestacion de personas de distintos sectores protestando frente a esta
Secretaria. El argumento principal que esgrimen es el de la AUTONOMIA que la ley concedi6 a las
Instituciones Educativas, y la no aceptacion de revision de un tercero frente a decisiones que ha
acordado la comunidad y se expresan en un Manual de Convivencia.

La politica que esta secretaria ha adoptado ha sido la de tener encuentros mensuales con los
orientadores escolares para direccionar la convivencia, la cual es ejecutada en los establecimientos
educativos a través de los Comités Escolares de Convivencia (COESCO). A estos comités de cada una
de las instituciones educativas, les corresponde la revisién y actualizacidon de los manuales de
Convivencia.

La secretaria emite directrices tanto en las reuniones con los orientadores escolares, como con el
Comité Municipal de Convivencia escolar, e igualmente a través de los memorandos y circulares.

Para el 2021, consultados los orientadores escolares, pieza clave en los comités escolares de
convivencia, se tuvo consenso en el sentido que todos los manuales de convivencia se encontraban
actualizados, y ajustados a la persencialidad y virtualidad, asi como a los ajustes al SIEE.

Todas las |.E tienen ajustado y actualizado ef Manual de Convivencia, segun informe emitido por los
Rectores.

Dos instituciones, |.E Zaragoza y Lazaro de Gardea han actualizado sus manuales de convivencia
escolar, siendo este su cuarto afo de existencia

www.cartago.gov.co _ h
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5.12- EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2021.

N° PROY PROYECTO VALOR N° BENEFICIARIOS
SERVICIO CONTRIBUIR_ CON EL ACCESO Y LA PERMANENCIA
1 ESCOLAR DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA $354,000,000 1000 ESTUDIANTES

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, SECRETARIA DE
EDUCACION, MUNICIPIO DE CARTAGO

SERVICIO GRATUIDAD EN LA EDUCACION, SECRETARIA DE
EDUCACION, MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA.

$

1,292,802,792

17326 ESTUDIANTES

SERVICIO DE SUMINISTRO ALIMENTARIO PARA EL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE), ATENDIENDO CON
RACIONES DIARIAS TIPO ALMUERZO Y COMPLEMENTOS AM/PM
A ESTUDIANTES DE LAS LE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO

$2,875,549,131

7.454 ESTUDIANTES-
53.208 PAQUETES

PLAN SECTORIAL EDUCATIVO SECTORIAL MUNICIPAL Y PLAN
DECENAL MUNICIPAL

$100,000,000

130.042 HABITANTES

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
LA PERMANENCIA, SECRETARIA DE EDUCACION, MUNICIPIO DE
CARTAGQC, VALLE DEL CAUCA

$50,000,000

300 ESTUDIANTES

DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SOFTWARE A LAS 12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO.

$200,000,000

18.540 ESTUDIANTES

SERVICIO DE CONEXION TOTAL, EN USO Y APROPIACION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS Y  CONECTIVIDAD DE  LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA CIUDAD DE CARTAGO VALLE
DEL CAUCA CARTAGO.

$467,598,600

18.540 ESTUDIANTES

FORMAR DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EN EL IDIOMA INGLES

POR GESTION

34 DOCENTES

FORO EDUCATIVO NUMERO 19

20,000,000

18.540 ESTUDIANTES

10

CANCELACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAS 12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PERTENECIENTES A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA.

$600,000,000

18.540 ESTUDIANTES

"

FORMACION DOCENTE DE ACUERDO AL PLAN TERRITORIAL DE
FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE, MUNICIPIO DE
CARTAGO

$44,000,000

400 DOCENTES

12

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE EMERGENCIA APLICANDO
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y ADECUANDO LAS
CONDICIONES SANITARIAS REQUERIDAS POR LA EMERGENCIA
COVID-19 EN LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y
SUS SEDES, MUNICIPIO DE CARTAGO.

$569,452,158

18.540 BENEFICIARIOS

13

MANTENIMIENTO Y M,EJORAMIENTC DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LAS SEDES EDUCATIVAS

$408,753,877

4896 ESTUDIANTES

14

SERVICIO DE ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN LAS 12 LE OFICIALES, EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGO.

$263,309,200

600 ESTUDIANTES

15

PAGC DE  SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y
PARAFISCALES A PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO.

$55,524,463,614

834 DOCENTES
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DOTACION DE VESTUARIQ Y CALZADO A LOS DOCENTES Y

16 ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE $134,716,425 57 DOCENTES
EDUCACION MUNICIPAL DE CARTAGO
IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS DENTRO

17 DEL PLAN DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y CAPACITACION $ 97,000,000 834 DOCENTES
INFORMAL A DCCENTES DEL MUNICIPIO DE CARTAGO.

18 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA $30,000,000 NO EJECUTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

NOTA: En el afio 2021 la Secretaria de Educacion de Cartago programo 18 proyectos de los cuales se
ejecutaron 17,beneficiando a mas de 18.540 personas por un valor de $64.575.440.926 , en esta
vigencia también se realizaron otras actividades como: Se continuo con la implementacion de
Ecosistemas de Innovacion, capacitacion en TIC para estudiantes de grado 10y 11 se realizd el primer
encuentro expedicién de Experiencias Significativas de educacion inicial, obtuvimos reconocimiento por
la Ministra de Educacién a los docentes pertenecientes al colectivo pedagdgico de transicion, en la
actividad del Plan de alimentacién complementaria PAE se entregaron 53.208 paquetes en zona urbana
distribuidos en almuerzo complementarios preparados en sitio y complementos industrializados ,se
realizo el 12 Foro educativo.

Importante resaltar que el afio 2021 se continuo con el trabajo semi-presencial(Alternancia) debido a la
cantidad de casos positivos COVID-19 que generaron incapacidades en los funcionarios, lo que causo
que los proyectos no iniciaran con la oportunidad requerida.

El Ministerio de Educacion Nacional con recursos del Fondo de Mitigacion de Emergencias FOME
entrega a la Secretaria de Educacion recursos por un valor de $ 549 452.158 millones, los cuales se
utilizaron en la Sefalizacién y demarcacién de las instituciones educativas para garantizar el
distanciamiento social. en desinfeccién fumigacién y Limpieza profunda de los establecimientos
educativos, compra de elementos de proteccion personal y productos de aseo entre ellos 480 galones
de alcohol etilico al 70% .

En el mes de septiembre el Ministerio de educacion con recursos del Fondo de Mitigacion de
emergencias FOME gira $237.956.475 Millones los cuales se utilizaron en la reparacion de
infraestructura fisica en las instituciones educativas que se vieron afectadas por la ola invernal de
conformidad al decreto 170 del 27 de julio de 2021 calamidad publica, para garantizar el retorno
gradual, progresivo y seguro de los nifios, nifias y adolescentes al programa educativo.

Por Gestion de la Secretaria de educacién se obtuvo con Ecosistemas Digital del Valle, un Aula
Inteligente para los estudiantes de educacion media, el cual se instalé en la institucion educativa Manuel
guintero Penilla.

Dando cumplimiento al Plan de Desarrolio" Es Contigo Cartago 202-2023" se realizé dotacién a las
instituciones educativas de 889 equipos tecnologicos por gestién, con recursos del sistema general de
participaciones y con recursos propios los cuales se distribuyeron a las 12 instituciones educativas asi:
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Institucién educativa Beneficio CPE-Mintic Fecha
Zaragoza 89 30/07/2021
Antonia Santos 20 30/07/2021
Simén Bolivar 20 30/07/2021
Nueva Granada 20 30/07/2021
Antonio Holguin Garcés 200 02/11/2021
Luis Carlos Pefa 10 02/11/2021
Lazaro de Gardea 90 09/11/2021
Académico 200 11/02/2021
Todas las Instituciones educativas 60 231212021 RP
Total 709
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5.13- QUEJAS Y DENUNCIAS FORMULADAS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE

LA ETC Y LOS ORGANOS DE CONTROL.
Se consulta en la Plataforma S.A.C, las quejas radicadas entre el 01 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2021, filtrados por tipo requerimiento, tipo de documento, eje tematico y contenido, con el
propésito de identificar cudles fueron tas quejas radicadas ante la Secretaria de Educacién, y la calidad
de la respuesta dada al peticionario.

En la Secretaria de Educacién se radicaron durante el afio 2021 un total de 66 quejas, distribuidas de la
siguiente manera 4 mas que en el 2020:
QUEJAS
MES RADICADOS
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julip
Agosto
Septiembre
Oclubre
Noviembre

Diciembre

TENDENCIAS DE RADICACION QUEJAS RADICADAS EN EL ANO 2021

=N R W |0 ~ [ ]|oj= |

- QUEIAS 2021

8 |

7

6 |

s

4

3

1

| MEs CMAY [ JUN

‘mquEas 202120 ¢ | s s 7 L

Para el afio 2021 se recibid en la Secretaria de Educacién, un total de sesenta y seis (66) requerimientos
mas, correspondientes a quejas, reclamos y denuncias, de las cuales a la fecha del informe todas se
encuentran debidamente finalizadas, los meses con mayor afluencia de quejas son los meses de mayo,
agosto y noviembre.
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IDENTIFICACION DE LAS QUEJAS

QUEJAS 2021

MOTIVO DE LA QUEJA CANTIDAD
ACOSO ESCOLAR O BULLYNG
ACOSO LABORAL
ADMINISTRATIVOS
COBROS
CONVIVENCIA
CUPOS
ET.D.H.
INFRAESTRUCTURA
N.E.D.D.
NO IDENTIFICADA
PAE
QUEJA DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES
SALUD
SONIDO Y OTROS
TRAMITES
TRANSPORTE 0

AMENAZAS 2

De las 66 quejas radicadas en la Secretaria de Educacién durante el afic 2021, 25
corresponden a quejas contra docentes y/o directivos docentes, 19 relacionadas con quejas por
tramites ante la SEM, las cuales debieron ser remitidas a la oficina de control interno, ya que el
seguimientos a las quejas interpuestas en contra de funcionarios de la administracion Municipal
debe ser realizado por esa dependencia, se desconoce si este tramite fue realizado, 6
correspondiente a quejas contra administrativos de las Instituciones Educativas, 6 por cobros
excesivos de las diferentes |.E oficiales y privadas, , las demas son quejas presentadas contra
las Instituciones por diferentes motivos como lo describe el cuadro anterior.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

QUEJAS 2021
MOTIVO DE LA QUEJA CANTIDAD
ZARAGOZA 12
S.M.J. 3
M.A. 2
ACADEMICO 1
ALP 1
AH.G 3
R.M.B. 1
C.C. 2
GABO 4
LP. 2
M.Q.P. 2
LG 0
SEM 22
11

OTRO iPrivados i ETDHi

De las 66 quejas radicadas en la Secretaria de Educacion durante el afo 2021, 12 corresponden a la
Institucién Educativa Zaragoza, 22 a quejas por tramites ante la Secretaria de Educacion, 11 a quejas
de Instituciones Privadas, de las cuales se describen los motivos a continuacién:

DESCRIPCION DE QUEJAS POR MOTIVO E INSTITUCION.

QUEJAS/RECLAMOS ZARAS| sama. | ma [ACADE uip | anc | RMa. | cc. | camo | e [mar [ Le sem (PE—E% v| ToraL

AGOSO ESCOLAR © 4 .\
AGOST LABORAL 1 1
ADWMPMSTRATNOS 1 1 1 F 1 s
COBROS 1 [ L3
CONVNENC A o
curos. 1 1
ETD.H. 2 2
NFRARS TRUC TURA L
NEDOD 0

NO DENTFICADA o
PAE 1 '

B N s 10 2 ] 1 1 2 a 2 2 F
saLuo 0
SONIDO ¥ OTROS 1 1 2

TRAMITES 19 19
TRANSPORTE °
AMERAZAS 1 1 2

TOTAL 2 3 2 1 ) 2 ' 2 - 2 2 0 22 1 s
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6- RECOMENDACIONES, CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS POR AREA DE
GESTION DERIVADOS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA ANO 2021 DEL
SECTOR EDUCATIVO.

Administracion Educativa / Atencion al ciudadano:

- Se sugiere que el despacho solicite a los funcionarios correspondientes la ampliacion a la respuesta
dada a los peticionarios, en las quejas a las cuales la respuesta no cumplio con los estandares
establecidos en la normatividad vigente.

- Las quejas presentadas por tramites y/o referente a funcionarios de la Secretaria de educacion
deben remitirse a la oficina competente.

Cobertura:
Nombre establecimiento REPROBACION
2019 2020 2021

INDALECIO PENILLA 12,00% 10,51% 12,97%
LAZARO DE GARDEA 11,30% 13,19% 11,02%
RAMON MARTINEZ BENITEZ 8,70% 9,43% 12.61%
ZARAGOZA 14,10% 18,25% 14 68%

Total 11,52% 12.84% 10.06%

Apreciamos los casos criticos de reprobacion de las instituciones educativas ZARAGOZA
14.68% INDALECIO PENILLA 12.97% RAMON MARTINEZ BENITEZ 12.61% y LAZARO DE
GARDEA CON UN 11.02% Podemos decir entonces, que la reprobacion escolar no puede
desaparecer, sino que se deben buscar técnicas adecuadas para fortalecer los conocimientos
de los alumnos e incentivarlos a que ellos mismos busquen potenciar su intelecto al maximo.
Todo con el objetivo de disminuir los indices de reprobacion escolar, esto es, el aumento de la
eficiencia y el rendimiento de la poblacion estudiantil.

o DESERCION
Nombre establecimiento 3019 50620 2031
ACADEMICO 2,60% 2.47% 6,13%
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 4 60% 0,05% 7.03%
LAZARO DE GARDEA 4,00% 2,20% 5,27%
MANUEL QUINTERQ PENILLA 1,80% 2,66% 5,84%
Total 3.25% 1,84% 6.06%

Se evidencia que las instituciones educativas ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 7.03%
ACADEMICO 6.13% MANUEL QUINTERO PENILLA 5.84% y LAZARO DE GARDEA con un
5.27% incrementaron para esta vigencia los indicadores de desercién, para o cual se debe
articular esfuerzos entre el area de cobertura y los rectores para que los planes de acceso y
permanencia sean una herramienta cuantificable y verificable a la hora de aplicar las
estrategias implementadas.
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ADMINISTRACION EDUCATIVA / FINANCIERA

Informe de cierre de las instituciones Educativas Oficiales, referente a la ejecucion de recursos
de CALIDAD GRATUIDAD, en el cual se puede observar el valor de la asignacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional a cada una de las |L.E y el % de ejecucion de dichos recursos
a 31 de diciembre de 2021.

Asignacion 2021 - Segin: % Avance Ejecucién
RES. 002891 de 2021 al atc Trimestre

Nombre Establecimiento H

MANUEL QUSNTERG PENILLA $ 57.108.094 96,14%
NDALECIO PENILLA $ 88.600.026 74,00%
ANTON O HOLGU N GARCES 5 130.766.795 75,75%
LAZARC DE GARDEA $ 59.600.316 88.48%
ALFONSO LOPEZ PUMAREID $130.343.835 92,47%
SOR MAR!A JUL:ANA $221.239.298 99,49%
C UDAD DE CARTAGO $71.128.040 89,91%
ACADEMICO S 154.034.277 92,59%
ZARAGOZA $ 106.484.279 69,78%
RAMON MART'NEZ BENITEZ $91,543.371 93,61%
GABQ $181.954.461 90,42%

$1.292.802.792

Cabe aclarar que la ejecucion de estos no debe ser al 100% al finalizar el afio, teniendo en
cuenta que deben dejar una parte para cubrir los 2 primeros meses del afio 2022, lo anterior
porque los recursos que se giran para la vigencia 2022, son aproximadamente a finales del
mes de febrero.

PLANEACION EDUCATIVA
Desde el area de Planeacion Educativa, en sus procesos y procedimientos obtuvo como
conclusiones la Siguiente informacién:

Todas las |.E al final de la vigencia 2021 reportaron el informe de rendicién de cuenta de la
vigencia 2020

El tablero de indicadores en la vigencia 2021 reporto las siguientes novedades:

Area cobertura: El indicador de comportamiento de matricula escolar reporto desde septiembre
hasta noviembre una disminucién en la matricula oficial del sector educativo comparado a la
matricula oficial de dichos meses durante la vigencia 2020.

Sacretaria de Educacion Municipal
atencionalciudadano@semcartago.gov.co
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Calidad Educativa: No cuenta con indicadores de tipo mensual, trimestral o semestral por lo
que se recomienda incluir, crear o modificar los indicadores que competen a sus procesos y
procedimientos que permitan ser medibles durante lo corrido del afio.

Como recomendacion final, es necesario que las areas de ia SEM revisen, incluyan o
actualicen los procesos y procedimientos del MEN a fin de revisar la pertinencia o no de sus
indicadores y de las actividades que se incluye en los planes de accién por area a fin de dar
cumplimiento a dichos procesos y generar los impactos deseados en el sector educativo.
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7- VERIFICACION DE LOS RESULTADOS PARA FOCALIZAR

AREA DE CALIDAD EDUCATIVA.
Instituciones que se proponen focalizar

Cuadro de pricrizacion de las Instituciones Educativas Publicas

Institucién Educativa Area de gestion Motivos de priorizacion

ALFONSO LOPEZ . . Resultados de pruebas saber, ajustes al ambiente escolar,
PUMAREJO Calidad Educativa resultados de la autoevaluacion escolar

RAMON MARTINEZ . . Resultados de pruebas saber, ajustes al ambiente escolar,
BENITEZ Calidad Educativa resultados de la autoevaluacion escolar

Cuadro de priorizacion de las Instituciones Educativas Privadas

Institucion Educativa

Area de gestion

Motivos de priorizacién

MARISCAL ROBLEDO

Calidad Educativa

Resultados de pruebas saber, ajustes al ambiente escolar,
resultados de la autoevaluacion escolar , gestién tic

NUEVO QUIMBAYA

Calidad Educativa

Resultados de pruebas saber, ajustes al ambiente escolar,

resultados de la autoevaluacion escolar, geslion tic

AREA DE ADMINISTRACION EDUCATIVA,
Teniendo en cuenta la finalizaciéon del Informe Diagnostico del Sector Educativo, en lo que
corresponde al Area de Administracion Educativa de la SEM, a continuacién, allegamos cuadro
descriptivo de las Instituciones Educativas, que en nuestro criterio, deben ser priorizadas para

el afo 2022, asi:

»'

Cuadro de priorizacion de las Instituciones Educativas Publicas

Institucién Educativa Area de gestién Motivos de priorizacion
MANUEL QUINTERO | Area de Administracion Educativa | Realizacién de obra para arreglar nivelacion de la rampa, para
PENILLA. / Bienes y servicios personas en condicion de discapacidad.
ANTONIO HOLGUIN | Area de Administracion Educativa | Construccién de rampa, (malacate) para personas en condicion
GARCES. / Bienes y servicios de discapacidad.
CIUDAD CARTAGO. Arga de Admipigstracién Educativa C_onstrucpién de rampa {Malacate) para personas en condicion de
/ Bienes y servicios discapacidad.
MANUEL QUINTERO | 4 . - . Hacer seguimiento a las acciones graduales para la
PENILLA. Area de Administracion Educativa implementacion de la jornada Unica.
Realizar auditoria en la asignacién de personal de planta,
. ‘ - - . teniendo en cuenta nombramiento en hoja de vida, reporte en
;SNTPEI\IZ MARTINEZ ﬁlfea de Administracion Educativa Sistema Humano, carga académica reportada por rectores,
. alento Humano o o - . -
revision en sitio para comprobacion y generacion de informe de
hallazgos.
Realizar auditoria en la asignacion de personal de planta,
; - . | teniendo en cuenta nombramiento en hoja de vida, reporte en
;&aggggo LOPEZ Eﬁﬁitiva I#Zlento ﬁt‘ianlg;‘s;racmn Sistema Hurjn.ano, carga académica reportada por rectores,
' revigion en sitioc para comprobacion y generacion de informe de
hallazgos.
Realizar auditoria en la asignacion de personal de planta,
' Area de Administracion Educativa teniendo en cuenta nombramiento en hoja de vida, reporte en
MARIA AUXILIADORA. / Talento Humano Sistema Humano, carga académica reportada por rectores,
revisién en sitio para comprobacion y generacion de informe de
hallazgos.
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Cuadro de priorizacion de las Instituciones Educativas Pblicas

Institucion Educativa Area de gestion Motivos de priorizacién
Area de Administracion

INDALECIO PENILLA Educativa. Se ejecutd en el afio 2021, presupuesto de gratuidad en un 74%
/ Financiera
Area de Administracion

éﬁ;%glg HOLGUIN Educativa. Se ejecutd en el afio 2021, presupuesto de gratuidad en un 76%
/ Financiera
Area de Administracion

ZARAGOZA Educativa. Se gjecutd en el afio 2021, presupuesto de gratuidad en un 70%
/ Financiera

- AREA DE PLANEACION EDUCATIVA
Desde el area de Planeacién Educativa, en sus procesos y procedimientos obtuvo como
conclusiones la siguiente informacion:

Cuadro de pricrizacién de las Instituciones Educativas Péblicas

Institucién Educativa

Area de gestion

Motivos de priorizacion

CIUDAD CARTAGO

Planeacion Educativa

Priorizar seguimiento & la !nstitucion educativa Ciudad Cartago para que
cumpla con la fecha de realizacion de la Rendicion de cuentas a la
comunidad en los tiempos establecidos en la vigencia 2022,para evitar
que se presente la rendicion de cuentas en forma extempeoranea como se
presento en la vigencia anterior.

Fiirmas y nombres de quienes realizan o intervienen en la construccion del informe:

¢ Grupo Interdisciplinario de construccion

"MAURICIO CHARRY ORT

Grupo Comité directivo cop Voz y Vot

AN SERNA VASQUEZ

NICIPAL UNTOS LEGALES Y PUBLICOS
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