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ma | Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

® Talento Humano

® Direccionamiento y Planeacion
® Gestion para Resultados

® Evaluacién de Resultados
®Informacion y Comunicacion

® Gestion del Conocimiento

@ Control Interno

2018 2019 2020

Nota: Esta grafica muestra comparativamente la variacidn de cada uno de los indices a través del tiempo; para su interpretacicn, s necesario tener en cuenta lo siguiente:
1. Cada banda (color) representa un indice.
2. Para cada vigencia evaluada, permite identificar simultdneamente la variacidn del puntaje de cada indice a través del tiempo, asi como la ubicacién de mayor a menor puntuacion de cada indice
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IV. indices de las politicas nuevas de gestién y desemperio

Gestion de I Informacion Estadictica R ®2019
2020

INDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL

ANO %

2018 55,1

2019 57,9

2020 62,7

INDICE POR DIMENSIONES
DIFERENCIA
DIMENSION 2018 2019 2020 PORCENTUAL

D1 Talento Humano 50,4 56,3 < 53,3 -3,0
D2 Direccionamiento Estratégico y Planeacion 45,3 49,3 &0 61,4 12,1
D3 Gestion con valores para el resultado 58,4 60,2 4 65,8 5,6
D4 Evaluacion de Resultados 48,6 48,3 & 54,6 6,3
D5 Informacion y Comunicacion 57,0 62,5 & 65,6 3,1
D6 Gestion del Conocimiento 47,5 53,1 4 57,5 4,4
D7 Control Interno 52,9 54,5 £ 61,9 7,4




