RESULTADOS FURAG 2018 -vs- 2019

l. Indice de Desempefio Institucional
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Il Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

2018 2019

®Talento Humano

®Direccionamiento Estratégicoy ...
® Gestion con Valores para Result...
@ Evaluacion de Resultados
®|nformacion y Comunicacion
®Gestion del Conocimiento y la ...
@ Control Interno




Ill. indices de las politicas de gestion y desempefio

Control Interno

Defensa Juridica

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Gestion del Conocimiento

Gestion Documental

Gestion Estratégica del Talento Humano

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Gobierno Digital

Integridad

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Planeacion Institucional

Racionalizacion de Tramites

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
Seguridad Digital

Servicio al ciudadano

Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion

INDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL
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INDICE POR DIMENSIONES

DIFERENCIA
DIMENSION 2018 2019 PORCENTUAL

D1 Talento Humano 50,4 56,3 5,9
D2 Direccionamiento Estratégico y

Planeacion 45,3 49,3 4,0
D3 Gestion con valores para el resultado 58,4 60,2 1,8
D4 Evaluacion de Resultados 48,6 48,3 -0,3
D5 Informacion y Comunicacion 57,0 62,5 5,5
D6 Gestion del Conocimiento 47,5 53,1 5,6
D7 Control Interno 52,9 54,5 1,6




