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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

El Decreto 1499 del 11 de septiembre 2017, establece el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, el cual surge de la 

integración de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de 

Gestión de la Calidad en un solo Sistema de Gestión, y de la 

articulación de este con el Sistema de Control Interno.  

 

 

• Adoptado por el Municipio de Cartago Valle, Mediante Decreto 

Municipal 153 de Noviembre 08 de 2018 
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¿Qué es MIPG? 
 

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer 

seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades y 

organismos públicos, con el fin de generar resultados que atiendan 

los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas 

de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. 
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¿Cómo funciona MIPG?  
 

MIPG funciona mediante tres componentes 

 

• Institucionalidad (Instancias que trabajan coordinadamente para 

establecer las reglas) 

 

• Operación (7 Dimensiones) 

 

• Medición (FURAG Formulario Único de Reporte y Avance de 

Gestión) 
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Institucionalidad 

El Municipio de Cartago Valle, le da cumplimiento al componente de 
Institucionalidad mediante la conformación de los siguientes comités 

 
• Comité Institucional de Gestión y Desempeño Conformado mediante 

Resolución 210 de Noviembre 09 de 2018. 
 
• Comité Municipal de Gestión y Desempeño, Conformado mediante 

Resolución 211 de Noviembre 09 de 2018  
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Operación 

MIPG opera a través de siete (07) dimensiones y 18 políticas  

 

1. Talento humano 

2. Direccionamiento estratégico y planeación 

3. Gestión con valores para resultados 

4. Evaluación de resultados 

5. Información y comunicación 

6. Gestión del conocimiento y la innovación 

7. Control interno  
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Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional MIPG 

1. Planeación Institucional 

2. Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 

3. Talento humano 

4. Integridad 

5. Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción 

6. Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos 

7. Servicio al ciudadano 

8. Participación ciudadana en la gestión pública 

9. Racionalización de trámites 

10. Gobierno digital 

11. Seguridad digital 

12. Defensa jurídica 

13. Mejora normativa 

14. Gestión del conocimiento y la innovación 

15. Gestión documental 

16. Gestión de la información estadística 

17. Seguimiento y evaluación del desempeño institucional 

18. Control interno 
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Medición 

FURAG Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión 

Resultados de Desempeño Institucional - Vigencia 2019 

CódigoSigep 0204 

  Entidad ALCALDÍA DE CARTAGO 

Índice de Desempeño 
Institucional 57,9 
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Medición 

RESULTADO INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL AÑO 2019 COMPARADO RESPECTO AL 
AÑO 2018 
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Mesas de Trabajo Implementación  MIPG 

Con el fin de dar continuidad al proceso de implementación del Modelo de 
Planeación y Gestión (MIPG) en el Municipio de Cartago, durante el año 
2020 se llevaron a cabo diferentes mesas de trabajo con el personal de la 
Administración Municipal, donde se abordaron los siguientes temas: 
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Planes de Acción 
 

 
La oficina de MIPG  proyectó para cada dimensión y políticas, planes de acción, los 
cuales fueron elaborados tomando como insumo las recomendaciones dadas por la 
función pública acorde al resultado obtenido en el FURAG año 2019, conforme a los 
resultados de cada política, se filtraron los índices de desempeño con menor 
puntaje, insumo principal para la formulación de los planes de acción.  
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Planes de Acción 
 DIMENSIÓN RESPONSABLE 

TALENTO HUMANO – Política 2  Integridad Servicios Administrativos 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION – Política 3 

Planeación Institucional – Política 4 Gestión Presupuestal y Eficiencia 

del Gasto Público 

Planeación  

GESTIÓN CON VALORES PARA LOS RESULTADOS – Política 11 

Racionalización de Trámites 

Planeación  

GESTIÓN CON VALORES PARA LOS RESULTADOS – Política 12 

Participación Ciudadana en la Gestión Pública 

Oficina de prensa y comunicaciones 

GESTIÓN CON VALORES PARA LOS RESULTADOS – Política 06 Gobierno 

Digital - Política 07 Seguridad Digital - POLÍTICA 9 Transparencia, 

Acceso a la Información y lucha contra la Corrupción 

Oficina de Sistemas 

GESTIÓN CON VALORES PARA LOS RESULTADOS - POLÍTICA 5 

Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos POLÍTICA 

9 Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la Corrupción - 

POLÍTICA 10  Servicio al ciudadano - POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión Pública 

Planeación 

GESTIÓN CON VALORES PARA LOS RESULTADOS - POLÍTICA 8  Defensa 

Jurídica 

Oficina Jurídica 

GESTIÓN CON VALORES PARA LOS RESULTADOS - POLÍTICA 11 

Racionalización de Trámites 

Servicios Administrativos 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS - POLÍTICA 13 Seguimiento y Evaluación 

del Desempeño Institucional 

Oficina de prensa 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS - POLÍTICA 13 Seguimiento y Evaluación 

del Desempeño 

Oficina de sistemas 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS - POLÍTICA 13 Seguimiento y Evaluación 

del Desempeño 

Servicios Administrativos 

INFORMACION Y COMUNICACIONES - POLÍTICA 14  

Gestión Documental 

Archivo Documental 

GESTION DEL CONOCIMIENTO - POLÍTICA 15  

Gestión del Conocimiento 

Servicios Administrativos  

CONTROL INTERNO - POLÍTICA 16  

Control Interno 

Control Interno Integral de la Gestión 
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Mesas de Trabajo Implementación 

MIPG 2020 
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Mesas de Trabajo Implementación 

MIPG 2020 
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Mesas de Trabajo MIPG 2020. 

Construcción Planes de Acción 


