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Se evidenciaron fos siguientes Actos

Administrativos:

Resolucién Departamental No. 1672 del 3 de
septiembre de 2002.

“Por medio del cual se ordena la fusidon de unos
establecimientos educativos oficiales en el
Departamento de!l Valle del Cauca.”

. INSTITUTO AGRICOLA DE ZARAGOZA (Sede
Verificar los actos

o . principal)
administrativos de Sedes:
(nstitucion Amparo Reconocimiento Oficial Centro Docente No. 5 Antonio Ricaurte,
Educativa Narvaez EP.BM. | de Estudios, Corregimiento de Zaragoza.
Zaragoza Quiroga — Oficial + 29/07/2019 legalizacion de sedes 29/07/2019 | 11/09/2019 | Centro Docente No. 12 Antonia Santos,
Blanca que integran la Corregimiento de Zaragoza.
Dolores Institucion, aprobacion Centro Docente No. 35 Lazaro de Gardea.
Mejia Correa del P EL Centro Docente No. 49 Luis Maria Franco.

Escuela Hernandc Nieto Garcia.

Ofreceréd el servicio educativo en los niveles de
Preescolar, Basica y Media.

Resolucién Municipal No. 345 del 04 de octubre de
2005. '

‘Por medio de la cual se reestructuran las |
Instituciones Educativas Qffciales en el municipio de
Cartago — Valle del Cauca.”
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INSTITUTO AGRICOLA DE ZARAGOZA (Sede
principal)

Centro Docente No. 5 Antonio Ricaurte,
Corregimiento de Zaragoza.

Centro Docente No. 12 Antonia Santos,
Corregimiento de Zaragoza.

Centro Docente No. 35 Lazaro de Gardea.

Centro Docente No. 49 Luis Maria Franco.

Escuela Hernando Nieto Garcia.

; Escuela Paulina Balcazar.

§ Ofrecera el servicio educativo en los niveles de
] Preescolar, Basica y Media.

Resolucion Municipal No. 000473 del 11 de agosto

| de 2011,
. "Por medio de la cual se ordena reubicacion
; ‘inmediata de la sede principal de la Institucion (

Educativa "Alfonso Lopez Pumarejo” y de las sedes
Lazaro de Gardea y Hernando Nieto Garcia, en la
nueva planta fisica de propiedad del municipio de |
Cartago, ubicada en la comuna 3 Barrio el Ciprés”

Resolucion 000474 del 11 de agosto de 2011
(Municipal) _
Por la cual se maodifican las estructuras de las |
Instituciones Educativas Alfonso Lopez Pumarejo y .
| *Zaragoza’ del Municipio de Cartago. —
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RECIBIO LA
VISITA

S

O

institucion  EDUCATIVA LOPEZ
PUMAREJO™

SEDE PRINCIPAL
PUMAREJO".

SEDE LAZARO DE GARDEA.

SEDE HERNANDO NIETO GARCIA

SEDE POLICARPA SALAVARRIETA.

SEDE FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

SEDE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
SEDE MERCEDES ABREGO.

SEDE HELIODORO PENA PINEIRO.
INSTITUCION EDUCATIVA "ZARAGOZA™:

SEDE PRINCIPAL INSTITUCION EDUCATIVA
"ZARAGOZA".

SEDE ANTONIO RICAURTE. |
SEDE ANTONIA SANTOS. !
Ofrecera el servicio educativo en los niveles de !
Preescolar, Basica y Media.

Acuerdo No. 003 de 07 de febrero de 2017 ‘
Por el cual se suprime la Institucion Educativa Nueva |

"ALFONSO

"ALFONSO LOPEZ

i Granada y se dictan otras disposiciones. ‘

Mediante este Acuerdo Municipal, se suprime la l

Institucion Educativa "NUEVA GRANADA", Y sus |
_sedes se integran a las Instituciones Educativas |
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"ANTONIO HOLGUIN GARCES y ZARAGQOZA, de
acuerdo a su ubicacion geografica.
En este Acuerdo también se reestructura la
Institucion Educativa "ZARAGOZA", que quedara
integrada por las siguientes sedes:
institucion “Agricola de Zaragoza” (Sede Principal,
ubicada en el Corregimiento de Zaragoza).
Centro Docente “Antonio Ricaurte”, (Corregimiento
de Zaragoza)
! Centro Docente "Antonia Santos”, (Corregimiento de
! i i Zaragoza)
f’ i Centro Docente "Nueva Granada”. (Corregimiento i
, de Coloradas) ‘ |
: ! : | Centro Docente “Mariscal Robledo”, (Corregimiento \
: i ! ] § ' de Piedras de Moler) i !
i . Centro Docente “José Maria Cordoba”. (vereda el | .
. \ Guayabo) l
! i . Centro Docente “Atanasio Girardot”. (vereda Buena |
! ~ vista) ;
: Centro Docente "Simon Bolivar™ (Corregimiento de - :
; Modin) i
: ~ Centro Docente “Antonic Glendica”. (Vereda ;
© Chara) !
| Centro Docente “Santa Teresita”. (Vereda Oriente)
: . Centro Docente "Hernando Soto Mazuera™. (Vereda |
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Revisar el Calendario
Académico y Jornada
laboral

! 29/07/2019

11/09/2019

! anterior, asi:

Revisado el calendario academico aportado por la
Institucion debemos manifestar que, conforme al
concepto de la Real Academia de la Lengua,
acogido por el Ministerio de Educacion para la
elaboracién de los calendarios la semana se
entiende como la serie de siete dias consecutivos de
lunes a domingo; la Institucion cumple con las
cuarenta semanas lectivas de clase, pero deben
ajustar el calendario aportado siguiendo el concepto

SEMANAS LECTIVAS:

PRIMER PERIODO: Del 14 de enero al 24 de marzo ,
de 2019 (10 semanas lectivas).

SEGUNDQO PERIODO: Det 25 de marzo al 09 de .
junio de 2019 (10 semanas lectivas). i
TERCER PERIODO: Del 10 de junio al 1° de |
septiembre de 2019 (10 semanas lectivas). '
CUARTO PERIODO: Del 02 de septiembre al 17 de |
noviembre de 2019 (10 semanas lectivas).
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MUNICIPIO DE CARTAGO
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DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Con respecto al Desarrollo Institucional no se
encuentra evidenciado en el calendario académico
ni en el cronograma escolar correspondiente al
2019, estas semanas conforme a lo establecido en
la Resolucion No. 1330 de octubre 31 de 2018,
expedido por la Secretaria de Educacion Municipal,
quedarian asi:
Del 07 al 13 de enero de 2019 (Una semana).
; Del 15 al 21 de abril de 2019 (Una semana).
\ : : ! Del 07 al 13 de octubre de 2019 (Una semana). ~. |
‘ ' Dei 18 de noviembre al 1° de diciembre de 2019 | ‘
| : (Dos semanas). i
; ! | En lo concerniente a las VACACIONES de los | *
‘ : Directivos Docentes y de los Docentes de acuerdo a

: \ _ . ; la citada Resolucion, quedaron definidas asi: :
1 = ‘ Del 24 de junio al 07 de julio de 2018 (Dos (2) !
' ' : : semanas).

. : ! ' ; « Del 02 de diciembre de 2019 ai 05 de enero de 2020
i ! : } { I (Cinco (5) semanas)

| ‘ ; v i Con respecto a los RECESOS ESTUDIANTILES:
i Estos no se incluyeron, estos quedaron definidos
asi:

WANYY SerTICarfago goy co
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Del 08 al 13 de enero de 2019 (Una semana).

Del 15 al 21 de abril de 2019 (Una semana).

Del 24 de junio al 07 de julio de 2019 (Dos
semanas).

Del 07 al 13 de octubre de 2019 (Una semana).

Dei 18 de noviembre al 1° de diciembre de 2019
(Dos semanas).

Del 02 de diciembre al 05 de enero de 2020 (Cinco
semanas). !
! La jornada laboral esta organizada asi: .
! PREESCOLAR: Los alumnos inician sus labores
: 1 ' escolares a las 8:00 A M. hasta las 12:00 M; los
i ‘ Docentes de este nivel ingresan a su labor :

' | - académica desde las 7:00 A M. hastala 1:.00 P. M. !

BASICA CICLO PRIMARIA: Alumnos de 700 AM ’

, ' hasta las 12:00 M. los Docentes de 7:00 A.M. hasta
? " la 1:00 P.M.

BASICA CICLO SECUNDARIA: Grados 6° 7° 8°
Tanto alumnos como Docentes laboran de 7:00 a
i | | ! : 1:00 P.M. ’

JORNADA UNICA: 9° 10° 11° de 7.00 a.m. a 5:00
P M. el Rector manifiesta que los horarios son
flexibles. !
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La Institucién Educativa Zaragoza, tiene asignados
para la prestacion del servicio educativo, los
siguientes cargos:
' ‘DIRECTIVOS DOCENTES: Un Rector Especialista
Revisar la planta de German Castafio Restrepo. i
cargos docentes, ‘COORDINADORES: La Institucion tiene 3
29/07/2019 durecpvos docentes 29/07/2019 | 11/09/2019 | ~yordinadores |
asignados a la Docente Orientador: 1. i
! ! Institucion Educativa. -Docente Tutor 1 ’ |
i : ‘DOCENTES: 51 :
*ADMINISTRATIVOS: Una Secretaria Ejecutiva, | i
" una Auxiliar Administrativa, tres Celadores y dos |
. Auxiliares de Servicios Generales. '
: ST o ) __ve_rjﬁc—‘;,—f—;é agignécbh o "7 77 Tla Institucién Educativa cuenta con un total de o
i académica de los j veinticinco (25) docentes que prestan servicio en la -
institucion ' EpBM. : docentes de ‘ ? ' basica secundaria y media con un total de (25)
Educativa | Ofical | 3gi07/2019  conformidad conios  30i07/2019 | 11/09/201g 2Ulas de clase para a prestacion del servicio
2 aragora ‘ 1 j perfiles y area de ; ‘ educativo en la Sede Principal y dos aulas de :
9 w Amparo ! desempefio. i j sistemas. tienen proyectado organizar una de estas ‘
Narvaez | i ‘ ~aulas como aula especializada fortaleciendola con
Quiroga — 3 ~ équipos.
S — ! ——— —— - [ R —_———
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Blanca Ademas, tiene organizado con los docentes
Dolores asignacion por gestiones asi:
Mejia Correa Directiva: 13 docentes.
*Académica: 12 docentes.
«Administrativa y Financiera: 14 docentes.
«Comunitaria: 12 docentes
*Total, Docentes: 51.
| En las demas sedes cuenta con veintinueve (29)
aulas de clase para la prestacion del servicio; es de
‘ | ’; ‘ ! anotar son sedes rurales y que se trabaja en la
! | ) v ; metodologia Escuela Nueva, y solo en dos sedes se
‘ ; trabaja con el modelo tradicional. '
| SR S S S R
| Verificar la i i | EI Rector German Castafio hace un informe
‘ disponibitidad de ; ! detallado de la infraestructura: :
infraestructura, «1 Planta Fisica con 1 coliseo de microfutbol.

- mobiliario, laboratorios y - ! baloncesto y voleibol
. demas bienes y equipos f +1 Cancha de futbol

3107/2019 | APrOPRJOSPAIBEL 54000019 11j00/2019 ) Tenda escolar |

: | i desarrollo de los . *2 Patios de descanso
| programas académicos i ; +20 Aulas tipo A. de 50 m2 i
: ; ofertados, incluyendo . ' «8 Baterias (para hombres y mujeres)
los apoyos . +4 Oficinas Administrativas (Rectoria. Secretaria,
comunicativos. : ' Pagaduria. tres oficinas para las coordinaciones. un
B R . L teenolegicoso o  salon de orientacion escolar. |
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION

DE CONDICIONES BASICAS VERSION 2

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

ESTABLECIM | FUNCIONARIO | TIPO DE FIRMA DE QUIEN

IENTO / EQuIPO | EsTABLECI | FECHA OBJETO DE LA VISITA FECHA FECHA  DE | oir)ACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS RECIBIO LA
EDUCATIVO | ASIGNADO MIENTO oA VISITA

PROGRAMA EJECUTADA INFORME

educativos especificos 1 Laboratorio quimica,
destinados para la 1 Laboratorio de fisica
atencién de estudiantes 1 Sala de sistemas, punto vive digital
con discapacidad. +1 Biblioteca
1 Cuarto de archivo
*Equipos de computo.
«36 Equipos de computo en saia de sistemas con
internet.
; +1 Video beam (En el punto vive digital)
3 Video beam (mobviles) S
© «2 Televisores ( ;
+2 Portatiles

i ; ‘ ; . La planta fisica. en general, es amplia. buena, con :

: ‘ i ' un ambiente agradable, bien mantenido, y se

. ' observa bien aseada. donde los estudiantes se

| : : | " pueden recrear viendo el entorno en que se;
: ‘ encuentra la Institucion Educativa Zaragoza.

-Se requiere la construccion de:

3 : ! ' Biblioteca y sala de lectura.
\ ' Kiosco o comedor para servir los alimentos para
L los estudiantes de la Jornada Unica.
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i 'Recuperacion y mantenimiento de las baterias
sanitarias se encuentran en mal estado.
Las 10 sedes que conforman la institucion Educativa
Zaragoza, presentan problemas estructurales
debido a la antigiiedad y al poco mantenimiento que
se les ha hecho, algunas de estas sedes no tienen
agua como es el caso del Atanasio Girardot (Vereda
de Buenavista) y en las sedes de Simén Bolivar,
(Corregimiento de Modin) Santa Teresita (Vereda de
Oriente) y Nueva Granada (Corregimiento de
Coloradas) tienen mucha deficiencia de agua ya que ~
. cuando hay verano, se presenta escasez sobre todo
. para el consumo en los restaurantes escolares y de
las baterias sanitarias; igual ocurre con las sedes del |
Corregimiento de Zaragoza en las que se requiere
: con urgencia la instalacion de unos tanques de
: . almacenamiento de agua. '
: Con los vendavales y temblores ocurridos en los
ultimos meses las paredes de las aulas de algunos
' salones han sufrido deterioro al igual que los techos
de algunas de ellas sin que a la fecha se haya
_ podido dar solucion a pesar de las solicitudes de
' i ? : apoyo hechas a la Secretaria de Educacion
] ‘ | | Municipal
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El Kiosco en el cual se atiende la poblacién
estudiantil para el consumo de los refrigerios y el
almuerzo se encentra en muy mal estado, tanto el
techo como la estructura en guadua que lo sostiene,
asi mismo las mesas y las sillas, manifiestan que los
estudiantes dicen que este es un sitio indigno para
sentarse a consumir los alimentos.
No cuentan con una sala de lectura o biblioteca,
pues solo existe un espacio muy pequefo para : >
: guardar los libros que existen en la institucion, no
| ‘ f 3 ) : hay una mesa ni sillas donde se puedan sentar para i
‘ : ' hacer las consultas requeridas, esto en la sede
principal, en el resto de las sedes no contamos con
estos espacios.
Las baterias sanitarias estan en regular estado. en
ia sede principal hay cuatro baterias, de las cuales
actualmente funcionan dos.
Finalmente reitera e! sefior Rector que la necesidad
primordial de la institucion es el agua. manifiesta que -
! : ~ esta situacion ha sido informada en varias ocasiones -
! ‘ | : ala SEM.
|
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PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO | TIPO  DE FIRMA DE QUIEN
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Revisar los registros de Verificada la matricula dellg |nst_itucic’>nA, terjemos:
matricula, seguimiento a Preescolar: '67 alumnos, Basica .CIC|O Primaria: 419
los prc'>gramas de alumnos, Basica Ciclo secundarla: 482 alumnos en
. Media cuentan con 121 estudiantes, para un total de
01/08/2019 easzf)fasf’yyazzgf:ri?;‘fo 01/08/2019 | 11/09/2019 | alumnos en la Institucion de 1.089 alumnos. Es de
de la gratuidad del anotar que ejs.ta. Institucion este_l ubicada en zona
servicio rural de! municipio y que de las diez (10) sedes siete
(7) son sedes multigraduales.
I T PLANES  INDIVIDUALES DE  AJUSTES |
| | RAZONABLES:
| | | ' PIAR - NEE:
i | Verificar la ! | | .
‘ implementacion de los l | [ El proceso de inclusion a nivel institucional se ha |
f ! Planes Individuales de t + venido incentivando y promoviendo con actividades |
Ajustes Razonables de i 01/08/2019 ~ 11/09/2019 ' permanentes en cada afio escolar como es el caso
que trata el Decreto | de la Semana Azul de concientizaciéon del autismo y
1421 de 2017 otras discapacidades y el Simposio Internacional
{Inclusion) - Inclusion, educacion y sociedad. |
|
Respecto al desarrolio de los planes individuales de |
i ajustes razonables (PIAR). en el mes de abril se !
o . . cont con el apoyo de un profesional en psicologia |
VIR A SO LAt lago. Gguv vo
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pero este estuvo solo 1 semana, después de cierto
tiempo se volvid a contar con otro profesional, con
quien se inicio revision del archivo de documentos
de los estudiantes caracterizados en e! listado
SIMAT, posteriormente se evidencié que algunos
estudiantes no contaban con el documento completo
del PIAR, por lo tanto, se realizaron reuniones con
los docentes de cada una de las sedes dando
explicacion y brindando asesoria en la construccion
de estos; luego se solicitan los ajustes razonables
del Il y Hll periodo, se socializa el formato a utilizar y

: ; : 1 se entrega el listado actualizado de estudiantes; en ™~
| ! ! " | este proceso se contd con la respuesta de la
' [ mayoria de docentes, pero algunos no entregaron la N

; ' . " informacion. situacion ésta que se le dio a conocer
; ' . al Rector para que tomara las medidas pertinentes.

| i En la actualidad se estan desarrollando los ajustes

' razonables para el IV periodo; la profesional de

apoyo a partir de la evaluacion con estudiantes y

) i acudientes ha realizado actualizacion del listado en
i : } ; | el SIMAT, haciendo el retiro de algunos estudiantes.

i ‘ | " asi como se esta llevando a cabo la evaluacion de

los estudiantes nuevos a partir de remision de los
. docentes. '

4
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Institucién
Educativa
Zaragoza

Amparo
Narvaez
Quiroga —
Blanca

E.P.B.M.
Oficial

; 01/08/2019

Constatar la articulacion

y ia continuidad de los

programas ofertado

S por :

los establecimientos

{ .. .
: educacion basica c

01/08/2019

educativos oficiales de

onla

media y 1a superior

11/09/2019

De igual manera la profesional de apoyo desarrolld
talleres de sensibilizacién con los acudientes de los
estudiantes caracterizados.
Por ultimo, para agilizar el proceso de evaluacion y
diagnostico de algunos estudiantes de las sedes
Antonia Santos y Antonio Ricaurte se ha gestionado
con INTEI, fa valoracién interdiscipiinar de algunos
estudiantes.
De las 10 sedes que se encuentran en
funcionamiento en la institucion, solamente la sede
| principal tiene una bateria sanitaria para personas :
. con discapacidad.
Manifiestan los Directivos Docentes de |a Institucion
que es de vital importancia que la SEM contrate al
personal de apoyo desde el inicio del aflo y asi poder
maximizar ei recurso humano especializado.

' La L E Zaragoza cuenta con articulacion con el

SENA, Centro Latinoamericano de Especies
Menores, CLEM, de Tulua desde hace 10 afios.

La articulacidon se ha tenido con programas
relacionados con la modalidad Agropecuaria de la
|.E, en el pasado se contd con grupos articulados
con el programa Técnicos en Agroindustria. :

THIIOS PO
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Dolores
Mejia Correa

WAVW SeMI L artago oy oo

En la actualidad la media técnica de la IL.E esta
articulada con el programa Técnico  en Produccion
Agropecuaria donde los grados 10° y 11° deben
cursar una etapa lectiva de 960 horas y 800 horas
de practicas.

La L.LE Zaragoza ha procurado contar con docentes
profesionales en el area pecuaria y el area agricola
para fortalecer la articulacion y es asi como de la
mano de la Secretaria de Educacion ha contado con
Médicos Veterinarios, Zootecnistas e Ingenieros

Agricolas o Agronomos, que pueden interactuar de

la mejor manera con sus pares Instructores SENA.

El curriculo de la Institucion y en especial en el area |

técnica esta articulado con las guias SENA para el

logro de las competencias especificas que busca °

. esta formacion.

" estudiantes de grado 10" en las fichas 1831686 y
1831670 y 46 estudiantes de grado 11- en las fichas

Al dia de hoy se encuentran matrnculados 51

. 1834790 y 1634760.

Manifiestan los Directivos que este convenio es de
gran importancia para sus estudiantes por que al
terminar su grado 11° reciben doble titulacion.

TN YO
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. 31/07/2019

Comprobar el uso de las
TIC como estrategia de
| apoyo pedagdgico a la
i educaciéon: Dotacion de
equipos y conectividad,
soporte y
mantenimiento.
sostenibilidad y
reposicion de equipos.

|
y 31/07/2019 i 11/09/2019

" web online para la creacion de mapas conceptuales. |

Para el periodo 2018 - 2019 se ha implementado lo
siguiente:
Ampliacién de la cobertura de Internet a toda la sede
principal, esto se logra mediante la instalacion de
cuatro (4) antenas repetidoras de internet
inalambrico ubicadas en puntos estratégicos.
Instalacion de dos (2) nuevos televisores en
ambientes educativos con conexidon a internet para
el uso de herramientas TIC que les permite
interactuar con la plataforma de Colombia aprende. |
. Cambic de cableado estructurado en algunos !
. puntos de la institucion para mejorar las conexiones i
a internet. ?
Promocion en los docentes para el uso de nuevas .
TIC mediante medios digitales y el acceso a la
plataforma SEVE para ei cargue de notas de los
' alumnos de la institucion. ?
~ Actualizacion de equipos del area administrativa
para prestar un mejor servicio a la comunidad.
. Promocién en los estudiantes para el uso medios !
. electronicos de comunicacion como e- mail. blogs y

~almacenamiento de informacion y uso correcto del |

TORCS POR
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entre otros.

internet (netiquetas y seguridad de la informacion)

Verificar las acciones
implementadas por la
[.E. de seguimiento a los
esquemas de relacion
con la comunidad
educativa, convivencia
escolar, inclusion,

! | atenciéon a la poblacion
| con Necesidades

{

Educativas Especiales,
" 05/08/2019 ’atgnciOn a io_s grupos
w étnicos, estudiantes con
‘ discapacidad,
estrategias para
combatir el acoso
escolar o "bullying”.
implementacion de la
catedradelapazyla
atencion a peticiones,
quejas y reclamos de la
comunidad.

05/08/2019

VAN St‘f’?i.;i.’ifi(}@ STV

\
|
. 11/09/2019

| INCLUSION:

. A la Institucion Educativa acceden
“alumnos que se presentan a solicitar acceso, sin !
_hacer discriminacion alguna ni por su ideologia, |

todos

. raza, religion y/o problemas de discapacidad.

OO0 b
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MANUAL DE CONVIVENCIA:
El Manual de Convivencia se encuentra vigente
desde el afio 2014 cuando se realizaron ajustes y
! actualizacion incluyendo todo lo relacionado con la
Revisar el Manual de Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto
‘ i Convivenciade la |. E. | | reglamentario No. 1965 del 11 de septiembre de |
; : con miras a lograr su i ' 2013, sobre convivencia escolar. '
(i i i ajuste integral conforme | : :
’ 4o .| Amparo 1 i alo establecidoenla ? : Teniendo en cuenta que la Institucion Educativa fue
Institucion |y ovae, - EPBMo | Ley 1620de 2013y | | ' tusionad la Institucion Educativa Nueva , CZ
Educativa . . o 'oof . Oficial | 05/08/2019 1 7 °e Y 05082019 | 11/09/2010 | oSonaca con ia nstticion - tducauva TuUeva ~
‘ Zaragoza Quiroga - : ; gar_an_'uzarel : ‘ iGrana‘da .6jn el afio 2018, se h‘(zo qecesano ia
. Blanca ‘ , i cumplimiento de lo - actualizacion del Manual de convivencia donde se ;
1 Dolores ‘ : i ordenado en la * " incluyen nuevos aspectos legales y se involucre a -
' Mejia Correa : ' Sentencia T-478 de j “toda ia comunidad de las dos instituciones
: ‘ ] *‘ 2015 i  fusionadas, para lo cual se ha venido trabajando. en
‘ , ‘ algunas reuniones en las que se cuenta con la
; ‘ ! participacion de la comunidad de ambas
' ‘ ‘ ? instituciones, asi mismo han participado en un .
; ‘ ‘ _ ~evento en el que se les ha dado a conocer la |
i : | : . importancia de la actualizacion del manual de
i ! ‘ : : convivencta acorde a las nueva normatividad que |
B . i N ___ 1 tiene relacion con el cédigo del menor. infancia y ; S
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adolescencia y debido proceso, situacion que se
puso en consideracion del Consejo Directivo, quien
aprobd buscar la asesoria de expertos en el tema
para actualizar el Manual de Convivencia de la
L 1 Institucion. o
+Se requiere la construccion de:
Biblioteca y sala de lectura.
Constatar las . . A
. Kiosco o comedor para servir los alimentos para
necesidades de ! : -
. l los estudiantes de la Jornada Unica. ?
adecuacion de la - o .
| | Recuperacion y mantenimiento de las baterias |
| infraestructura de la |.E. ! : o |
| | : sanitarias se encuentran en mal estado. .
y de los programas de : : T —
| L i ! Las 10 sedes que conforman la institucion Educativa
! aprendizaje a las ‘ j |
i " ) : - Zaragoza, presentan problemas estructurales .
i condiciones requeridas ‘ ] . o o {
r or los estudiantes. en : - debido a la antigliedad y al poco mantenimiento que |
- 31/07/2019 P ’ , 31/07/2019  11/09/2019  se les ha hecho, aigunas de estas sedes no tienen |

particuiar, por aquellos
gue hacen parte de

grupos poblacionales de

especial proteccion.
(Corte Constitucional -
Sentencia T-736 de
2013).

agua como es el caso del Atanasio Girardot (Vereda
de Buenavista) y en las sedes de Simoén Bolivar.
(Corregimiento de Modin) Santa Teresita (Vereda de
Oriente) y Nueva Granada (Corregimientc de
Coloradas) tienen mucha deficiencia de agua ya que
cuando hay verano, se presenta escasez sobre todo
. para el consumo en los restaurantes escolares y de
+ las baterias sanitarias; igual ocurre con las sedes del
+ Corregimiento de Zaragoza en las que se requiere

TURI L PO
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PROGRAMA EJECUTADA INFORME

con urgencia la instalacion de unos tanques de
almacenamiento de agua.
Con los vendavales y temblores ocurridos en los
ultimos meses las paredes de las aulas de algunos
salones han sufrido deterioro al igual que los techos
de algunas de ellas sin que a la fecha se haya
podido dar solucién a pesar de las solicitudes de
apoyc hechas a la Secretaria de Educacion
! ‘ Municipal.
ﬁ : El Kiosco en el cual se atiende la poblacion
| ‘ 1 | estudiantil para el consumo de los refrigerios y el
! ] : ‘ ' almuerzo se encentra en muy mal estado, tanto el
| : ! ! j techo como la estructura en guadua que lo sostiene,
! ‘ | asi mismo las mesas y las sillas, manifiestan que los

! | estudiantes dicen que este es un sitio indigno para -

f ‘ ' sentarse a consumir los alimentos

i i ‘ No cuentan con una sala de lectura o biblioteca,
: i ‘ pues solo existe un espacio muy pegueno para
; , i guardar los libros que existen en la institucion, no
, i - hay una mesa ni sillas donde se puedan sentar para
‘ 4 : ‘ hacer las consultas requeridas. esto en la sede
: ‘ | principal. en el resto de las sedes no contamos con
| | i | estos espacios. i

. G S
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Las baterias sanitarias estan en regular estado, en
la sede principal hay cuatro baterias, de las cuales
actualmente funcionan dos.
Finalmente reitera el sefior Rector que |a necesidad
primordial de la institucién es el agua, manifiesta que
esta situacion ha sido informada en varias ocasiones
B ala SEM. I
o La Institucion Educativa cuenta con Jornada Unica
\ en los grados noveno, Decimo y once. ;
, . ! Los Directivos expresan que son pioneros en el |
! 1 ! I Realizar ! proceso de implementacién de la Jornada unica. a . ~ '
| , | ' acompafiamiento a los | i pesar de ser una institucion rural y de modalidad !
| \ . programas de f - técnica en produccion agropecuaria. y que a la fecha | - |
implantacion de la ' no han contado con el apoyo del Gobierno Nacional | N |
Jornada Unica como ni Municipal. sobre todo en lo concerniente a ia | |

i 06/08/2019 - 06/08/2019  11/09/2019
factor determinante para _ - infraestructura y el apoyo en Recurso Humano para

el mejoramientode la atender la jornada de 7:00 a m a 5:00 P.M.: . ] |
. calidad en 'os ' ~manifiestan que todo lo que se les prometio quedo
i establecimientos ' : solo en paiabras. pues no se han adecuado. los

educativos priorizados.

salones, la cafeteria, ni los espacios pedagodgicos
; : { que se prometieron, ademas dicen que por el
i . . ! |

| \ | 1 contrario, esta jornada unica lo unico gue les ha |
i traido son problemas y conflictos de convivencia |

VW Se D arlago . goy oo
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laboral, que no beneficia para nada a los

estudiantes.

' 08/08/2019 !

[ T -

secartago.gov Co

Revisar la evaluacién de

la gestion directiva y el
direccionamiento
estratégicode la |.E

' 08/08/2019

|
| 1110912019
|

it

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
HORIZONTE INSTITUCIONAL:

Las metas para la inclusion deben cumplirse ya que
responden al direccionamiento estratégico y como

| evidencia se tienen unas cartas de solicitud y de

seguimiento dirigidas a los lideres de gestion
estratégica, gobierno escolar, clima escolar. cuitura
institucional.
‘GESTION ESTRATEGICA:

En el Plan de Mejoramiento 2019, se expresa que
la Vision y la Misidn Institucional, principios vy
| horizonte institucional. se dara a conocer a la

|
|
;

- comunidad educativa y se permitira la participacion -
en las diferentes reuniones que se realizaran como
. actividades propuestas para la construccion de las

mismas.

. *GOBIERNO ESCOLAR:

Debe generarse una cultura de conocimiento del :

i SIEE. -~
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"Se tiene un resultado en existencia de la
promocion de evaluacion y promocion, faltando mas
dedicacion en dicho tema.

iUn buen personero estudiantii presenta un
programa de su gobierno, pertinente vy
comprometido con la Instituciéon Educativa, por lo
tanto, los docentes y directivos docentes pueden a
orientarto para alcanzar su propoésito.

! : ; ! | *CULTURA INSTITUCIONAL:
! i ! ’ ' LOEl manejo de comunicacion efectiva es muy | =<
! | ! - importante en toda la Institucion, Educativa. debe
i i i - haber mas claridad en la misma. !
! Se debe tener en cuenta a toda la comunidad i
educativa para el reconocimiento de logros en las |
diferentes modaldades ; _ |
Tienen participacion los padres de familia en el |
Consejo de Padres. pero no se hace un seguimiento
a su desarrollo.

| ; CLIMA ESCOLAR:
Motivacion, debe haber un cambio en los procesos |
S o i _ _ . pedagdgicos con el fin de atraer la atencion de los |

VW S ITICANTAGO.GOY.CO
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estudiantes y mejorar sus desarrollos vy
competencias.

LiAnalizar el Manual de Convivencia, reorganizarlo,
los manuales de convivencia deben tener una nueva
estructura que visualice lo real, la ruta de atencién
escolar, debido proceso, actualizacion del manual
Al manejar casos dificiles como problemas
i sicoldgicos, consumo de sustancias psicoactivas, y
otros, se debe hacer seguimiento sistematico a los
: ! mismos, con el fin de evidenciar posibles soluciones.
’ ! ‘ ' Consideramos gue se deben socializar las —
f buenas practicas de los docentes y/o estudiantes.

‘ | NOTA: : \
! ‘ j | La Gestion Directiva, conforme a la autoevaluacion

: ‘ institucional. y segun la GUIA 34 se refleja. su
' ! ] ' autoevaluacion en Apropiacion y las acciones
j ] ; realizadas por el establecimiento tienen un mayor

' : 1 - grado de articulacion y son conocidos por la
' ! comunidad educativa, sin embargo. todavia no se |
realiza un proceso sistematico de evaluacion vy
mejoramiento. '
|

—— - — o ———
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" Se debe tratar de unificar los criterios para las
tareas y verificar los aprendizajes y sus
competencias.
.'Deben adaptar los planes de area con el PICC,
! Plan de Integracion de Componentes Curriculares.
| "~ En la autoevaluacion manifiestan los docentes que
no tienen los recursos para el aprendizaje en
| Revisar el sistema de algunas sedes, se debe manejar un diagnostico y
f evaluacion escolar, priorizar los recursos.
incluyendo la gestion | No cuentan con un enfoque metodologico
Institucion Qmpgro EPBM. : aca_xfc;iémilca de lj‘ I._E.. y 1 | espe!cifico par? tretlbajar en e{l aula. en las areas ni ! iy ~—
Educativa arvaez Oficial ~ 08/08/2019 -~ VEI'CaN s MECICIONSS -, g,08/2019  11/09/2019 | O 105 Provecios ransversaes.
Zaragoza Quiroga - de calidad y et analisis - . Para el afio 202Q deben tener un solo SIEE con el :
Blanca de los resultados r fin de unificar criterios y estar aprcbados por el !
Dolores obtenidos en las Consejo Directivo. i

~ Mejia Correa

M
0
o}
o

Lw]

nosian Feac2l

pruebas SABER.

-

Se debe organizar un formato de control de;

I asistencia de los estudiantes y hacer seguimiento al
mismo.

NOTA: Tiene un total segun la autoevaluacion de
42% en la Gestion Académica, conforme a la

i autoevaiuacion institucional, y segun la GUIA 34 se

' refleja en EXISTENCIA.

e e b

O30 PO
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION VERSION 2
DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO | TIPO  DE FIRMA DE QUIEN
[ENTO / EQUIPO | ESTABLECI | FoCHA | OBUETO DE LA ViSITA P Ao | nmame OF | SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS RECIBIO LA
EDUCATIVO | ASIGNADO MIENTO DA VISITA
RESULTADOS
PRUEBAS SABER 11
POR ANOS
; (Ultimos cuatro afios)
201 [ 201 | 201 | 2018
- 5 6 7 1-2
= | | i I ! c |c A 'a N
: " N E o Apoyo a la Gestidn Académica:
i i ‘ ) i
Revisar la evaluacion de . En el proceso de matricula se verifica con el -
' la gestion - SIMAT el nimero de estudiantes, 1.112 al 31 de -
i : ‘ administrativa el | : ~agosto de 2019. .
‘ manejo de los Fondos ‘ ~ No tienen muy organizado el archivo, apenas este
de Servicios Educativos | : afio se consiguieron los archivadores T
08/08/20°¢ vy verificar el procesc de ' 08/08/2019  11/09/2G"9 No se maneja el Plan de Induccion del perscnal |
rendicion de cuentas 5 nuevo de docente. administrativos y alumnos; se !
presentado & la : debe elabcrar un mapa con et recorrido de las sedes
' comunidad educativa de | : con el fin de darle mas sentido de pertinencia a los .
lalE ' integrantes de la comunidad educativa.
! : © En la elaboracion de los boletines. deben darle |
\ ‘ mas celeridad. pues se evidencia de acuerdo a la ‘
! : I B I autoevaluacion que no se entregan a tiempo. " ~

RIS PO
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION

DE CONDICIONES BASICAS VERSION 2

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

ESTABLECIM | FUNCIONARIO | TIPO DE FIRMA DE QUIEN

FECHA ] :
IENTO / EQUIPO | ESTABLECI | oo ) | OBJETO DE LA VISITA EECSA FECHA  DE | oi1ACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS RECIBIO LA
EDUCATIVO | ASIGNADO MIENTO oA JECUTADA | INFORME VISITA

“Para poder reflejar mejoramiento institucional se
debe dar apoyo al proceso de investigacion.

]Las normas vigentes para implementar un plan de
bienestar, estimulos e incentivos en las entidades
del sector publico son:

1.Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan

las bases para la organizacion y administracion

! de la salud ocupacional en el pais.

| ' : | 2.LEY 100 DE 1993: Crea el sistema de seguridad

‘ social integral para la proteccion y servicios sociales |

. ‘ ; : . a2 los habitantes del territorio nacional. |

! j 1 ‘ ' 3.Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de

' ‘ estimulos, los programas de Bienestar y Ios

programas de incentivos.

‘ ‘ -4 Decreto 1572de 1998

5.Reglamenta el Decreto 1567de 1998, Decreto

2504 de 1998, Dicta otras disposiciones vy

| aclaraciones sobre planes de incentivos. Ley 909 de
2004 Expide normas que regulan el empleo publico.

- la carrera administrativa y la gerencia publica.

! ! 6.Decreto 1227 de 2005: Reglamenta la Ley 909 de |

_ ‘ 2004, ley 1010 de 2006. Adopta medidas para |

N 1 S ‘ ] i . ~, prevenir, corregir y sancionar el acoso Laboral y L

L . TOLDY POR
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VERSION 2

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

ESTABLECIM | FUNCIONARIO | TIPO DE FIRMA DE QUIEN
IENTO / EQUIPO | ESTABLECI E,ER%*(’;’; AMA | OBJETO DE LA VISITA EES?CT ADA ::rfCHA DE | SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS RECIBIO LA
EDUCATIVO | ASIGNADO MIENTO DA FORME VISITA

otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo.

'El Programa de Bienestar debe plantear un
cronograma de actividades e implementar pausas
activas, desarrollar acciones tendientes al bienestar
de toda la comunidad educativa.

‘Deben tener en cuenta la ruta de evacuacién de
los estudiantes y comunidad en general, en casc de
algo fortuito y garantizar la sefalizacion.

Tienen servicio de restaurante solo hasta el grado
noveno.

Este afio se esta implementando el PIAR para los
estudiantes que lo requieren.

Se requiere adquisicién de los recursos para el |

aprendizaje. falta materal

audiovisual.

pues didactico vy

Se debe garantizar el mantenimiento de los |

equipos priorizar 'o mas urgente proyectando un

monitores, ventiladores,

OU'OiS.ﬂ

aires acondicionados y

TCNOn

C VIO
CARTAGO

~plan de mantenimiento. a los equipos de computo,
' impresora, escaner, tabletas, sala de bilinguismo,
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION

, VERSION 2
DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO | TIPO  DE FIRMA DE QUIEN
IENTO ! EQUIPO | ESTABLECH FF,ER%*C'_;’; AMA | OBJETO DE LAVISITA EEEE'GT ADA fff§£me DE | SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS RECIBIO LA
EDUCATIVO | ASIGNADO MIENTO DA VISITA

'Es pertinente el objetivo que tienen proyectado en
el Plan de Mejoramiento para generar estrategias
que posibilitan la fundamentacion y el desarrollo del
Proyecto de Vida de los estudiantes de ia Institucion
Educativa Zaragoza.

| NOTA: ,.
i i En el ano 2018, la Administracion Municipal unio dos

| ' , Instituciones Educativas Zaragoza y Nueva Granada
j : conformando una sola institucion Educativa por lo
! ‘ 5 [ tanto tenian dos proyectos educativos
‘ ‘ ' institucionales. para elaborar la autoevaluacion
i ‘ " debieron unificar criterios.

La gestion Administrativa y Financiera se encuentra
" en Pertinencia con un resultado de 53.8%. hay
principios de planeacién y articulacion de los
esfuerzos y acciones del establecimiento para .
cumplir sus metas y objetivos. ‘

Realizar control y ' [ " Se revisaron los informes de ausentismo
: ‘ seguimiento al . ! correspondiente a los meses de enero. febrero. .
29/07/2019 = ausentismo laboral de i 28/07/2019 | 11/09/2019 : marzo. abril, mayo. junio y julio de 2019, asi: ;
los docentes y directivos - Mes de enero. se reportaron veintitrés (23) |

I . S docentes. | ; ausencias, de las cuales dieciocho (18) de ellas |

|

i

. !
e, R o . e
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION

DE CONDICIONES BASICAS VERSION 2

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

ESTABLECIM ;| FUNCIONARIO | TIPO DE FIRMA DE QUIEN

IENTO / EQUIPO | ESTABLECI FECHA OBJETO DE LA VISITA FECHA FECHA  DE SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS RECIBIO LA

EDUCATIVO | ASIGNADO MIENTO giOGRAMA EJECUTADA | INFORME VISITA

fueron de docentes, tres (3) del Orientador Escolar,
y dos (2) de funcionarios administrativos. La
mayoria de las ausencias para atender citas
médicas, otras para atender asuntos personales y
familiares.
Mes de febrero: se reportaron diez (10) ausencias,
! : de las cuales nueve (09) fueron de docentes, una
i (01) del Orientador Escolar. La mayoria de las
. ausencias para atender citas médicas, otras para
1 ' atender asuntos personales y familiares.
) ? ‘ i ‘ Mes de marzo: se reportaron dieciocho (18): N
j ‘ : : . ausencias, de las cuales catorce (14) de ellas fueron
| i ‘ : j de docentes, tres (3) de Coordinadores. y una (1) de .
‘ 1 ' ' un Auxiliar de Servicios Generales. La mayoria de
' las ausencias para atender citas medicas. otras para
atender asuntos personales y familiares.
Mes de abril: se reportaron sole cinco (5) ausencias. -
cuatro (4) de docentes y una (1) de un Coordinador
La mayoria de las ausencias para atender asuntos :
personales y solo uno para atender cita medica.
\ : , , Mes de mayo: se reportaron treinta y dos (32) de
| § ! | j ausencias, veinticinco (25) son de docentes, cuatro
' ' i (4) de Coordinadores y tres de funcionarios
I l . . l_...........  &dminstativos: de las cuales trece (13) para

LT PO
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PROGRAMACION
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ESTABLECIM
IENTO
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FUNCIONARIO
/ EQUIPO
ASIGNADO

TIPO DE
ESTABLECI
MIENTO

FECHA
PROGRAMA
DA

OBJETO DE LA VISITA

FECHA
EJECUTADA

FECHA
INFORME

DE

SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS

FIRMA DE QUIEN
RECIBIO LA
VISITA

- ausencias ocho

atender citas médicas y el resto para atender
asuntos personaies.

Mes de junio. fueron reportados diecisiete (17)
ausencias, catorce (14) de docentes, dos (2) de
Coordinadores y una (1) del Orientador Escolar; de
las cuales diez (10) para atender citas médicas, seis
(6) para atender asuntos personales y una (1) para
asistir a una actividad sindical.
Mes de julio. se reportaron

catorce (14)

I ausentismos: dos (2) de Coordinadores. nueve (9)

de docentes. una (1) del Orientador Escolar y dos
(2) de funcionarios administrativos. De estas

(8)

! medicas y seis (6) para atender asuntos personales.

Mes de agosto: se reportaron treinta (30) ausencias.
de las cuales una (1) del Orientador Escolar, una (1)

" de una Coordinadora. una (1) de un funcionario

administrativo y veintisiete {27} de docentes: de

estas dieciséis (16) para atender asuntos
personales y las catorce restantes (14) para atender
citas médicas.

IO s PON

CARTAGO

fueron para atender citas |
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PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

ESTABLECIM
IENTO
EDUCATIVO

FUNCIONARIO
/ EQUIPO
ASIGNADO

TIPO DE
ESTABLEC!
MIENTO

FECHA
PROGRAMA
DA

OBJETO DE LA VISITA

FECHA
EJECUTADA

FECHA
INFORME

DE

SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS

FIRMA DE QUIEN
RECIBIO LA
VISITA

Realizar seguifmentd y -

i i control a la prestacion
' 08/08/2019 ’ . del servicio dirigido a
i i jovenes y adultos ya sea
1 | contratado o financiado

VeSO Oartago v Co

~mediante el pagode

08/08/2019

11/09/2019

1
[ —— - J— —

e owm mmw—

RECOMENDACIONES:

Se le sugiere al Sefior Rector realizar un analisis
muy juicioso de los ausentismos que se estan
presentando en la Institucion pues se considera que
mensualmente se estan registrando multiples
ausencias y algunas de ellas son para atender
asuntos personales de los mismos funcionarios, asi
mismo se evidencia con preocupacion que la
Docente Gloria Inés Quintero Fajardo es la Docente
' con mayor numero de ausencias para atender citas
medicas la mayoria con Siquiatra. lo qgue implica que
' debe solicitar a la Secretaria de Educacién que la
‘ citada Docente sea atendida y valorada por
. Medicina Lahoral, copia de este informe sera

t entregado al Area de Administracion Educativa y 3
- Financiera y especificamente a la oficina de Salud

Ocupacional

! En esta Institucion no atiende el servicio de Ciclos
i Lectivos para adultos
i

YOUMG PO

CARTAGO
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ESTABLECIM
IENTO
EDUCATIVO

FUNCIONARIO
/ EQUIPO
ASIGNADO

TIPO DE
ESTABLEC!
MIENTO

FECHA
PROGRAMA
DA

OBJETO DE LA VISITA

FECHA
EJECUTADA

FECHA
INFORME

DE SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS

FIRMA DE QUIEN
RECIBIO LA
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institucion
Educativa
Zaragoza

Amparo
Narvaez
Quiroga —

Blanca L

EP.B.M.
Oficial

horas extras para ofertar
ciclos del 1 al 6.

| 12/08/2019

Revisar la constitucion y
legalizacidon de la
asociaciéon de padres de
familia, verificar que
cumplan su deber de
estar registradas ante la
Camara de Comercio
respectiva. hagan
entrega oportuna de los
estatutos e informen
sobre las reformas
hechas a los mismos y
sobre la eleccion

periodica de dignatarios.

|

12/08/2019

Verificar si la Asociacion

- 12/08/2019 .

VoA SeLadlago gov co

de Padres de Familia
hace entrega anual de
la relacionada con su

presupuesto de ingresos -

y gastos y los estados
financieros de cada

12/08/2019

- En el presente afio no tienen Asociacion de Padres
_de Familia solo tienen constituido el Consejo de

|
! 11/09/2019 Padres.

|
11/09/2019

N.A

B SO SN fh g )
CARTAGO
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DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO | TIPO  DE FIRMA DE QUIEN
IENTO I EQUIPO | ESTABLECI | poCHA | OBJETO DE LA VISITA e ADA e O | SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS RECIBIO LA
EDUCATIVO | ASIGNADO MIENTO DA VISITA
I _—
[ " Dolores v ejercicio tal como o
Mejia Correa . ordena el Decreto 1093
de 1989
| !
f " Revisar la existencia de
| ; " la Asociacion de Padres
i ? l de Familia, verificar la
! _ i | entrega anual de la
| ! k » informacion relacionada
+ 12/08/2019 * con su presupuesto de | 12/08/2019 | 11/09/2019 N.A.
’ : ingresos. gastos y los ) ™~
! ! estados financieros de ;
' | Cada ejercicio tal como | |
lo ordena el Decreto ! ~
1093 de 1989 R Lol o - P ]
. Ejeréer el control sobre’ \ ‘
' | las acciones que las | ! |
Asociacicnes de Padres ‘
: . de Familia realizan en I
| . 12/08/2019 | cumplimiento de su  12/08/2019 , 11/09/2019 N.A
. objeto social para lo | !
| | cual deben atender las |
' ‘ prohibiciones ' '
. o | establecidas tanto para ; L - ] o
W semicartago qov co
VIS L s MO
T CARTAGO
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VERSION 2

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA -
[ENTO /EQUIPO | ESTABLECI | PROGRAM OBJETO DE LA VISITA esecutap | FECHA DE SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS I AT
EDUCATIVO ASIGNADOC MIENTO ADA A
1) ACTOS ADMINISTRATIVOS:
*Resolucion No. 0895 de junio 25 de 2018, mediante la cual se
Verificar los actos le otorgo Licencia de Funcionamiento a la Institucion de
administrativos mediante  los Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
cuales se otorgd la licencia de Instituto de Educacion Para el Trabajo y el Desarrolio Humano
03/09/2019 | funcionamiento, legalizacion de | 03/09/2019 20/09/2019 “METROPOLITANA DE AUTOMOVILISMO VALLE".
novedades y registro de los *Resolucién No. 0896 de junio 25 de 2018, mediante la cual se
programas ofertados. le otorgaron Registro al Programas:
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
FORMACION DE CONDUCCION DE VEHICULOS
CATEGORIAS “A1", "A2", “B1”y “C1".
! En entrevista con el sefior JAIME ENRIQUE MARTINEZ
l Realizar actividades de control a GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
| | Ja Institucion de ETDH para 1.088.255.962 expedida en Pereira (Risaralda), en su calidad
i . verificar el cumplimiento de fos : de Representante Legal de la Sociedad PROEZAVIALS.A'S,,
METROPOLIT : i . términos  contenidos  en  la : propietaria de la Instituciéon del establecimiento de Educacion
| I L R .
ANA DE Amparo Narvaez ! | propues@g presentada para la : Para el Tral_og)o y el Desarrollo Humano denominado Instituto
. : X ! de Educacion Para el Trabajo el Desarrolio Humano
AUTOMOVILI Quiroga— | ETDH ¢ j aprobacion  de  programas, ! ; jo y ]
STMO Blanca Dolores ; | especificamente al item "numero : METROPOLITANA DE AUTOMOVILISMO VALLE", se pudo
Meii 03/09/201¢ ' proyectado de estudiantes”. . 03/09/2019 = 20/09/2019 , evidenciar que a la fecha la Institucion acaba de iniciar la
i ejia Correa ' teniendo en cuenta ta ! I 5 i6 ici i6 j '
‘ que esta | prestacion del servicio de Educacion Para el Trabajo. en el |
1 . informacion permite identificar la ; ' programa registrado y autorizado por esta Secretaria de |
pertinencia del programa, asi > Educacion. a!atecha tienen alumnos matriculados 35 alumnos |
i - como, la capacidad institucional de los 108 proyectados. :
| \ ‘ existente para responder a esa i i 3)A la fecha no han registrado alumnos en et SIET, puesto que
: i ' demanda ! ! . acaban de niciar sus labores se le da la orientacion respectiva -
: ‘ ‘ . por parte de la funcionaria de ta S.EE.M.. Consuelo Zapata i
: . A I . Y Osorio y se le asigna la respectiva contrasena. )
i Hacer seguimiento a la | j * Con respecto a ia autoevaluacién henen proyectado realizar |
) : . autoevaluacion mstitucional que . i una auditoria. para la segunda semana del mes de noviembre
} | | deben hacer las Instituciones de | de 2019. ;
‘ [ 04/09/2019 ' ETDH y verificar los instrumentos  04/09/201¢ 20/09/2019 | Se ajustan a los contenidos basicos de formacion tanto tedrica '
: f

i

¢ mediante los cuales la realizan,

;_periodica  de

como efectuar la
los_ contenidos

asi

revision |

v
|
|

i AR e -

como practica y laboran en jornadas: mafiana, tarde y noche.

T BN
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DE CONDICIONES BASICAS 810
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA -
IENTO [EQUIPO | ESTABLECI | PROGRAM OBJETO DE LA VISITA Esecutap | FEEHADE SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS Ao e
EDUCATIVO ASIGNADO MIENTO ADA A
basicos de formacién y de los
demas aspectos necesarios para
su mejoramiento y actualizacion.
Realizar seguimiento al reporte
veraz y oportuno por parte de las
instiftuciones ETDH de |Ia
matricula y de los estudiantes A la fecha no han registrado alumnos en el SIET, puesto que
certificados, en el SIET, acaban de iniciar sus labores se le da la orientacion respectiva
¢ 04/09/2019 herramienta que permite analizar | 04/09/2019 20/09/2019 por parte de la funcionaria de la S.E.M., Consuelo Zapata
i la tendencia de la ETDH vy Osorio y se le asigna la respectiva contrasefia.
METROPOLIT consultar la validez de los
ANA DE Amparo Narvaez ETOH estudios realizados en estos
AUTOMOVILI Quiroga — establecimientos !
STMO Blanca Dolores | L o e . L o
Mejia Correa | Efectuar seguimiento de que la ' . i
! informacion requerida en el ; ! A la fecha no han registrado alumnos en el SIET, puesto que
! SIET. haya sido reportada de ° ' ' acaban de iniciar sus labores se le da la orientacion respectiva ! .
! 05/09/2019 manera completa, veraz y | 05/09/2019 20/09/2019 . por parte de la funcionaria de la S.E.M., Consuelo Zapata | :
; oportuna por parte de la | i Osorio y se le asigna la respectiva contraseda. / f
| institucion ETDH : |
; ' : ) H " Se le recomienda al sefior JAIME ENRIQUE MARTINEZ | ‘
: . Realizar visita de seguimiento al ; - GALINDO. colocar un aviso con el nombre de la Institucion ya |
. ' establecimiento por encontrarse . que no esta visible a la entrada de la misma. lo que implica que
. en ei primer afo y segundo afio los usuarios interesados en el programa no puedan acceder.
05/09/2019 - d€ operacion. ademas verificar . 5005519 2gm0/2019 . . 3 !
; gue los reportes generados por ' Asi mismo se le sugiere hacer promocion de! Programa para :
i ! los sistemas de informacion, no [ | dar a conocer tanto el establecimiento como el Programa que |
' f . evidencien el registro completo [ ) ; ofrecen para que puedan obtener mejores recursos y asi dar :
i : ! de los datos requeridos. | i sostenibilidad a la Institucién y alcanzar el numero de alumnos |
i S S S T , proyectados. *
\ Instituto EDUCACIO i ' Verificar los actos | : Se encontraron los S|gulentes actos administrativos, mediante !
Mariscal Jorge . N DE 10/09/2019 administrativos mediante los . ' los cuales se legaliza la prestacion del servicio publico
__Robledo_ _ !|_ADULTOS ’ cuales se otorgo la licencia de l R ,_educativo. B l
WWAY Lemcartago gyov co
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CARTAGO

- VERSION 2
DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA -
IENTO /EQUIPO | ESTABLEC!I | PROGRAM OBJETO DE LA VISITA EsecuTAD | FEEHADE SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS AR DE QN
EDUCATIVO ASIGNADO MIENTO ADA A
Amparo Narvaez funcionamiento, legalizacion de *Resolucién No. 5312 de diciembre 26 de 2000, expedida por
Quiroga ~ novedades, autorizacién de la Secretaria de Educacion Dptal., mediante el cual se le otorga
Blanca Dolores sedes, ciclos y programas, Reconocimiento Oficial de Estudios al Instituto “SER
Mejia Correa aprobacién de tarifas, INTERNACIONAL”, para prestar el servicio publico educativo
cumplimiento  de! calendario formal de adultos.
académico *Resolucion No. 047 de mayo 12 de 2005, expedida por la
Secretaria de Educacién Municipal, mediante el cual se le
otorga Reconocimiento Oficial de Estudios al Instituto “SER
INTERNACIONAL”, para prestar el servicio educativo formal de
adultos, para los niveles de Basica (ciclos lectivos 1, 1I, Il Y V)
;, y Media (ciclos lectivos integrados V y VI, calendario B,
| jornadas tarde, noche y sabatina.
| *Resolucion No. 0616 de marzo 16 de 2015, emitida por la
: secretaria de Educacion del Municipio de Cartago mediante la
cual se concede Licencia de Funcionamiento al Instituto
Mariscal Jorge Robledo Cartago, para la prestacién del servicio
publico de educacién formal para adultos en los niveles de '
Basica ciclo secundario {ciclos lectivos {, I, Il Y V) y Media :
(ciclos lectivos integrados V y V). calendario Otro, jornadas
tarde, noche y fin de semana.

I ) Realizar control especificamente Se realiza un muestreo de Hojas de vida de estudiantes de los 4
dirigidas a verificar las edades de diferentes ciclos y se pudo evidenciar que al Ciclo Lectivo lil :
ingreso a los programas, el “ ingresan con quince (15) afios cumplidos y mayores a esta |
cumplimiento del tiempo de ', edad, asi mismo en los demas ciclos se comprobd que tienen |

. duracién de los msmos. la . las edades regiamentarias para recibir el servicio educativo de ! :

: . aplicacién de pruebas externas adultos: se confrontaron fas edades con los documentos de : |
L 10/09/2019 fde evaluacion. eI_ cumplirmentp identidgd de Ios_ alumnos. . i
1 . del servicio social estudiantil. i El Instituto Mariscal Jorge Robledo inscribe a los alumnos en l
. . entre  otros aspectos, que las pruebas Externas y sobre todo en las del ICFES, pero :
! . favorecen los procesos de . algunos alumnos a pesar de haber cancelado el valor de la I ‘
; calidad de la formacion recibida i prueba, de estar inscritos y citados al examen no se presentan !
: por las personas jovenes vy ; ‘ i lo que ha perjudicado al establecimiento para la Clasificacién ‘
' adultas. ; " de los Establecimientos Educativos que realiza dicha entidad. .

— | R — - !

WKW SR CArtago.gov co
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION

. VERSION 2
DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA -
IENTO /EQUIPO | ESTABLECI | PROGRAM OBJETO DE LA VISITA Esecutap | fEEDADE SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS R
EDUCATIVO ASIGNADO MIENTO ADA A
Se encontraron los siguientes actos administrativos, mediante
los cuales se legaliza la prestacién del servicio publico
educativo:
*Resolucion No. 5312 de diciembre 26 de 2000, expedida por
la Secretaria de Educacién Dptal., mediante el cual se le otorga
Reconocimiento Oficial de Estudios al Instituto “SER
Verificar Ios actos Ifgl:’n’llfaﬁ{g:gé?ll;lo/\; , para prestar el servicio publico educativo
Z‘Sggsggtg’&srgo”l”'aed“'gg;ec‘a los -Resolucion No. 047 de mayo 12 de 2005, expedida por Ia
funcionamiento, legalizacion de Secretaria de Edqcacién Municipal, meqiante el cual se le
novedades éutorizacién de otorga. Reconocimiento Oficial de Estudios al Instituto “SER
10/09/2019 sedes cié:los y  programas INTERNACIONAL”, para prestar el servicio educativo formal de
. e adultos, para los niveles de Basica (ciclos lectivos |, I}, 1 Y V)
aprobacion de tarifas, . ; . ; )
cumplimiento  del  calendario y Media (ciclos lectivos |nt¢grados V y VI, calendario B.
! académico jornadas .tlarde, noche y sabatina. ‘ !
Instituto . } EDUCACIO | i -Resoluqon No. 0616’ de marzo 1_6_ de 2015. emit:da» por la ‘,
. Mariscal Jorge Amparp Narvaez N DE . secretaria de Educaglon dgl Municipio .de Ca_rtago mediante la
' Robledo Quiroga — ADULTOS - cual se concede Llicencia de Funcionamiento al Instituto
; Blanca Dolores ! Marisca!l Jorge Robledo Cartago, para la prestacion del servicio
: Mejia Correa : ¢ publico de educacién formal para adultos en los niveles de
i i . Basica ciclo secundaria (ciclos lectivos | 0, 10y vy y Media !
| . " (ciclos lectivos integrados V y Vl) calendario Otro. jornadas |
. ‘ i tarde nochey fin de semana .

~ ¢

10/59i25° ¢

ereartago.goe

~cumphrnento

. Reahzar'cc-)-ntro!'especi-f-icar;wén'té X
" dirigidas a verificar ias edades de

‘ngrese  a i0s  programas. el

der tiempo de
108 Mmismos. 13

duracion  ae

. aplicacion de pruebas externas

. favorecen

de evaluacion el cumplimiento
der servicio socal  estudiantil.
entre  ofros  aspectos que -
los procesos de

!
1
. caldad de la formacion recibda | i

Se realiza un muestreo de Hojas de vida de estudiantes de los

diferentes ciclos y se pudo evidenciar que al Ciclo Lectivo Ill

ingresan con quince (15) afios cumphdos y mayores a esta
edad. asi mismo 2n los demas cicios se comprobd que tienen
ias edades reglamentarias para recibir ! servicio educativo de
adultos: se confrontaron las edades con los documentos de
identidad de los alumnos

El instituto Mariscal Jorge Robledo inscribe a los alumnos en
las pruebas Externas y sobre todo en las del ICFES, pero

algunos alumnos a pesar de haber cancelado el valor de ia !
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; de 2015

tiempo de! reglamentario.
incumpliendo lo dispuesto en la
Seccion 3, Capitulo 5. Titulo 3,
Parte 3. Libro 2 del Decreto 1075

— L

. servicio en ‘el tiempo establecido en el Decreto 1075 de 2015.

L3S POR
CARTAGO

p VERSION
DE CONDICIONES BASICAS 2
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ESTABLECIM | FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA -
IENTO /EQUIPO | ESTABLECI | PROGRAM OBJETO DE LA VISITA EsEcutap | fECHADE SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS A DE QU
EDUCATIVO ASIGNADO MIENTO ADA A

por las personas jovenes y lo que ha perjudicado al establecimiento para la Clasificacién

adultas. de los Establecimientos Educativos gue realiza dicha entidad.
Con respecto al Servicio Social, todos los alumnos de fos Ciclos
Lectivos V y VI, cumplen con la prestacion de este servicio que
lo realizan con la Fundacién “Punta de Lanza" y hacen labor en
diferentes barrios marginados de la ciudad. Este Proyecto es
presentado y registrado en la Secretaria de Educacion
Municipal y esta dependencia expide la correspondiente
certificacion de cumplimiento del servicio a la Institucién
Educativa.

Realizar seguimiento a |a

prestacion del servicio por parte

de establecimientos privados

g:‘leti&flfcgg It?a?:a?lllc;? ii orafr?:sr ' El Instituto cumple con lo establecido en la normatividad

11/09/2019 vigente. tienen calendario "Otro” y desarrolian la prestacion del

29
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION

. VERSION 2
DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA -
ESTABLECIMIEN .
ST T0 /EQUIPO | ESTABLEC!I | PROGRAMA OBJETO DE LA VISITA EJECUTAD | fEENADE | SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS Rgg:vé?oDEA?/L:ls?A
ASIGNADO MIENTO DA A
Se revisaron seis (6) actos administrativos que le
dan legalidad a la |. E. desde que fue entregada al |~
s
administrativos de anotar quet s€ ept c;lpa :as rici mo a s d’
Reconocimiento Oficial de jﬁoin;u?;r:igdpres 2nse0 eicsitr;%l: deensocu 2d2
20/03/2019 Estudios, legalizacién de sedes | 20/03/2019 26/03/2019 ) Y, qu - P
; Lo y que no pertenece a la L.E. Alfonso Lopez, pero
que integran la Institucion, o ;
aprobacion del P E | que el Rector manifiesta que a}l actuahz_arle el
T Reconocimiento Oficial de Estudios se le incluya
para darle continuidad a los estudiantes que se
vienen educando en las sedes de Basica Ciclo
| i R o Primaria. . B
i .
; f Revisar el Calendario Académico ‘ E.e nrev(ljsof_ e_ldcaler;dario afagemlco se :ggﬁgtra;
! i 20/03/2019 | y Jornada laboral 20/03/2019 ' 26/03/2019 len definidos los  periodos. se  adju |
Institucion Educativa | Amparo Narvaez ¢ EPBM ' : ; ; cronograma de actividades proyectadas para e
Alfonso Lopez Quiroga — . Oficial : ! I ano 2019, cumple con la normatividad vigente.
Pumarejo. Bianca Dolores | o i [ S - .
' Mejia Correa i | g .
“ ! . i La pianta de personal asignada a la Institucion
! ; . | | Educativa esta conformada asi:
! | Revisar la planta de cargos ! | .
!
i docentes. directivos docentes ‘ l g: iegto{r, cuztoro ﬁooTrditne;dorgtse [;gcea?;:ndt:
‘ 22/03/2019 | asignados @ la Institucion | 22/03/2019 | 26/03/2019 1 grienacon un CocerE Lon =
| - , Preescolar. treinta y cinco Docentes de aula para
: ! Educativa. ; ! - ) .
i } \ | | atender la Basica Ciclo Primaria y veinte para
i : i ! i atender la Basica Ciclo Secundaria y la educacion
: . | | Media.
[
‘ Verificar a asignacion | ‘ ’ ";Se observo en Basica Ciclo Secundaria, uno de los
X : académica de los docentes de docentes es Licenciado en Basica Primaria y esta
i : . 22/03/2019 ' conformidad con los perfiles y = 22/03/2C19 26/03/2019 atendiendo el Ciclo de Secundaria. asi mismo, en ;
} ; ! . area de desempefio. | . el nivel de Media se observa un Licenciado en
I S ] i N e ..l ... . Basicaqueejerce sus funciones en este nivel
WLV Sseroartago oy oo
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION
DE CONDICIONES BASICAS
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[céoigo: |
MMDS.600.18. F.112

VERSION 2

"PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

FUNCIONARIO
{ EQUIPO
ASIGNADO

TIPO DE FECHA
ESTABLECI | PROGRAMA
MIENTO DA

FECHA
EJECUTAD
A

OBJETO DE LA VISITA

FECHA DE
INFORME

SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS

FIRMA DE QUIEN
RECIBIO LA VISITA

tnstitucion Educativa
Alfonso Lopez
Pumarejo

1 Amparo Narvaez |

I
|
1 Quiroga —
Blanca Dolores
Mejia Correa

|

' EPBM.
i Oficial 1 26/03/2019

WA Semcartago gov.co

)
—— et

' educativos

|

Verificar la disponibilidad de |
infraestructura. mobiliario.

laboratorios y demas bienes y
equipos apropiados para el
desarrollo de los programas
académicos ofertados.
incluyendo los apoyos |
comunicativos, tecnologicos o
especificos
destinados para la atencién de ;

26/03/2019

i gt s

i —— e e oS

TN

01/04/2019

También se evidencié en el informe de asignacién
académica, presentado por el Sefior Rector de la
Institucion Educativa, no aparece referenciado el
Docente Elias Sanchez Gutiérrez Licenciado en
Biologia y Quimica que segun el area de Tatento
Humano de la Secretaria de Educacion esta
nombrado para el nivel de Basica Ciclo Primaria y
que al parecer, atendiendo lo establecido en el
Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 que
establece: “Oferta bilingle bicultural para poblacion
con discapacidad auditiva: ila Modalidad Bilingiie -
Bicultural es aquella cuyo proceso de ensefianza -
aprendizaje sera en la Lengua de Senas
; Colombiana - Espafol como segunda lengua y
| consiste en la destinacidn de establecimientos
i educativos regulares, en los que se contaran con
! aulas paralelas y docentes bilingles que impartan
la formacion en lengua de sefas, y otros apoyos
‘ tecnologicos, didacticos y linglisticos requeridos.
© entre los que estan los intérpretes de Lengua de
Sefas Colombiana y modelos linglisticos.
que esta Institucion Educativa atiende poblacién
_con discapacidad auditiva.

La I.LE cuenta con seis sedes: la sede principal esta
en reconstruccion. las demas sedes tienen
problemas de humedad, goteras, filtraciones en

una plancha de la sede Heliodoro Pefia, cambio de

cielos rasos. enlucimiento en general. La planta

comodato desde hace muchos afios. También

! requieren dotacion de pupitres, especialmente la !

| sede Francisco de Paula Santander.

OB

CARTAGO

Lya

1 fisica de la sede Policarpa Salavarrieta esta en |
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i PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION
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. VERSION 2
DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO ]
FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA . <
ESTQSL';(E?T“{'\'/%NTO /EQUIPO | ESTABLECI | PROGRAMA OBJETO DE LA VISITA EJECUTAD | "ECHADE | SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS Rﬁslg‘?g? DEAQV e
ASIGNADO MIENTO DA A Vi (%\
Revisar los registros de Verificada la matricula en las sedes de la
; _reg Institucion, tenemos: Preescolar: 186 alumnos,
matricula, seguimiento a los oy . . s L. il
rogramas de acceso  y Basica Cr»c!o Primaria: 1075 alumnos, B_asma Ciclo
27/03/2019 P . 27/03/2019 01/04/2019 secundaria: 292 alumnos y en la Media cuentan
permanencia escolar y )
) . con 75 estudiantes.
aseguramiento de la gratuidad :
d - Cuentan con un Plan de Acceso y permanencia y
el servicio . . o .
se pudo evidenciar la aplicacion de la gratuidad.
Verificar la implementacion de Esta Institucion atiende poblacién con discapacidad
los Planes Individuales de auditiva, tal como lo reglamenta el Decreto 1421 detl
’ Ajustes Razonables de que trata 29 de agosto de 2017 que establece: "Oferta
; 27/03/2019 el Decreto 1421 de 2017. 27/03/2019 01/04/2019 bilingte bicultural para poblacién con discapacidad
(Inclusion) auditiva: la Modalidad Bilingtie — Bicultural; tienen
definido e! PIAR. t
Institucion Educativa Amparo Narvéez ;, EPBM. ~—-— - —— o — + J— - R Rt e S
Alfonso Lopez ‘ Quiroga — : Oficial | Constatar la articulacion y la i . .
Pumarejo. ~ Blanca Dolores : . continuidad de los programas El e;tableumentp esta articulado con el SENA'
| Mejia Correa : ! ofertados or los . mediante convenio que ha establecido el municipio
' , 28/03/2019 ; P . 28/03/2019 i 01/04/2019 de Cartago con dicha entidad, se viene ofreciendo
: establecimientos educativos ! : ;
I LT -7 L i a los estudiantes el programa de: Recursos !
: oficiales de educacién basica | Humanos i
! \ con la media y la superior. | : |
: | feenemedeyasueeror L s a
: i 1 . Cuentan con conexion total en cada una de las . |
| Comprobar el uso de las TiC ' sedes. Se han apropiado de las tematicas del
| como estrategia de apoyo i ’ programa de tabletas para educar 2018. los ;
! ! pedagégico a la educacién: . ‘ profesores de Ciencias Sociales estan trabajando |
' 28/03/2019 Dotacion de equipos y | 28/03/2019 01/04/2019 la tematica de Tomi Educacion y el 80% de los
} conectividad. soporte y : Docentes de la Instituciéon estan certificados en ‘
‘ mantenimiento, sostenibilidad vy ’ Innova Tics. Hace falta gestionar la actualizacion :
; reposicion de equipos. . de  nueva infraestructura tecnologica en ?
i . computadores para la sede Mercedes Abrego. ’

r
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION

) VERSION 2
DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA -
ESTABLECINIENTO /EQUIPO - | ESTABLECI | PROGRAMA OBJETO DE LA VISITA EJECUTAD | {ECOADE | SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS I A
ASIGNADO MIENTO DA A
Verificar las acciones
implementadas por la |LE. de
seguimiento a los esquemas de
reijliglaot?va ngn .Iinc::aon;:mcia? Se puede evidenciar que la Institucion Educativa
inclusia ' ten \l”\:] | blgz'?)ﬁ implementa acciones de inclusién a los diferentes
Ic us%n,ca f‘dgg a TESO t.\'/ grupos étnicos, se promueve la sana convivencia
on ~Necesidaces  bducativas escolar la atencion a los nifios y jovenes con NEE
29/03/2019 Especiales, atencién a los | 29/03/2019 01/04/2019 (Necesidades Educativas Especiales) y con el
g.’“p:Saf.tg'%"sv etsrtutdla_ntes con apoyo de la Docente Orientadora se vienen
iscapacidad, estraleglas para implementando estrategias para prevenir y
combatir el acoso escolar o combatir el acoso escolar
! “bullying”, implementacién de la ’
| catedra de la paz y la atencién a
: peticiones, quejas y reclamos de
{ la comunidad.
Institucion Educativa | Amparo Narvaez EOPﬂCB'a“{' . I R T M 1d T - . T T
Alfonso Lopez Quiroga — C(oex'\/si?/;r?cia Zr;u; | ?E con mir Se reviso el Manual de Convivencia esta ajustado
Pumarejo. Blanca Dolores a lograr su ajuste iﬁteéral as a lo estabiecido en ia Ley 1620 de 2013. sin
Mejia Correa 29/03/2019 | conforme a lo establecido en la | 28/03/2019 | 01/04/2019 iq’g;?go'algin‘g:”g?u:cﬁgfgfzuoe”"; ?:‘;‘:t;’??
Ley 1629 de 2013 y garantizar el ‘ que no han sido consideradas en el Manual
i cumplimiento de lo ordenado en ‘
la Sentencia T-478 de 2015 )
T T T T T Constater las mecesidades de | { T T I T
- adecuacion de la infraestructura : ;
de la |L.LE. y de los programas de l ' Las sedes de la Institucion son de una sola planta
aprendizaje a las condiciones i iy se han adecuado los accesos para 10s nifos y
| requeridas por los estudiantes, I jovenes con discapacidades motoras. Actualmente
‘ 261032019 i en particular, por aquellos que 26/03/2019 ! 01/04/2019 la sede principal esta en construccion y se ha
I | hacen parte de grupos i proyectado con las adecuaciones que los alumnos :
i poblacionales de especial requieren.
: ' proteccion. (Corte Constitucional | '
L S R SO _.-SentenciaT-736de2013). 1 1 4 ; e
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- {ON 2
DE CONDICIONES BASICAS VERSIO
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA -
B e O /EQUIPO | ESTABLECI | PROGRAMA OBJETO DE LA VISITA gsEcuTAD | FECHADE | SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS Ao ?ODL e
ASIGNADO MIENTO DA A R

Realizar acompafamiento a los \

programas de implantacion de la

Jornada Unica como factor S . . -

27/03/2019 | determinante para el | 27/032019 | 01/042019 | L@ Institucion Educativa no tiene Jornada Unica.
mejoramiento de la calidad en los |
establecimientos educativos !
priorizados.

Tiene un total de 45% en la Gestion Administrativa
Revisar la evaluacion de la y Financiera, conforme a la autoevaluacion
o R institucional, y segun la GUIA 34 se refleja en
20/03/2019 g_estxo_n qlretctlvat t’y' dEI 29/03/2019 01/04/2019 Existencia significando un desarrollo insipiente,
Ianr:eécnonamleno estrategico de parcial o desordenado, segun el caso. No hay
o planeacion ni metas establecidas y las acciones se
realizan de manera desarticulada.
Institucion Educativa Amparo Narvaez EPB.M ’ Se evidencia la existencia del Sistema Institucional
Alfonso Lépez Quiroga - Oficial Revisar el sistema de evaluacion de Evaluacion de Estudiantes, fue reformulado,
Pumarejo. Blanca Dolores | | | incl do 1 tic pero aun contintan haciéndole ajustes. En las
Mejia Correa escolar. -Inciuyendo fa gestion Pruebas de Estado SABER 11. haciendo un
| académica de la |L.E., y verificar
| las mediciones de calidad y el comparatlvo de las Prue?bas presentadas por Iqs
29/03/2019 s 29/03/2019 01/04/2019 estudiantes desde el afo 2015 al 2018-2 estan
' analisis de los resultados ' ificad | literal D. en este comparativo no
] obtenidos en las pruebas clasificados en e ' P
} SABER se observa un avance en los resultados, el Rector
i | ha planteado un plan para el mejoramiento de estos
| resultados. Se envia copia del informe a la alta
‘ N R I direccion. o L 1
Revisar la evaluacion de la | . Existe Manual de Procesos y Procedimientos para | ;
gestion administrativa. el manejo la ejecucion de los Fondos de Servicios Educativos,
_ de los Fondos de Servicios i tienen organizado el Comité de Compras, asi como |
! 29/03/2019 Educativos y verificar el proceso | 29/03/2019 01/04/2019 también se tiene un Plan de Compras en el cual |
! de rendicidon de  cuentas priorizan las necesidades y se ejecutan conforme a |
presentado a la comunidad lo priorizado; para garantizar la transparencia se
. _ J o educatvadelal€ ! | | publicanenel SECOP. . .
WAMW SEMCArtago Qov.co ‘
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| PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION VERSION 2 |
| DE CONDICIONES BASICAS ‘
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
FUNCIONARIO TIPO DE FECHA FECHA
ESTQESE?'T":'\}EONTO /EQUIPO | ESTABLECI | PROGRAMA OBJETO DE LA VISITA EJECUTAD fﬁggéﬁg SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS
ASIGNADO MIENTO DA A
Reali trol imiento al La Institucion Educativa presenta a la S.EM.
e:erzat?;rign r?agosregl;u d'e Oloas informe mensual del ausentismo, en los meses de
22/03/2019 3“ oy irent a 4 et 22/03/2019 | 26/03/2019 | marzo se registraron dos (2) por salud, en el mes
ocentes y directivos docentes. de abril a la fecha de este informe se presentaron
dos (2) ausentismos por calamidad doméstica.
Realizar seguimiento y control a
la prestacién del servicio dirigido
a jovenes y adulios ya sea El establecimiento no ofrece servicio de Educacion
N.A. contratado o financiado mediante | N.A. N.A. de Aduitos.
el pago de horas extras para
’ ofertar ciclos del 1 al 6.
i ~ TRevisar la  constitucion vy
; 1 legalizacion de la asociacion de
' , padres de familia. verificar que
tnstitucion Educativa Amparo Narvaez E.P.BM. . cumplan su deber de estar
Alfonso Lépez Quiroga — | Oficial registradas ante la Camara de
Pumarejo Blanca Dolores | Comercio  respectiva. hagan " A la fecha no cuenta con Asociacion de Padres de
Mejia Correa ‘ 26/03/2019 entrega  oportuna de los 26/03/2019 01/04/2019 ~ familia. solo tienen constituido Consejo de Padres.
! ' | estatutos e informen sobre las i
. ' reformas hechas a los mismos y :
[ | sobre la eleccion periodica de ;
: . dignatarios.
| S RN RPN | = , e _
i | Verificar si la Asociacion de i
i | Padres de Familia hace entrega ‘
! i anual de la relacionada con su
| 26/03/2019 | Presupuesto de ingresos Y ,en05010  01/04/2019 ! N.A.
: gastos y los estados financieros ;
i i de cada ejercicio tal como lo :
| | ordena el Decreto 1093 de 1989 }
. N ) _ L S R S . - _
WAYWY SeMCArTAQO Gov eo
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PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

-~

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

FUNCIONARIO
/ EQUIPO
ASIGNADO

TIPO DE
ESTABLECI
MIENTO

FECHA
PROGRAMA
DA

FECHA
EJECUTAD
A

OBJETO DE LA VISITA

FECHA DE

INFORME SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS

FIRMA DEQUIEN
R O LA VIS{TA

Institucion Educativa
Alfonso Lopez
Pumarejo.

Amparo Narvaez
Quiroga —
Blanca Dolores
Mejia Correa

WY

A

E.P.B.M.
Oficial

Cod'Es postal: 762021

26/03/2019

26/03/2019

semaoartago.gov co

T Ejercer el
|

Revisar la existencia de la
Asociacion de Padres de Familia,
verificar la entrega anual de la
informacion relacionada con su
presupuesto de ingresos, gastos
y los estados financieros de cada
ejercicio tal como lo ordena el
Decreto 1093 de 1989

26/03/2019

01/04/2019 N.A.

control sobre las
acciones que las Asociaciones
de Padres de Familia realizan en
cumplimiento de su objeto social
para lo cual deben atender las
' prohibiciones establecidas tanto
para ellas. en el articulo 2.3.4.12,
como para los establecimientos
educativos, en el articulo
2.3.4.15 del Decreto 1075 de
2015, y en la Ley 1269 de 2008. |

26/03/2019

S —_— [ S —

b e

01/04/2019 N.A.
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PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

FUNCIONARIO
/ EQUIPO
ASIGNADO

TIPO DE
ESTABLECI
MIENTO

FECHA -
PROGRAMA

DA

FECHA
EJECUTAD
A

FECHA DE

OBJETO DE LA VISITA INFORME

SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS

FIRMA DE QUIEN
RECIBIO LA VISITA

Institucion Educativa
Ciudad De Cartago

Amparo Narvaez
Quiroga ~
Blanca Dolores
Mejia Correa

i
!

EP.BM
Oficial

02/04/2019

que

Verificar

administrativos
Reconocimiento
Estudios, legalizacion de sedes

aprobacién del P.E.I.

actos
de
de

los

Oficial

i
02/04/2019 11/04/2019

integran la  Institucion

l
|
I
i
I

Se evidenciaron los Actos
Administrativos:

1. Decreto 3208 del 05 de septiembre de 1997,
expedido por el Dpto., del Valle del Cauca,
mediante el cual se crea un establecimiento
educativo oficial en el municipio de Cartago,

2. Resolucién 520 del 11 de junio de 1999,
expedida por la Secretaria de Educacién del Dpto.
del Valle de! Cauca, mediante el cual se otorgd
Reconocimiento Oficial de Estudios

3. Resolucién 003864 del 09 de noviembre de
1999, expedida por la Secretaria de Educacion
Departamental, mediante el cual se aclara la
Resolucién 520 del 11 de junio de 1999, en el
sentido de que puede otorgar el titulo de Bachiller
Técnico en Promocidn Social.

4. Resolucion 1381 del 15 de mayo de 2000,
expedida por la Secretaria de Educacion
Departamental, mediante la cual aclara

siguientes

nuevamente la Resolucion 520 del 11 de junio de |

1999, en el sentido de prestar el servicio en los

niveles de Basica (Grados 6° -
mafana vy tarde.

5. Resolucion 0971 del 29 de mayo de 2002,
expedida por la Gobernacion del Valle del Cauca,
mediante la cual se le otorgdé Reconocimiento
Oficial de Estudios. para prestar el servicio publico
educativo en los niveles de Basica (6° - 9°) y Media
Académica, jornada diurna, calendario "B”

6. Resolucién 1669 del 03 de septiembre de 2002.

9°), jornadas

. expedida por la Secretaria de Educacién del Dpto..
del Valle del Cauca, por medio de la cual se ordena |

la fusién de unos establecimientos educativos

8. 910 1N
CARTAGO

oficiales: Ciudad de Cartago. San Juan Bosco, 1°

P
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SEGUIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO

FUNCIONARIO
/ EQUIPO
ASIGNADO

TiPO DE
ESTABLECI
MIENTO

PROGRAMA

FECHA

DA

OBJETO DE

LA VISITA

FECHA
EJECUTAD
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FECHA DE
INFORME

SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS

FIRMA DE QUIEN
RECIBIO LA VISITA

l 02/04/2019

f
s

RevnsarelCalendano Académico | 02/04/2019

y Jornada laboral

11/04/2019

de Mayo, Hernando Botero O'Byrne, San Vicente
de Paul, Eduardo Santos, Bellavista, la Esperanza.
7. Resoluciéon 341 del 04 de octubre de 2005,
expedida por la Secretaria de Educacion Municipal,
por medio de la cual se reestructuran las
Instituciones Educativas oficiales en el Municipio de
Cartago, Como puede observarse, la Institucién
solo tiene Reconocimiento Oficial de Estudios para
prestar el servicio educativo en la jornada diurna,
educacion tradicional, pero no tiene
Reconocimiento para ofertar la jornada Nocturna
para adultos, mediante los ciclos lectivos
integrados; asi mismo el titulo que pueden expedir
es el de Bachiller Académico. Se solicita a la alta
Direccién se inicie el estudio para la legalizacion de
la jornada nocturna en esta Institucion.

Se revis6 el Calendario Académico y se encuentran

defmudos los periodos académicos asi:
‘PRIMER PERIODO: del 14 de enero al 15 de

, marzo de 2019. (9 semanas).

-SEGUNDO PERIODO: del 18 de marzo al 24 de

. mayo de 2019. (9 semanas).

E

CARTAGO

S una

*TERCER PERIODO: del 27 de mayo al 21 de junio
de 2019 (4 semanas) y del 08 de julic al 09 de
agosto de 2019 (5 semanas).

‘CUARTO PERIODO: del 12 de agosto al 15 de
noviembre de 2019. (13 semanas).

Si bien es cierto se cumplen las cuarenta semanas
efectivas de clase también lo es que se evidencia
inadecuada distribucion de los periodos
académicos. Es de aclarar ademas que las
semanas se relacionan de lunes a domingo
(Semana: serie consecutiva de siete dias), como se

_puede observar terminan los dias viernes.

PO

- e
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PLAN DE VISITAS DE VERIFICACION

h VERSION 2
DE CONDICIONES BASICAS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
FUNCIONARIO | TIPO DE FECHA FECHA .
ESTABLECIMIENTO / EQUIPO ESTABLECI | PROGRAMA OBJETO DE LA VISITA eJecuTAD | FECHADE | o) ACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS | /RMA DE QUIEN
EDUCATIVO A STABLE oR A INFORME RECIBIO LA VISITA

En el Cronograma institucional establecido para el
afio 2019 se han incluido las actividades que se
desarrollaran en la Institucion Educativa.

La planta de cargos asignada es de cuarenta
docentes (40) de los cuales 11 atienden el nivel de
Preescolar y Basica Ciclo Primaria 25 atienden el
nivel de Basica Ciclo Secundaria y Media y como
atienden Jornada Unica tienen asignados 4
docentes adicionales, tiene ademas para atender la
prestacion del servicio 10 horas extras. También
tienen asignadas horas extras para atender la
jornada nocturna tienen asignadas 100 horas
extras. Tienen ademas en la planta de personal
asignada un Docente Orientador, tres
Coordinadores Un  Rector, tres auxiliares
administrativos, tres celadores y seis auxiliares de
servicios generales

Revisar la planta de cargos
docentes, directivos docentes
02/04/2019 asignados a la Institucion | 02/04/2019 11/04/2019
Educativa.

Doctora. MARTHA CECILIA DIAZ LOAIZA
Secretaria de Educacién Municipal.

Elaboraron: Amparo Narvaez Quiroga (Supervisora de Inspeccion y Vigilancia) y Blanca Dolores Mejia Correa (Directora de Nucleo)
Reviso: Martha Cecilia Diaz Loaiza (Secretaria de Educacion Municipal)
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PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

ESTABLECIMIE
NTO
EDUCATIVO

FUNCIONA
RIO/
EQUIPO
ASIGNADO

TIPO DE FECHA
ESTABLECI | PROGRAM
MIENTO ADA

OBJETO DE LA VISITA

FECHA
EJECUTAD
A

FECHA DE
INFORME

SITUACION TRATADA Y MEDIDAS TOMADAS

FIRMA DE QUIEN
RECIBIO LA
VISITA

Institucion
Educativa

Ciudad De
Cartago

Amparo
Narvaez
Quiroga -
Blanca
Dolores
Mejia
Correa

E.P.B.M.

Oficial 02/04/2019

Codigo postal: 762021

Verificar los actos administrativos de
Reconocimiento  Oficial
legalizacion de sedes que integran la
Institucién, aprobacion del P.E.L

de Estudios,

02/04/2019 11/04/2019

Se evidenciaron los siguientes Actos Administrativos:

1. Decreto 3208 del 05 de septiembre de 1997, expedido
por el Dpto., del Valle del Cauca, mediante el cual se crea
un establecimiento educativo oficial en el municipio de
Cartago, denominado Colegio Tecnico “Ciudad de
Cartago, para prestar el servicio educativo en los niveles
de Basica (ciclo secundario) y Media Teécnica, calendario
“B”, Jornada Unica, a partir del afio 1997 - 1998.

2. Resolucion 520 del 11 de junio de 1999, expedida por
la Secretaria de Educacién del Dpto. del Valle del Cauca,
mediante el cual se otorgé Reconocimiento Oficial de
Estudios al Colegio Ciudad de Cartago, para ofrecer el
servicio en los niveles de Basica y Media Académica.
Jornada Unica, calendario “B".

3. Resolucién 003864 del 09 de noviembre de 1999,
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental,
mediante el cual se aclara la Resolucion 520 del 11 de
junio de 1999, en el sentido de que puede otorgar el titulo
de Bachiller Técnico en Promocién Social.

4. Resolucion 1381 del 15 de mayo de 2000, exped
por la Secretaria de Educacion Departamental. mediante,
la cual aclara nuevamente la Resolucion 520 del 11 d
junio de 1999, en el sentido de prestar el servicio en I¢s
niveles de Basica (Grados 6° - 9°), jornadas mafian
tarde.

5. Resolucion 0971 del 29 de mayo de 2002, expedida
por la Gobernacion del Valle del Cauca. mediante la cual
se le otorgé Reconocimiento Oficial de Estudios, para
prestar el servicio publico educativo en los niveles de
Basica (6° - 9°) y Media Académica, jornada diurna,
calendario “B"

6. Resolucion 1669 del 03 de septiembre de 2002,
expedida por la Secretaria de Educacion del Dpto., del
Valle del Cauca, por medio de la cual se ordena la fusion
| de unos establecimientos educativos oficiales: Ciudad de

Pt
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Correo secretario@semcartago.gov.co;bparra@semcartago.gov.co
Destino:
Bogota D.C., 24 de Marzo de 2020  No. de radicacién 2020-ER-044601

wener DR

TR 0 AR ESY R
Doctora 2020-EE-067732

MARTHA CECILIA DIAZ LOAIZA
Secretaria
SECRETARIA DE EDUCACION

Carrera 2 No. 12-50
Cartago Valle Del Cauca

Asunto: Valoracién Informe de ejecucion POAIV 2019

Respetada secretaria, reciba de antemano un cordial saludo.

La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional tiene entre sus responsabilidades
hacer seguimiento a los resultados derivados de la ejecucion de los Planes Operativos
Anuales de Inspeccién y Vigilancia que las entidades territoriales certificadas deben

formular anualmente ron ol nrnnncaf'n An eiorcar rnnl-rnl cnhrn l:: nracf:rlnn rlnl
[AY I N EERVENVE] A PRANA T T N PR P .J (S AR W] J P WAL

servicio en los establecimientos educativos de su jurisdiccion.

Contando con la participacion de las areas del MEN construimos el Documento de
Orientaciones que oportunamente suministramos a las Secretarias de Educacion con
el propdsito de apoyar la planeacion adecuada del ejercicio de esta funci6n, la
formulacién del POAIV, la elaboracion de los instrumentos de seqguimiento y la
presentacion de los informes respectivos.

Con base en este documento y en los criterios que a continuacion sefialamos, hemos
valorado el Informe de ejecucion del POAIV 2019 remitido por esa ETC, indicando
en cada caso si el seqguimiento elaborado se ajusta al criterio fijado para la evaluacion

Ao acka inctriirmonta v Fnrmul:;r\ri Ine roaramandascinnac aue ackirmam nartinantoe
A DU DL WA LY , Ty |I|\JQUI|U\J 1840 'MLU'!.\J.‘UU\J.U. [ LY ) \1 ha\.'l'lull'\.’-’ P\.‘l (S L N ) WP, )

para que la ETC cuente con herramientas de planeacion cada vez mdas adecuadas a
sus requerimientos y posibilidades. Las conclusiones de este ejercicio las dejamos
consignadas en los siguientes términos:

Criterio 1 COHERENCIA. El Informe de ejecucién del POAIV 2019 corresponde
en su estructura y contenido a la formulacion que se presentoé el ano anterior,
se refiere a las actividades planteadas en la programacién inicial e incluye los
ajustes que se le recomendaron en la retroalimentacion respectiva.

Una vez revisado los documentos allegados a esta subdireccion, se sugiere remitir la

r-Y e o vomienvia Qf"*ﬁ A\¥J lf\t‘ ne‘l—vnman"nr« I"A"'\O V=Yt -1 \lﬂllf“)f’f\l‘ A\ ¥ ‘l vy l"f\t‘
Wtdd A LI ou, A Te LN &) Y Al IIIQLI WLV D \‘I\qu\.‘ll aLLas yu , IIrlIIuUUJ pf\l’ '-‘

secretaria de educacidn, solo se evidencia la matriz de ejecucion del POAIV 2019
firmada por la secretaria.
Revisado el informe de ejecucion del POAIV 2019 esta subdireccién encuentra un

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
Linea gratuita Bogotd: + 057 3078079 PBX: + 057 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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informe coherente con lo programado el afio anterior, unas actividades con logros
aicanzados en ei periodo correspondiente y descritas en su aicance; se acataron
las recomendaciones realizadas en la evaluacion anterior lo que permitio brindar por
parte de la ETC aclaraciones con respecto

a las diferentes actividades que son desarrolladas por el drea de Inspeccién y
Vigilancia de la Secretaria, una vez se haya analizado la capacidad institucional y la
disnonibilidad de recursos humanaos; técnicos, financieros v lngisticos con que cuenta.
La estructura de la matriz permite hacer una lectura mas comprensible; enuncia las
situaciones encontradas y los resultados 0 medidas tomadas frente a cada una,

permitiendo asi, dimensionar las acciones de mejora.

Criterio 2 SEGUIMIENTO. El informe evidencia claramente los logros y los
resuitados aicanzados en ia ejecucion de cada actividad, describe con
solvencia las medidas tomadas frente a las situaciones encontradas en el
proceso y permite garantizar el ejercicio de la Inspeccidon y Vigilancia al
s e r v i ¢ i o e d u ¢ a t i v o
presentado en las instituciones Educativas Publicas y Privadas de la entidad.

La ETC remite la matriz de seguimiento con las columnas de situacion encontrada y
medidas tomadas, detallando los resultados y las medidas; se puede determinar por
los resultados en la medicion de metas e indicadores y el porcentaje de ejecucion de
‘ logros que el seguimiento es coherente con el POAIV presentado inicialmente y

evidencia el avance en la ejecucion de las actividades de control programadas por
narka dAa s ETC

PUI AAWER VL WEN LV T e

Criterio 3. EVALUACION CUALITATIVA. El informe de ejecucién se acompaiia
del documento de evaluacion cualitativa del ejercicio realizado el cual cumple
las pautas establecidas en el Documento de Orientaciones para su elaboracion.

El documento de evaluacion cualitativa responde puntualmente a las 7 primeras
preguntas propuestas en el documento de orientaciones, a partir de la 8 pregunta
hasta la 12 no se hace relacion ni de los datos ni de las estrategias.

El informe presentado es un buen documento que cuenta con una introduccion corta,
marco legal, objetivo y alcance; describe cada una de las 7 preguntas en sus

rarniiockar armnline v navkinantac
fCOPUCSLAD dnnpndd Yy plirancnich.

Se recomienda remitirse al Documento de Orientaciones numeral 7.2 DOCUMENTO

DE EVALUACION CUALITATIVA, para complementar el informe con las 5 preguntas
faltantes.

Criterio 4. PLAN DE VISITAS. El informe se acompana de la matriz de
formulacion del Plan de Visitas a los EE, debidamente diligenciada en los
espacios reservados para el seguimiento. Adicionalmente, contiene un balance
de la ejecucion que incluye el calculo de los indicadores propuestos para
evaluar el impacto de la gestion realizada.

Ce en a3 matriz
propuesta en las orientaciones para la formulacion y sequimiento del POAIV del MEN,
falta la columna de actividades del POAIV para permitir una lectura mas precisa y
comprensible de los avances, en su contenido relaciona 4 EE oficialesde 12y 1

v
[ R]

Calie 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacionai, CAN, Bogota, D.C.
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privados de 14, 3 de ETDH de 26, de Educacion Inicial no se relacionan visitas 0 de
29 oficiaies y 27 privados, de ia Educacion para aduitos no se reiacionan visitas de 5
oficiales y 3 Privados; lo anterior evidencia que la muestra de los EE priorizados sigue
siendo poco representativa en relacién con la totalidad, a pesar de la aclaracién dada
por la ETC se puede analizar y retomar la recomendacion priorizando otros EE que
amplie la cobertura y garantice el fortalecimiento y mejora continua en la prestacion
del servicio educativa v accesa efectivo al derecho a la educacién.

En este informe de ejecucion del plan de visitas relaciona los tipos de EE priorizados y
que fueron objeto de alguna intervencion durante este periodo.

Los espacios reservados para el informe de ejecucion integra en los resultados la
situacién encontrada y las medidas tomadas, lo que permite hacer seguimiento a las
actuaciones realizadas en cumplimiento de las actividades de control programadas en
el POAIV; es posible determinar la gestidn en los establecimientos educativos; se
puede evidenciar el avance con respecto a lo programado, por la medicién que
reporta en las metas y el cumplimiento del 100% en los logros planteados, de
manera amplia en el alcance.

Se recomienda entonces incluir las actividades del POAIV siguiendo las orientaciones
propuestas en el numeral 5.5 y el complemento de calculo de indicadores, para medir
el impacto de la gesti6n adelantada desde el area de Inspeccion y Vigilancia ver
numeral 7.3 de las orientaciones.

Criteric E, ACTIUINDANEC DDTOADTZANDAC El infarma da EiariiciAm —.an cn
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lectura integral- permite reconocer los logros alcanzados en el desarrolio de
las actividades priorizadas por el MEN para la vigencia respectiva y describe
con precision las estrategias implementadas por la ETC para su ejecucion.

El informe de ejecucion puntualiza algunas de las actividades priorizadas y propuestas
en las orientaciones, hace descripcion de las estrategias implementadas, pero en la
lectura integral se queda corto especialmente en las estrategias para efectuar la
revision de los manuales de convivencia, para revisar la lista de Utiles y materiales
escolares, para hacer seguimiento a los establecimientos privados en régimen
controlado, para garantizar que los EE ETDH actualicen la informacion del SIET y para

Y
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adultos.

Sin embargo, es preciso aclarar que en la matriz de ejecucion del POAILV si se tiene en
cuenta todas las actividades priorizadas con logros alcanzados y seguimiento lo que
evidencia alto impacto en la calidad del servicio y en la garantia del derecho
fundamental a la educacion en los EE priorizados.

Se recomienda revisar y complementar el documento resumen del informe con las
preguntas que mencione anteriormente, que permitan ampliar y contextualizar la
evaluacion cualitativa del trabajo ejecutado durante el afio en materia de Inspeccién y
Vigilancia.

Criteric €. OPORTUNIDAD, El Informe de Ejecucidn del POATIV 2010 o
entregod al MEN dentro del plazo fijado y se radicé en el SGD.

El informe de ejecucion del POAIV 2019 remitido por la ETC Cartago se recibid de
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manera oportuna segun radicado 2020-ER-044601 del 13 de febrero y 2020-ER-
047452 (repeticion de envio documentos) dei 17 de febrero dei presente afio.

Criterio 7. PUBLICACION. Los instrumentos que integran el POAIVY 2020
fueron publicados en la pagina web de la ETC.

lIna vez revisada la pagina web de la entidad territorial se pudo estahlecer que el
POAIV y Plan de visitas 2019 en su fase de planeacion, se encuentran publicados. Asi
mismo, se encuentra publicado el informe de evaluacion diagnodstica 2018, falta el
informe del 2019, Esto permite fortalecer el principio de publicidad y transparencia y
visibiliza las acciones de la secretaria ante la comunidad y los establecimientos
educativos.

De manera comedida los invitamos a tener en cuenta las recomendaciones
formuladas en esta oportunidad, para la presentacion de los informes de ejecucion
POALV 2020.

Hechas estas apreciaciones, las cuales se tendrdn en cuenta a la hora de evaluar el
indicador de gestidn en Inspeccion y Vigilancia de la ETC Cartaao, se declara el

cumplimiento del requerimiento relacionado con la presentacion del Informe de
ejecucion del POALIV 2020.

Desde la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional estaremos atentos para brindar
la asistencia técnica y el acompafiamiento que requiera para optimizar el ejercicio de
planeacion y seguimiento de las acciones de inspeccion y vigilancia por parte de la
Secretaria.

Cordialmente,

CLAUDIA MILENA GOMEZ DIAZ

Subdirector Técnico
Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

Folios: O
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