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Valle del Cauca/Cartago 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

AREA DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA PLAN DE VISITA A      
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS AÑO 2020 

 

INFORME DE EJECUCIÓN 

CUANTIFICACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS  

NOMBRE DEL 
ESTABLECIMIENTO 

TIPO DE 
ESTABLECIMIENTO 

TIPO DE VISITA O ACTUACIÓN FECHA 
FUNCIONARIO 

RESPONSABLE 

SITUACIÓN TRATADA 
O ACTUACIÓN 

REALIZADA 

CONCLUSIONES Y/O 
COMPROMISOS 

ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO Y 
VERIFICACIÓN. 

 
EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO 
ENTRE SEPTIEMBRE 
Y NOVIEMBRE, SE 
ATENDERÁN 6 EE 
OFICIALES QUE HAN 
SIDO PRIORIZADAS Y 
OTRAS 3 EN 
CUMPLIMIENTO DE 
BALANCE DE 
ACTUACIONES 
ENFOCADAS AL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIONAL. 

Alfonso López 
Pumarejo 

(Priorizada) 
 
 
 

OFICIAL 

CÓD.01. Verificación de las condiciones 
en que está operando el establecimiento 
educativo en todas las dimensiones de la 
gestión.  
CÓD.03. Seguimiento y verificación al 
cumplimiento del deber legal de rendir 
cuentas en los establecimientos 
educativos oficiales. 
CÓD 06. Actuaciones encaminadas a 
fortalecer el gobierno escolar y a resolver 
situaciones relacionadas con la dirección 
del establecimiento o la convivencia.  
COD.08. 
Apoyo brindado al establecimiento para 
adecuar su Manual de Convivencia y la 
Ruta de Atención Integral 

Cuarto 
trimestre 

Blanca Libia 
Parra, Julián 
David Arias 
Gallego, 
Mauricio 
Charry Ortíz y 
Valentina 
Monsalve 
Londoño 

   

EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO 
ENTRE SEPTIEMBRE 
Y NOVIEMBRE, SE 
ATENDERÁN 6 EE 
OFICIALES QUE HAN 
SIDO PRIORIZADAS Y 
OTRAS 3 EN 
CUMPLIMIENTO DE 
BALANCE DE 
ACTUACIONES 
ENFOCADAS AL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIONAL. 

Antonio Holguín 
Garcés 

OFICIAL 

CÓD.01. Verificación de las condiciones 
en que está operando el establecimiento 
educativo en todas las dimensiones de la 
gestión.  
CÓD.03. Seguimiento y verificación al 
cumplimiento del deber legal de rendir 
cuentas en los establecimientos 
educativos oficiales. 
CÓD 06. Actuaciones encaminadas a 
fortalecer el gobierno escolar y a resolver 
situaciones relacionadas con la dirección 
del establecimiento o la convivencia.  
COD.08. 
Apoyo brindado al establecimiento para 
adecuar su Manual de Convivencia y la 
Ruta de Atención Integral 

Cuarto 
trimestre 

Blanca Libia 
Parra, Julián 
David Arias 
Gallego, 
Mauricio 
Charry Ortíz y 
Valentina 
Monsalve 
Londoño. 

   

EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO 

Ramón Martínez 
Benítez 

OFICIAL 
CÓD.01. Verificación de las condiciones 
en que está operando el establecimiento 

Cuarto 
trimestre 

Blanca Libia 
Parra, Julián 
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ENTRE SEPTIEMBRE 
Y NOVIEMBRE, SE 
ATENDERÁN 6 EE 
OFICIALES QUE HAN 
SIDO PRIORIZADAS Y 
OTRAS 3 EN 
CUMPLIMIENTO DE 
BALANCE DE 
ACTUACIONES 
ENFOCADAS AL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIONAL. 

educativo en todas las dimensiones de la 
gestión.  
CÓD.03. Seguimiento y verificación al 
cumplimiento del deber legal de rendir 
cuentas en los establecimientos 
educativos oficiales. 
CÓD 06. Actuaciones encaminadas a 
fortalecer el gobierno escolar y a resolver 
situaciones relacionadas con la dirección 
del establecimiento o la convivencia.  
COD.08. 
Apoyo brindado al establecimiento para 
adecuar su Manual de Convivencia y la 
Ruta de Atención Integral 

David Arias 
Gallego, 
Mauricio 
Charry Ortíz y 
Valentina 
Monsalve 
Londoño 

EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO 
ENTRE SEPTIEMBRE 
Y NOVIEMBRE, SE 
ATENDERÁN 6 EE 
OFICIALES QUE HAN 
SIDO PRIORIZADAS Y 
OTRAS 3 EN 
CUMPLIMIENTO DE 
BALANCE DE 
ACTUACIONES 
ENFOCADAS AL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIONAL. 

Académico OFICIAL 

CÓD.01. Verificación de las condiciones 
en que está operando el establecimiento 
educativo en todas las dimensiones de la 
gestión.  
CÓD.03. Seguimiento y verificación al 
cumplimiento del deber legal de rendir 
cuentas en los establecimientos 
educativos oficiales. 
CÓD 06. Actuaciones encaminadas a 
fortalecer el gobierno escolar y a resolver 
situaciones relacionadas con la dirección 
del establecimiento o la convivencia.  
COD.08. 
Apoyo brindado al establecimiento para 
adecuar su Manual de Convivencia y la 
Ruta de Atención Integral 

Cuarto 
trimestre 

Blanca Libia 
Parra, Julián 
David Arias 
Gallego, 
Mauricio 
Charry Ortíz y 
Valentina 
Monsalve 
Londoño 

   

EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO 
ENTRE SEPTIEMBRE 
Y NOVIEMBRE, SE 
ATENDERÁN 6 EE 
OFICIALES QUE HAN 
SIDO PRIORIZADAS Y 
OTRAS 3 EN 
CUMPLIMIENTO DE 

Zaragoza OFICIAL 

CÓD.01. Verificación de las condiciones 
en que está operando el establecimiento 
educativo en todas las dimensiones de la 
gestión.  
CÓD.03. Seguimiento y verificación al 
cumplimiento del deber legal de rendir 
cuentas en los establecimientos 
educativos oficiales. 
CÓD 06. Actuaciones encaminadas a 

Cuarto 
trimestre 

Blanca Libia 
Parra, Julián 
David Arias 
Gallego, 
Mauricio 
Charry Ortíz y 
Valentina 
Monsalve 
Londoño 
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BALANCE DE 
ACTUACIONES 
ENFOCADAS AL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIONAL. 

fortalecer el gobierno escolar y a resolver 
situaciones relacionadas con la dirección 
del establecimiento o la convivencia. 
COD.08. 
Apoyo brindado al establecimiento para 
adecuar su Manual de Convivencia y la 
Ruta de Atención Integral 

EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO 
ENTRE JULIO Y 
SEPTIEMBRE, SE 
ATENDERÁN 6 EE 
OFICIALES QUE HAN 
SIDO PRIORIZADAS Y 
OTRAS 3 EN 
CUMPLIMIENTO DE 
BALANCE DE 
ACTUACIONES 
ENFOCADAS AL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIO 
NAL. 

Lázaro de Gardéa OFICIAL 

CÓD.01. Verificación de las condiciones 
en que está operando el establecimiento 
educativo en todas las dimensiones de la 
gestión.  
CÓD.03. Seguimiento y verificación al 
cumplimiento del deber legal de rendir 
cuentas en los establecimientos 
educativos oficiales. 
CÓD 06. Actuaciones encaminadas a 
fortalecer el gobierno escolar y a resolver 
situaciones relacionadas con la dirección 
del establecimiento o la convivencia.  

Cuarto 
trimestre 

Blanca Libia 
Parra, Julián 
David Arias 
Gallego, 
Mauricio 
Charry Ortíz y 
Valentina 
Monsalve 
Londoño 

   

EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO 
ENTRE JULIO Y 
SEPTIEMBRE, SE 
ATENDERÁN 6 EE 
OFICIALES QUE HAN 
SIDO PRIORIZADAS Y 
OTRAS 3 EN 
CUMPLIMIENTO DE 
BALANCE DE 
ACTUACIONES 
ENFOCADAS AL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIO 
NAL. 

Colegio Inscop PRIVADO 

CÓD.01. Verificación de las condiciones 
en que está operando el establecimiento 
educativo en todas las dimensiones de la 
gestión.  
COD.02. Verificación de cumplimiento de 
los requisitos exigidos para expedir la 
licencia de funcionamiento, el 
reconocimiento oficial o la aprobación de 
programas. Incluye el seguimiento a los 
EE No Autorizados.  
CÓD.03. Seguimiento y verificación al 
cumplimiento del deber legal de rendir 
cuentas en los establecimientos 
educativos oficiales. 
CÓD 06. Actuaciones encaminadas a 
fortalecer el gobierno escolar y a resolver 
situaciones relacionadas con la dirección 

Cuarto 
trimestre 

Blanca Libia 
Parra, Julián 
David Arias 
Gallego, 
Mauricio 
Charry Ortíz y 
Valentina 
Monsalve 
Londoño 
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del establecimiento o la convivencia.  
COD.08. 
Apoyo brindado al establecimiento para 
adecuar su Manual de Convivencia y la 
Ruta de Atención Integral 

EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO 
ENTRE JULIO Y 
SEPTIEMBRE, SE 
ATENDERÁN 6 EE 
OFICIALES QUE HAN 
SIDO PRIORIZADAS Y 
OTRAS 3 EN 
CUMPLIMIENTO DE 
BALANCE DE 
ACTUACIONES 
ENFOCADAS AL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIO 
NAL. 

Instituto Mariscal 
Robledo 

PRIVADO 

CÓD.01. Verificación de las condiciones 
en que está operando el establecimiento 
educativo en todas las dimensiones de la 
gestión.  
COD.02. Verificación de cumplimiento de 
los requisitos exigidos para expedir la 
licencia de funcionamiento, el 
reconocimiento oficial o la aprobación de 
programas. Incluye el seguimiento a los 
EE No Autorizados.  
CÓD.03. Seguimiento y verificación al 
cumplimiento del deber legal de rendir 
cuentas en los establecimientos 
educativos oficiales. 
CÓD 06. Actuaciones encaminadas a 
fortalecer el gobierno escolar y a resolver 
situaciones relacionadas con la dirección 
del establecimiento o la convivencia.  
COD.08. 
Apoyo brindado al establecimiento para 
adecuar su Manual de Convivencia y la 
Ruta de Atención Integral.  

Cuarto 
trimestre 

Blanca Libia 
Parra, Julián 
David Arias 
Gallego, 
Mauricio 
Charry Ortíz y 
Valentina 
Monsalve 
Londoño 

   

 
 
 
 
 

MARTHA CECILIA DÍAZ LOAIZA 
Secretaria de Educación Municipal. 

 
Elaboraron: Blanca Libia Parra. PU de Evaluación Educativa, con funciones de Inspección y Vigilancia, PU - Julián David Arias Gallego, Valentina Monsalve Londoño 
Revisó: Martha Cecilia Díaz Loaiza, Secretaria de Educación Municipal 

 


