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FUNCICNARIO RESPONSABLE: AMPARO NARVAEZ QUIROGA- BLANCA DOLORES MEJIA CCRREA FECHA DE ELABORACION: MARZO 13 DE 2019
TIPO DE ESTABLECIMIENTOS EJECUCIO! RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. |[ESTABLECIMIE ACTIVIDADES EDUCATIVOS wmim_._%_ﬂu RESPONSABLES REQUERIDOS
NTOS PRIORIZ
I7ADOS (Miles de pcsos) LOGRO % DE RESULTADO MEDIDAS TOFADAS
- LOGRO
Elaboracién de la evaluacion Ampara Narvéez Quiroga - R Se realizd |a ejecucion del POAIV 2018, se remiti6 a
1 N.A P.OAILV. 2018 NIA 1 N/A Blanca Dolores Mejia $ 550.000 Una evaluacion 100% Se realizé la & laeidn ol PLALY cdrieey ot 8o 201d, oe Ministerio de Educacion y se socializé con el Comité
Correa remitié al comité Directivo y al Ministerio de Educacion Nacional, direciivo.
: i Se priorizo 4 Instituciones Educativas Oficiales y 2 del sector
m%ww.ummmﬁhmﬂw__mmmﬁﬁmw_w: e ol T privadado, con el fin de :mm.m acompaharmiento, por parte
N.A. eticalionded mus N/A 1 NIA quipo :m _m-n,rmo_u__zmnu 3 304.000 Un diagnésitico. 100% Se elaboré .m, o_mmacwnnm am_ ,_..,.Nmoa- mncnwﬁ..a. se -‘m:._Eo al comité | de la Secretaria de mu‘znun.o: y ayudarles en el proceso de
Cartago. iVl Directivo y al Ministerio de Educacién Nacional. mejoramiento en <m=a.m temas especificos, los cuales se
pueden censultar en el informe. Ver ANEXO_3_INFORME
EVALUACION DIAGNOSTICA.
NA Elgborackan e DO perd el NA 1 NIA >ﬂ_wﬁw m.“_mwmnazﬁw i T e 100% | S¢ realizs la Evaluaciin del P Al V correspondiente al afio 2018, se | VER_ANEXO_4_POA 2018 y ANEXO_2 ACTA DE
i ) Correa : i remitié al comité Directivo y al Ministerio de Educacién Nacional, APROBACION_POAIV 2019
Se revisaron seis (6) actos administrativs que le dan legalidad a 1a I,
E. desde que fue entregada al municipio en el proceso de
nm_.z.mmmn&_._. Es de anotar que a sede principal esté en E! Rector manifiesta que cuando se renueve el acto
Alfonso Lopez Pumarejo - . r*modelacion, se encuentran prestando el servicio en la sede Jhon ¢ i f Oficial de estudios se
Aerne i : mzﬂﬂzmn<.M1m = mnna::m.um__ Mmmnmo:nmn.ﬂu_ .__F._m 1o, u_m:m.:m._“w 5 __m requiere que la Secretaria de Educacion asigne, en el citado
*EERSLORNE PR RIS bedhr e uue sl actallaadl L e ok ek Tof B Kennedy
el Reconocimiento Ofic.al de Estudios se le incluya para darle
continuidad a los estudiantes que se vienen educando en las sedes
de Basica Ciclo Primaria.
€ evidenciaron los siguientes Aclos ministrativos:
* Resclucion 1674 - 03/09/2002 (Departamental), por medio del
cual se ordena la fusion de unos establecimientos, INSTITUCION
EDUCATIVA "MANUEL QUINTERO PENILLA"
Sedes:
§ 1. Principal: Manuel Quintero Penilla
Verificacién de los aclos 2.Centro de Desarrollo Vecinal “C.D.V.
wnqss_w:m.“cnm de creacion o de 3. Emperatriz Bueno
reconacimiento de los : Niveles: Preescolar Basica y Media.
EPBM, SEcTOR| establecimientos educativos, Manuel Quintero Penilla, Amparo Narvéaez Quiroga - Un Informe 100% » Resolucién 381 10/07/2002 (Municipal), por medio de la cual se No requiere actualizacién ylo medificacion
OFICIAL ,mnm.._nmm_....: de :a<mnm@nm. 2 2 Blanca Dolores Mejia 8 152.000 otorga Reconocimiento Oficial de Esudios a la Institucion Educativa
autorizacién de sedes, ciclos y Correa Técnica Empresarial Manuel Quinterc Penilla.
Programas, aprobacion del P.EL, = Resolucion 0346 - 04/10/2005 (Municipal), por medio de Ia cual se
cumplimiento del calendario reestructuran las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
académico y de la jornada laboral. Cartago. INSTITUCION EDUCATIVA “MANUEL QUINTERO
PENILLA®
Sedes:
1 Principal: Manuel Quintero Pe:
e Niveles: Presscolar Basice v Meadia
Como puede observarse, la Institucion solo tiene Reconocimiento
Oficial de Estudios para prestar el sewicio educativo en la jornada
Ciudad de Cartago Un Informe 100% diurna, educacion tradicional, pero no tiene Wmnnson,_z.m__i para La Institucién macnmﬁm _.Bc_m-,m wm una mn:_m:,w.mn_o: enla
ofertar la jornada Nocturna para adultos, mediante los ciclos lectivos resolucion de reconocimiento de estudios.
integrados; asi mismo el titulo que pueden expedir es el de Bachiller
Académico
WWW.Semcartago.gov.co R <
— Byttt ]
Secretana de Ecutacon
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No.

TIPO DE
ESTABLECIMIE
NTOS

ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
PRIORIZADOS

EJECUCION
SEMESTRE

RESPONSABLES
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(Miles de pesos)

% DE
LOGRO

RESULTADO

MEDIDAS TOMADAS

Zaragoza

Un Informe

100%

Se evidenciaron los siguientes Actos Administrativos:
Resolucién Departamental No. 1672 del 3 de septiembre de 2002.
"Por medio del cual se ordena la fusién de unos establecimientos
educativos oficiales en el Departamento del Valle del Cauca

No requiere actualizacion yfo medificacion

EP.BM. SECTOR
OFICIAL

Revisisn de la planta de personal
docente, directivo - docente,
verificacion de su adecuada

asignacion, relaciones técnicas

vigentes y sus perfiles y/o areas de
desempeo,

Alfonso Lépez Pumarejo

Ciudad de Cartago

Manuel Quintero Penilla,

Zaragoza

Amparo Narvaez Quiroga -
Bianca Dolores Mejia
Correa

Un Infurme

100%

La planta de personal asignada a la Institucion Educativa esta
conformada asi: Un Rector, cuatro Coordinadores, un Docente
Grientador, un docente Tutor, siete Docentes de Preescolar, treinta ¥
cinco Docentes de aula para atender la Basica Ciclo Primaria ¥
veinte para atender la Bésica Ciclo Secundaria y la educacién Media.

démica del Licenciad
Sénchez Gutiérrez

Elias

ac

Debe aclarar la asig

Un Informe

100%

La planta de personal asignada ala Institucion Educativa esta
cor.formada asi:

Un Rector, tres Coordinadores, un Docente Orientador, un docente
Tuter, dos D de Pr . ance D tes de aula para
atender la Bésica Ciclo Primaria yveinte y tres para atender la

Basica Ciclo ¥ ed Media, y trece istrath

N/A

$ 304.000
Un Informe

100%

[a Tnstitucion tiene asignados para la prestacion def servicio
educativo, los siguientes cargos
+ DIRECTIVOS DOCENTES: Un Rector y un Coordinador.
« DOCENTES: 24 y un Crientador Escolar.
* ADMINISTRATIVOS: Una Secretaria Ejecutiva, una Auiliar
Administrativa, fres Celadores y dos Auxiliares de Servicios
Generales

La asignacién académica se oficializé por medio de la
Resolucion No. 06 del 10 de enero de 2019 en la Institucién
Educativa Manuel Quintero Penilla, asi: la asignacion
académica de los docentes de Preescolar con 20 horas,
Primaria con 25 horas y los de Basica Secundaria y Media
con 22 horas, no encontrando inconsisitencias.

Un Informe

100%

La Institucién Educaliva Zaragoza, tiene asignados para |..
prestacion del servicio educativo, los siguientes cargos:
*DIRECTIVOS DOCENTES: Un Rector Especialista German
Castafo Resirepo,
-COORDINADORES: La Institucian tiene 3 coordinadores
+*Docente Orientador: 1
*Docente Tutor: 1
*DOCENTES: 51
*ADMINISTRATIVOS: Una Secretaria Ejecutiva, una Auxiliar
i , tres Celad y dos Auxili de Senvicios

Generales.

Adr

N/A, no se enconlraron inconsistencias

Alfonso Lépez Pumareio

Ciudad de Cartago

www.semcarago.gov.co

Secretaria de Educacon

Un Informe

100%

La |.E cuenta con seis sedes: la sede principal estd en
reconstruccién, las demas sedes tienen problemas de humedad,
goteras, filtraciones en una plancha de la sede Heliodoro Pefa,
cambio de cielos rasos, enlucimiento en general. La planta fisica de
lasede Policarpa Salavarrieta esta en comodato desde hace
muchos afios. También requieren dotacién de pupitres,
especialmente la sede Francisco de Paula Santander.

Se remite informe a |a alta direccion para que se tengan en
cuenta las necesidades de infraestructura que tiene la sede.

Un Informe

100%

Es que en la carga académica de los Docentes

Se verifico con el area de el nimero de cela
Institucién educativa y se revisaron los registros de matricula de los
estudiantes de la Institucién Educativa,

se incluyan las horas extras que tiene cada uno y no se
relacionen aparte

Camera 28 12-50 - Tel (2) 2112324

‘Codego Postal: 782021
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FECHA DE ELABORACION: MARZO 13 DE 2019
TIPO DE ESTABLECIMIENTOS RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. |ESTABLECIMIE ACTIVIDADES EJECUCION
. o E: EDUCATIVOS SEMESTRE RESPCNSABLES REQUERIDOS
PRIORIZADOS (Miles de pesos) %CE
LOGRO LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
o x = La planta fisica, en general, requiere mantenimiento y
Verificacion de la dispo idad de enlucimiento ademas el Rector manifiesta que la
infr aestructura, mol liario, infraestructura requiere:
_mwQ.wuc:nw ydemas bienes y = Cambio de las baterias sanitarias, tanto la de las nifias
equipos apropiados para el como la de los nifios, Cambio del sistema de Alcantarillado
5 E.P.BM. SECTOR wnmﬂthumm_MQOﬂMLM“MMJﬂmm_rﬂwm & ) Amparo Narvaez Quiroga - ya que con el que cuenta actualmente tiene mas de sesenta
OFICIAL + o 2 Blanca Dolores Mejia $ 304.000 T o G ' (60) afios, Cambio de las redes eléctricas puesto que las
Ios apoycs cofmunicativos, Correa kd MM””_ n.MM..wM:HMW&MW“M Mmqﬁwﬂ_cﬂ“mur_%mﬂ%sM”M_MW_MM_MM de | existentes son obsoletas ypenen en riesga la planta fisica,
tncholfgicoe o adue tivoe Manuel Quinterc Penilla, Un informe 100% sistemas H.m_._m: u-c ectado organizer ina de mﬂm“ avlas comaaula] bk del g del path puss presenia dlibajos v oon
especificos destinados para meanle Ol b bt s ey el nivel|  Tfecuencia ocasionan caidas de los estudiantes y de la
atencion de estudiantes can P A _,.._umn_m_ ._n_ o ann m“ .p a_um _wm ”_.»_ cas deINVell comunidad en general. Cambio de cielos rasos de toda la
discapacidad. = SR meca B CINEREaRTal: planta fisica, Ademds, se requiere la construccion de:
Biblioteca y sala de lectura, Oficina para la rect Sala de
pru"asores, Laboratorio de fisica y quimica, Bateria sanitaria
para los funcicnarios que alli laboran, Construccién de
cancha cubierta, Construccién de un salén para enfermeria
y primercs auxilios.
La Institucion tiene asignados para 1a prestacion del senicio
educativo, los siguientes cargos: La asignacién académica se oficializé por medio de la
Resolucién No. 06 dei 10 de enero de 2019 en la Institucién
Zaragoza Un Informe 100% + DIRECTIVOS DOCENTES: Un Rector y un Coordinador. Educativa Manuel Quintero Penilla, asi: la asignacién
* DOCENTES: 24 y un Orientador Escolar académica de los docentes de Preescolar con 20 horas,
* ADMINISTRATIVOS: Una Secrelaria Ejecutiva, una Auxiliar Primaria con 25 huras y los de Basica Secundaria y Media
Administrativa, tres Celadores ydos Auxiliares de Servicios con 22 horas, no encontrando inconsisitencias.
— = G
enficada [a malricula en las sedes de [a nstilucicn, lenemos:
Preescolar: 185 alumnos, Bésica Ciclo Primaria: 1075 alumnos,
Alfonso Lépez Pumarsjo i o Basica Ciclo secundaria: Nwwum.ﬁm_;:wu en la Media cuentan con 75 NG se requisre defar cor o
Cuentan con un Plan de Acceso y permanencia y se pudo evidenciar| HMCOnREIIEE
Ia aplicacion de la gratuidad.
Ciidad e ot Se verificé con el drea de cobertura el nimero de alumnos de la
go Un Informe 100% Institucion edi y Se revi los regi: de matricula de los NJ/A, no se encontraron inconsistencias.
estudiantes de a Institucion Educativa.
Revision de los registros de
matricula mmn_._-_.”wmwa.n alos Verificada la matricula de la Institucidn, tenemos: Preescolar: 35
. EP.BM. SECTOR programas de acceso y Amparo Narvéez Quiroga - alumnos, distribuidos en dos nEuom_ Bésica Ciclo Primaria: 258
OFICIAL permanencia escolar y 2 2 Blanca Dolores Mejia s 304.000 mE_._.._dcm €en nueve grupos, Basica Ciclo mmw_._snw:m” 357 alumnos
aseguramiento de la gratuidad del |  Manuel Quintero Penilla, Correa Ui 100% e 5w“_M_HH=Mmﬂ”%h%hm~uwﬂnmwﬂ:ﬂw_m __w._mw“n““_““ﬁwﬂ_m%mnmu_”_ﬂwom en| Noserequiere dejar compromiscs, no se eviendencian
sefvicio ) = " i i
la Institucion de 739 alumnos. ineanessnce
Cuentan con un Plan de Acceso y permanencia y se pudo evidenciar
Ia aplicacién de lagratuidad.
Www.Semcartago.gov.co <
[ st
Secretana de Edutacon
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ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTOS
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EJECUCION
SEMESTRE
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{Mile= de pesos) LOGRO

% DE
LOGRO

RESULTADO

MEDIDAS TOMADAS

Zaragoza

Un Informe

100%

Verificada la matricula de la Institucion, tenemos: Preescolar: 67
alumnos, Basica Ciclo Primaria: 419 alumnos, Basica Ciclo
secundaria: 482 alumnes en Media cuentan con 121 estudiantes,
para un total de alumnos en la Institucion de 1.089 alumnos. Es de
anotar que esta Institucién esta ubicada en zona rural del municipio
que de las diez (10) sedes siete (7) son sedes multigraduales.

N/A, no se encontraron inconsistencias.

Y

de laimpl

E.PB.M. SECTOR
OFICIAL

Ajustes Razonables de que trata el
Decreto 1421 de 2017. (Inclusion)

de los Planes Individuales de

Alfonso Lépez Pumarejo

Ciudad de Cartago

Manuel Quintero Penilla,

Zaragoza

Amparo Narvaez Quiroga -
Blanca Dolores Mejia
Correa

Un Informe

100%

Esta I atiende pobl. con discapacidad auditiva, tal

como lo reglamenta el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 que

establece: “Oferta bilingle bicultural para poblacién con

pacidad auditiva ia Modal Bilinglie — Bi
definido el PIAR.

| tienen

No se requiere dejar compromises, no se eviendencian
inconsisencias

Un Informe

100%

Tienen definidu el PIAR (Plan Individual de ajustes razonables),
dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1421 de 2017;
actualmente tienen dos alumnos que tienen problemas de
discapacidad motora, se atienden en ei primer piso de la planta
fisica.

Se adecud un aula de clase para atender el caso de una docente

que pres~ntaba problemas de salud (Migrafia).

N/A, no se encontraron inconsistencias.

§ 304 000

Un Inferme

100%

Al momento de esla visita se estan atendiendo treinta y seis (35)
alumnos que fueron diagnesticades con NEE, la mayoria con
problemas de aprendizaje; tienen definido el PIAR, manifiesta el
sefior Rector Carlos Alberto Cardona que la operatividad de los
PIAR es limitada, e informa que . funcioraria que fue asignada para

atender los menores, abandond el cargo por casi dos meses,

porgue segun le manifesté al Pector tenia més alumnos en la otra

Institucion que le correspondia atender; la empresa contratista ha

enviado unas nueva funcionaria para reemplazar la funcionaria
anterior ya gue renuncié.

Tomar medidas para ajustar los PIAR en .. Basica Ciclo
Secundaria y en la Media.

Un Informe

100%

se realizaron reuniones con lcs docentes de cada una de las sedes
dando explicacion y brindando asesoria en la construccién de estos;
luego se solicitan los ajustes razonables del Il y Il periodo, se
socializa el formato a utilizar y se entrega el listado actualizado de
estudiantes; en este proceso se conté con la respuesta de la
mayoria de docentes, pero algunos no entregaron la informacion,
situacion ésta que se le dio a conocer al Rector para que tomara las
medidas pertinentes.

Tienen definido el PIAR (Plan Individual de ajustes
razonables) dando cumplimiento a Io establecido en el
Decreto 1421 de 2017; actualmente tienen dos alumnos que
tienen probl de discapacidad motora, se enel
primer piso de la planta fisica.

Alfonso Lépez Pumarejo

Ciudad de Cartago

Un Informe

100%

La Institucién Educativa, se ha articulado con el SENA, mediante
convenio que ha establecido el municipic de Cartago con dicha
entidad; se vienen ofreciendo a los estudiantes los programas de:
Manejo de viveros y Manejo de multimedia.

N/A, no se encontraron inconsistencias.

Un Informe

100%

La Institucién Ed . se ha con el SENA, medi
convenio que ha establecido el municipio de Cartago con dicha
entidad; se vienen ofreciendo a los estudiantes los programas de:
Manejo de viveros y Manejo de multimedia.

N/A, no se encontraron inconsistencias.

www.semcartago.gov.co

Secretana de Educacon

Carrora 2 8 12.50 - Tel (23 2112324

Cogo Postal: 752021
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No. |ESTABLECIMIE

ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
PRIORIZADOS

EJECUCION
SEMESTRE

RECURSOS

COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION

RESPONSABLES REQUERIDOS

(Miles de pesos) % DE

LOGRO LOGRO

RESULTADD

MEDIDAS TOMADAS

E.P.B.M. SECTOR

Segumiento a la articuiacion y la
continuidad de los programas
ofertades por los establecimientos
d oficiales de ec ion
basica con la media y la superior

Manuel Quintero Penilla,

Zaragoza

Amparo Narvaez Quiroga -
Blanca Dolores Mejia $
Correa

304.000
Un Informe 100%

Se tiene la articulacién con el SENA, en dos programas.

- VENTA DE BIENES Y SERVICIOS: al cual asisten cuarenta y
cualro estudiantes (44) del grado once (11°%),

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO: asisten dos grupos con sesentay
cinco (65) alumnos.

Han ituido un grupo i i , integrado con los
docentes de las areas técnicas, el Rector, el Coordinador y
el representante del SENA, y se relinen mensualmente para
analizar los avances del proceso de articulacién y
seguimiento a la asistencia y compromiso de los estudiantes.|

Un Infarme 100%

La LE Zaragoza cuenta con articulacion con el SENA, Centro
Latinoamericano de Especies Menores, CLEM, de Tulua desde hace
10 afios.

La articulacién se ha tenido con programas re'acionados con la
modalidad Agropecuaria de la LE, en el pasado se conté con grupos
articulados con el programa Técnicos en Agroindustria.

N/A, no se encontraron inconsistencias.

|Verificacion el uso de las TIC como|
estrategia de apoyo pedagégico a
la educacion: Dotacién de equipos

Alfons. wopez Pumarejo

Ciudad de Cartago

Manuel Quintero Penilla,

Un Informe 100%

Se viene haciendo un buen uso de las ayudas tecnoldgicas en
diferentes areas, ore todo se ha hecho muy buena apropiacion de
las tic’s en areas como el Inglés; han incorporado el usc de las
tabletas digitales en las diferentes areas

Es de resaltar que es la prime  institucién que tiene Intranet
Educativa con todos los contenidos.

Un Informe 100%

Se viene haciendo un buen uso de las ayudas tecnolégicas en
diferentes reas, sobre todo se ha hecho muy buena apropiacion de
las tics en areas como el Inglés; han incorporado el uso de las
tabletas digitales en las diferentes areas, es de resaltar que es la
primera insfitucion que tiene Intranet Educativa con toaos los
contenidos.

N/A, no se encontraron inconsistencias.

Un Informe 100%

Amparo Narvaez Quiroga -

Se ha logrado conformar un equipode TIC'S, cuentan con una
pégina digital. Se esta haciendo un use mas frecuente en las salas
de sistemas con horarios especificos, se utilizan |as tabletas en las

aulas de clase Cuentan con ochenta y cuatro (84) equipos portétiles
y de mesa: diez (10) de estos se encuentran fuera de servicio, tiene

doscientas ochenta y siete 287 tabletas, de las cuales diez (10)

estan fuera de servicio

Se ejecuta un plan de mantenimiento, preventivo y
correctivo. Se cuenta con buen servicio de internet dedicado

WWW.Semcartago.gov.co

Secretana de Educacson
Carrera 28 12-50 - Tel 12) 2112324
Codigo Postat: 722021
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FUNCIONARIC RESPONSABLE: AMPARO NARVAEZ QUIROGA- BLANCA DOLORES MEJiA CORREA FECHA DE ELABORACION: MARZO 13 DE 2019
s M W DLANVA DUVLURES NMEJIA CORREA
TIPO DE ESTABLECIMIENTOS EJECUCIO RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. |ESTABLECIMIE ACTIVIDADES EDUCATIVOS Stmeorne | ResPonsasies | requeRipos
i FRIORIZADOS (Miles de pesos) LOGRO s RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
TFDW. SEL U S = . LOGRO ;
T e v conectividad, soporte y 2 2 Blanca Dolores Mejia | $ 304.000
mantenimiento, sostenibilidad y Correa
reposicion de equipos. Para el periodo 2018 - 2019 se haimplementado lo siguiente:
Ampliacién de la cobertura de Internet a toda la sede principal, esto
se logra mediante la instalacién de cuatro (4) antenas repetidoras de
internet inalambri i en puntos estratégi
Instalacion de dos (2) nuevos i en i d ivos
con conexion a internet para el uso de herramientas TIC que Is
permite interactuar con la plataforma de Colombia aprende,
Cambio de cableado estrusturado en algunos puntos de la
inslitucion para mejorar las zonexiones a internet
Zaragoza Un Informe 100% Promacién en los docentes para el uso de nuevas TIC mediante N/A, no se encontraron inconsistencias.
medios digitales y el acceso a la plataforma SEVE para el cargue de
notas de los alumnos de la institu~ién,
Aclualizacion de equipos del area ad| istrativa para prestar un
mejor servicio a la comunidad.
Promacidn en los estudiantes para el uso medios elecirénicos de
comunicacion coma c- mail, blogs y web ¢ _‘ine para la creacion de
mapas concepluales, alinacenamierw de informacién y uso
correcto del internet (netiquetas y seguridac de |a informacién) entre
ofros.
Se puede evidenciar que la Institucién Educativa implementa
acciones de inclusion a los diferentes grupos étnicos, se promueve
Alfonso Lopez Pumarejo Un Informe 100% la sana convivencia escolar la atencian a los nifios y jovenes con No se rec,"iere deiar compromisos, no se eviendencian
NEE (Necesidades Educativas Especiales) y con el apoyo de la inconsisencias
Docenie Orientadora se vienen implementando estrategias para
prevenir y combatir el acoso escolar.
Implementacién de acciones de
seguimiento a los esquemas de Se puede evidenciar que la Institucién Educativa implementa
relacién con la comunidad acciones de inclusién a los diferentes grupos étnicos, se promueve
educativa, convivencia escolar, la sana convivencia escolar la atencitn a los nifios y jévenes con
incl , atencién a la poblacio NEE (N Educativas Especiales) y con el apoyo de la
con Necesidades Educativas Ciudad de Cartago Un Informe 100% Fipashis O:mﬂ.-mmn._‘cwﬂ mmwh_w._“ﬁ“_.“—_.:-_._mimi”“MM_mmw:m”muﬁm pars N/A, no se encontraron inconsistencias.
eciales, i6 P i ., iry el acoso %
4 eP8M. secTor| ESP o;:auw mm_m__...“ﬂ_:wmw ”ﬂﬂ:uum 2 2 >:%“q_.ﬂw Wﬂﬂ”woh“mmm $ 304.000 Se reviso el Manual de Convivencia esta ajustado a lo establecido en
OFICIAL nﬁnwumna.wn. estrategias para Cormea i : la Ley 1620 de 2013, sin embargo, se vienen haciendo otros ajustes
combatir el acoso escolar o para mejorar algunas situaciones que se presentan y que no han
“bullying”, implementacién de la sido consideradas en el Manual.
catedra de la paz y la atencion a
pRthnes; H”Nﬂﬂw_._wﬂn._maum ceda A la Institucién Educativa acceden los alumnos que se presentan sin
hacer discriminacién alguna ni por suideologia, raza, religion y/o
Manuel Quintero Penilla, [ — 100% problemas de discapacidad. Actuaimente tienen cuatro (4) alumnos No se requiere dejar pr ,W.ow. no se eviend,
con discapacidad motora, y se han heche adecuaciones en la planta inconsisencias
fisica para el acceso de los nifios a la sede de Ia Institucion
(Rampas) y son atendidos en el primer piso del establecimiento.
WWW.Semcarnago.gov.co i
ibageg -am»ﬂ.m..ﬂﬂwm. 2112024 CARTAGO
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No.

TIPO DE
ESTABLECIMIE
NTOS

ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS
PRIORIZADOS

EJECUCION
SEMESTRE

RESPONSABLES

RECURSOS
REQUERIDOS

COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION

% DE
LOGRO

{Miles de pesos) LOGRO

RESULTADO

MEDIDAS TOMADAS

Zaragoza

Un Informe 100%

A la Institucion Educativa acceden todos los alumnos que se
presentan a solicitar acceso, sin hacer discriminacion alguna ni por
suideologia, raza, religién y/o problemas de discapacidad.

N/A, no se encontraron inconsistencias.

E.PBM SECTOR
QFICIAL

estable

Revisién de los Manuales de

Convivencia de los

miras a lograr su ajuste integral
conforme a lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 y garantizar el
cumplimiento de lo ordenado en la

Sentencia T-478 de 2015,

Alfonso Lopez Pumareic

Ciudad de Cartago

ientos educativos con

Manuel Quintero Penilia,

Zaragoza

Blanca Dolores Mejia
Correa

Amparo Narvaez Quiroga -

Un Informe 100%

Se revisé el Manual de Convivencia esta ajustado a lo establecido en|
la Ley 1620 de 2013, sin embargo, se vienen haciendo otros ajustes
para mejorar algunas situaciones que se presentan y que no han
sido consideradas en el Manual.

Actualizar implementand los ajustes realizados.

Un Informe 100%

Se revisé el Manual de C esté ajustado a fo en

la Ley 1620 de 2013, sin embargo, se vienen haciendo otros ajustes

para mejorar algunas siluaciones gue se presentan y que no han
sido consideradas en el "anual.

NIA

Un Informe 100%

Existe Manual de Convivencia en el cual se ha tenido en cuenta la

ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentaric No. 1965 de 2013;

actualmente se esta haciendo revisar de un exverto para mejorarlo y
contemplar teda la normatividad que tienr que ver con la

convivencia escolar v las responsabiidades tanto de los alumnos,
padres de familia y/o acudientes, asi como también las

T ildades de los Di Docentes, Docentes y personal

que ejerce funciones en la Institucion Educativa.

No se requiere dejar , NO se evier
inconsisencias

$ 304.000

Un Informe 100%

El Manual de Convivencia se encuentra vigente desde el afio 2014
cuando se reali ajustes y i y todo lo
relacionado con |a Ley 1620 del 15 de marzc de 2013 y su Decreto
reglamentario No. 19¢5 del 11 de septiemure de 2013, sobre
convivencia escolar.
Teniendo en cuenta que la Institucion Educativa fue fusionada con la
Institucion Educativa Nueva Granada en el afio 2018, se hizo
necesario la actualizacién del Manual de convivencia donde se
incluyen nuevos. tos legales y se i atodala

de las dos instituciones fusionadas, para o cual se ha venido

trabajando, en algunas reuniones en las que se cuenta con la
participacion de la idad de ambas instituciones, asi mismo
han participado en un evento en el que se les ha dado a conocer la
importancia de la actualizacién de! manual de convivencia acorde a
las nueva normatividad que tiene relacién con el codigo del menor,
infancia y adolescencia y debido proceso, situacion que se puso en
cansideracién del Consejo Directivo, quien aprobé buscar la
asesoria de expertos en el tema para actualizar el Manual de

Convivencia de |a Institucion.

N/A, no se encontraron inconsistencias.

Alfonso Lépez Pumarejo

www.semcartago.

Secretana oe Educacon
Carrora 2 8 12.50 - T

Un Informe 100%

OV.CO

La |.E cuenta con seis sedes: lasede principal esta en
reconstruccion, las demas sedes tienen problemas de humedad,
goteras, filtraciones en una plancha de la sede Heliodoro Pefia,
cambio de cielos rasos, eniucimiento en general. La planta fisica de
la sede Policarpa Salavarrieta esta en comodato desde hace
muchos afios. También requieren dotacion de pupitres,
especialmente la sede Francisco de Paula Santander.

Se remite informe a la alta direccién para que se tengan en
cuenta las necesidades de infraestructura que tiene la sede.

232112324
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FUNCICNARIC RESPONSABLE: AMPARO NARVAEZ QUIROGA- BLANCA DOLORES MEJIA CORREA FECHA DE ELABORACION: MARZO 13 DE 2019
& — s s R DEANLA DULURES MEJIA CORREA B
TIPO DE ESTABLECIMIENTOS E 0 RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. |ESTABLECIMIE ACTIVIDADES EDUCATIVOS Stmeernt | RESPONsABLES | REQuERIDOS
NTOS
SHE RS0y Miles de pesos) LoGRO ool RESLLTADO MEDIDAS TOMADAS
~Se requiere la construccion de:
Biblioteca y sala de lectura
Se realizd visita en sitio se constato, se levanté informe el cual fue felascon nogmnoq pais seevitios m;.:._o_._oou pera o
remitido a la alta direccién, No cuentan con una sala de lectura o wwﬂcn_mzﬁm n_m _m doad Hnica. "
biblioteca, pues solo existe un espacio muy pequefio para guardar Dmncum.mo_o“mw.mﬂw._uhmh“u“mmﬂnhh _Mmmnhuﬂm;mm eafifalie
los libros que existen en la institucién, no hay una mesa ni silias ‘ % -
donde se puedan sentar para hacer las nonu_w:mm requeridas, esto & Las 10 sadas qus conforman [ institicidn mn_r_n.mg
en la sede principal, en el resto de Ias sedes no contamos con estos hmﬁmnommr!mmm;_x: problemas estructurales debido a la
espacios ai y al poco : que se les ha hecho,
Las baterias sanitarias estan en regular estado, en ia sede principal M.Wﬂ“waﬁﬂ.m_whﬂau_whﬂ””%wo%wWmsm”mq_.”ﬂ“wua.“.:m_wmwmﬂﬂum“.“M_
hay cuatro baterias, de las cuzles acivalmente funcionan dos. Simn Bolivar, (Corregimiento de gonm:w.mm:ﬂm Toresita
Finalmente reitera el sefior Rector que la necesidad primordial de la & %
institucion 2s el agua, manifi-sta que esta situacién ha sido (etedn n_w Oreotay. Zcmﬁ.mqm.:mnm {Cionegimients de
informad en varias ocasones a [a SEM. Colecbos Sensr oot detlencia S 1 48 e i)
: Fn ay verano, se sobre ia el
Ciudad de Cartago Un Informe 100% LaInstitucion Educativa cuenta con Jarada Unica en los grados nc:wwia enlos —Mm_w:_.m_..wma escoiares y de _mwuvmqm s
Len:F ik mxh”“wﬂos.:Umm“ﬂw“_u”“—nnmu en ol proceso de sanitarias; igual ocurre con _.ww sedes del Corregimiento mi
implementacion de la Jornada tnica, a pesar de ser una institucién Nmﬁmuﬂu.m - _mwmn_zn nhmnr“_m-m il :ﬁm—_._n“uu ta losialnion
rural y de modalidad técnica en produccién agropecuaria, y que a la Con _pM ﬂunumhﬁ“mﬂﬁﬂ.ﬂﬂ“ﬂmﬂmﬂ“ﬂm nM.ﬂm::m_ﬂ.Ecm
fecha no han contado con el apoyo del Gobierno Nacional ni
Municipal, sobre todo en Io concerniente a la infraestructura y el s % faledet e lae m_Eum e Aguncs sclones hen
apoyo en Recurso Humane para atender la jornadade 700 am. a mE:n_o dstarioro aligualque L oo de mﬂ::mm Ex o
5.00 P.M., manifiestan que todo lo que se les prometié quedd solo sin que-a la fecha se haya podido.dar solucidn a pesar de
en palabras, pues no se han adecuado, los salones, la cafeteria, ni inmedlictiee menﬂﬂfﬂwzzﬂﬂ_ﬂ_ﬂwm__m Sacrataiip da
05 sopncios. fedagoglcos que se prometiaron sdmds dicengue | oy oan ol vual 56 borda B poblacién estudianti para
por el contrario, esta jornada Gnica le Gnico que les ha traide son 1 consuma de los refrigerios y el almuerzo se encentia en
problemas y conflictos de convivencia laboral, que no bencficia para e g ¥
nada a los estudiantes. muy mal estado, tanto el »mn.:n como la estructura en
guadua que lo sostiene, asi mismo las mesas y las sillas,
manifiestan que los estudiantes dicen que este es un sitio
\eri iénde las i o indigno para sentarse a consumir los alimentos
adecuacion de la infraestructura de|
los establecimientos educatives y La planta fisica, en general, requiere mantenimiento y
de los programas de aprendizaje a enlucimiento ademas el Rector manifiesta que la
13 |EPB.M.SECTOR| las condiciones requeridas por los Amparo Narvéez Qi oga - infraestructura requiere: Cambio de las baterias sanitarias,
OFICIAL estudiantes, en particular, por 2 2 Blanca Dolores Mejia $ 304.000 tanto la de las nifias como 'a de los nifios.
aquellos que hacen parte de Correa + Cambio del sistema de alcantarillado ya que con el que
giupos poblacionales de especial La Institucion Educativa cuenta con un total de quince (15) aulas de clientaaciiakments bene mss.de aesents (0) afior,
prateccién. (Corte Constitucional - clase para la prestacion del servicio educative y dos aulas de Cambio de las redes eléctricas puesta que las existenles son
Sentencia T-736 de 2013). Manuel Quintero Pe Un Informe 100% farien o peER R e obsoletas y ponen en riesgo la planta fisica, Cambio del piso
7 £ 2 . .| del patio pues presenta altibajos y con frecuencia ocasionan
zada fortaleciéndola con equipos para las practicas del nivel p o :
de Media Técnica, modalidad Empresarial, caidas de _,3 estudiantes y de la comunidad en mm:m,-w_A
! Cambio de cielos rasos de teda la planta fisica, Ademas, se
requiere la construccion de: Biblioteca y sala de lectura,
Oficina para la rectoria, Sala de profesores, Laboratorio de
fisica y quimica, Bateria sanitaria para los funcionarios que
laboran, Construccién de cancha cubierta, Construccion
de un salén para enfermeria y primeros au
Www.semcartago.gov.co Qe
o i o e et b
Secretana de Edutacsn TODOS POR
CARTAGO
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TIPO DE
No. JESTABLECIMIE
NTOS

ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
PRIORIZADOS

EJECUCION
SEMESTRE

RECURSOS
REQUERIDOS
(Miles de pesos)

RESPONSABLES

COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION

LOGRO

% DE
LOGRO

RESULTADO

MEDIDAS TOMADAS

Zaragoza

Un Informe

100%

de las sedes no contamos . »n estos espacios.

No cuentan con una sala de lectura o biblicteca, pues solo s¥iste un
espacio muy pequefo para guardar los libros que existen en la
institucion, no hay una mesa ni sillas donde se puedan sentar para
hacer las constltas requeridas, esto en la sede principal, en el resto

Se requiere la construccion de:
Biblioteca y sala de lectura.
Kiosco o comeder para servir los alimentos para los
estudiantes de la Jornada Unica.
Recuperacion y mantenimiento de las baterias sanitarias
se encuentran en mal estado.

Las 10 sedes que conforman la institucién Educativa
Zaragoza, presentan probleinas estructurales debido a la
antigliedad y al poce mantenimiento que se les ha hecho,

algunas de estas sedes no tienen agua como es el caso del
Atanasio Girardot (Vereda de Buenavista) y en las sedes de
Simon Bolivar, {Corregimiento de Modin) Santa Teresita
(Vereda de Oriente) y Nueva Granada (Corregimiento de
Coloradas) tienen mucha deficiencia de agua ya que cuando,
hay verano, se presenta escasez sobre todo para el
consumo en los restaurantes escolares y de las baterias
sanitarias, igual ocurre con las sedes del Corregimiento de
Zaragoza en las que se requiere con urgencia |7 | stalacion
de unos tanques de almacenamiento de agua
Con los vendavales y temblores ocurrides en los Glimos
meses lus paredes de las aulas de algunos salones han
sufrido deterioro al igual que los techos de algunas de ellas
sin que a la fecha se haya podido dar solucién a pesar de
las solicitudes de apoyo hechas a la Secretaria de
Educacion Municipal.

El Kicaco en e cual se atiende la poblacion estudiantil para
el consumo de los refrigerios y el almuerzo se encentra en
muy mal estado, tanto el techo como la estructura en
guadua que lo sostiene, asi mismo las mesas y las sillas,
manifiestan que los estudiantes dicen que este es un sitio
indigno para sentarse a consumir los alimentos

Alfonso Lopez Pumarejo

Un Informe

100%

La Institucién Educativa no tiene Jornada Unica.

La Institucién Educativa no tiene Jornada Unica.

WWW.Semcartago.gov.co

Secrstara de Edutacen
Careta 2 8 12.50 - Tei (2) 2112324
Codwpo Postal: 762021
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FUNCIONARIO RESPONSABLE: AMPARO NARVAEZ QUIROGA- BLANCA DOLORES MEJIA CORREA FECHA DE ELABORACION: MARZO 13 DE 2019
TIPO DE ESTABLECIMIENTOS EJECUCION RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. |[ESTABLECIMIE ACTIVIDADES EDUCATIVOS SEMESTRE RESPONSABLES REQUERIDOS
NTOS RIZA % DE
0 PRIO DOS (Miles de pesos) LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
LOGRO
) = — TR T | EITBCIT SYpIEsE qUE DA A eTE R reT e e e
adelantando esta enfocada en el rompimiento de
resistencias que vienen de dos partes asi:
-ElISi ato, porque segin manifiestan no hay condiciones
Para continuar con la implementacién de la Jornada Unica se hizo el| en Ia Institucion Educativa, para la prestacion del servicio
Realizacién de acompafiamiento ajuste ala mw_EnA”Em curricular, incrementando acquv horas enel | educativo en jornada :wﬁm y un_m.!nm E, situacion de Fm
los programas de implantacion de . drea de matematicas, dos (02) dos en lecto - escritura yuna(01) | horarios ya que algunos tienen i
o o e Ciudad de Cartago i ; Un Informe 100% hora en inglés, en todos los grados, no se ha lagrado que esas es decir algunos tienen horas en la manana y deben
la Jornada Unica como factor Amparo Narvasz Quiroga - i :
E.P.BM. SECTCR . s : horas que se han implementado de més, se asuman por parte de la| regresar a completar su carga académica en la jornada de
14 determinante para el mejoramiento, 2 2 Blanca Dolores Mejia $ 30.000 ; d " i
OFICIAL 8 1 calidad an (o6 c , como una y una oportunidad de |a tarde.
: : i mejoramiento + Informa el Rector que alguncs profesoies se resisten al
establecimientos educatives : i 2
priorizados. cambio y no quieren 2ntender las oportunidades que para
v los estudiantes significa Ia intensificacion de horas en las
diferentes dreas en Ias que se ha fortalecido el Plan de
Estudi da la lnctit A
Manuel Quintero Pen| Un Informe 100% La Institucion Educativa no cuenta con Jornada Unica La Institucién Educativa no cuenta con Jornada Unica
' Gty _.,HJ_MM.MGH 2 rﬂhﬂuc:ﬂﬂm_.,mna:cnmﬁ%an:m:ﬂ sondormedy Los docentes manifiestan que tedo lo que les prometio el
: g e oD Ministerio de Educacion, quedd solo en palabras, pues no se|
Los Directivos expresan que son pioneros en el procesc de ; ‘
4 5, A han adecuadc, los salones, la cafeteria, ni los espacios
implementacion de la Jornada unica, a pesar de ser una institu edagégicas que se prometieron, ademas dicen que por el
Zaragoza Un Informe 100% rural y de modalidad técnica en produccion agropecuaria, y qlie a la pedag .m n. p =~ 27 9 5 P
5 § contrario, esta jornada Gnica lo Gnico que les ha traido son
fecha nn han centado con el apoye del Gobierno Nacional ni E %
B problemas y conflictos de convivencia laboral, que no
Municipal, sobre todo en lo concerniente a la infraestructura yel :
: beneficia para nada a los estudiantes.
apoyo en Recurso Humano para atender ia jornada de 700am. a
500 PM.;
Tiene un total de 45% en la Gestion Administrativa y Financiera,
Alfonso Lopez Pumarejo Un Informe 100% conforme a la autoevaluacion institucional, y segiin la GUIA 34 se | No hay pl ni metas establecidas y las se
refleja en Existencia significando un desarrollo insipiente, parcial o realizan de manera desarticulada
desordenado, segin el caso.
En la autoevaluacion de la Institucién Educativa Ciudad de Cartage,
en la Gestion Directiva, se visualiza que todo se encuentra en
j i i y/o en Apropi , lo cual significa que la
Institucion evaltia fos procesos y resultados ¥y en consecuencia los
Ciudad de Cartago Un Informe 100% Ajusta’y los n._w._n_.m Se evidencia enlonces que estan con unos N/A, no se encontraron inconsistencias
Pprocesos de calidad, pero en la practica nos encontramos con un
panorama diferente; en el cual deben trabajar para desarrollar los
-5 ) v componentes con actividades que comprometan en ellas personas
£PBM. SECTOR [EValuacion de la gestion directva y Amparo Narvaez Quiroga - que tengan que ver con las mismas y se responsabilicen de su
15 OFICIAL el direccionamiento estratégico de 2 2 Blanca Dolores Mejia $ 40.000 cumplimiento
los establecimientos educativos. Correa
Se debe fortalecer el trabajo en equipo para que se refleje el
Los proyectos deben tener una trazabilidad. sentido de institucionalidad.
Aqui se maneja un concepto de eventualidad en el frabajo en Vamos a identificar los Planes que existen en la institucién
Manuel Quintero Penilla, Un Informe 100% equipo. Este debe ser fortalecido para que refleje una institucién Manuel Quintero Penilla y que estén articulados desde
integrada. Preescolar hasta la Basica Secundaria y Media, se registra
en la autoevaluacién un resultado muy alto.

TODOS POR
CARTAGO
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TIPO DE ESTABLECIMIENTOS RECURSQS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. [ESTABLECIMIE ACTIVIDAD EJECUCION
. ES EDUCATIVOS SEMESTRE RESPONSABLES REQUERIDOS
NTOS PRIORIZANDS (Miles de pesoz) % DE 3
LOGRO LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMACAS
La Gestién Directiva, conforme a la autoevaluacion institucional, y
segun la GUIA 34 se refleja, su autoevaluacion en Apropiacion y las
Zaragoza Un Informe 100% acciones realizadas por el establecimiento tienen un mayor grado de WA e i aroh ek e
articulacién y son conocidos por la comunidad educativa, sin y i
embargo, todavia no se realizaun proceso sistematico de
evaluacién y mejoramiento,
Se evidencia la existencia del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes, fue reformulado, pefo atin continGan haciéndole 3 s
5, 2 . El Rector ha planteado un plan para el mejoramiento de
Alfenso Lapez Pumarejo Un informe 100% eusied. En Jao Frusbes da Estado SARER 1. haclendo un estos rusultados. Se envia copia del informe a la alta
comparativo de las Pruebas presentadas por los estudiantes desde Miacoltn
el afio 2015 al 2018-2 estén clasificados en el literal D, en este .
comparativo no se observa un avance en los resuiltado..
Existe esta adoptado mediante acueido No. 02 de noviembre 30 de
2016
En el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes, se requiere
Ciudad de C: F Ler énfasis en la evaluacion diferenciada sobre todo para los
ludad de Cartago Un Informe 100% estudiantes de necesidades educativas especiales yle con se revié se realizaron recomendaciones.
diferencias individuales; el SIFE debe tener como fundamento la
promacicn, es decir, que se deben dar oportun.dades para que los
logren las co tencias y habilidades que
contribuyan al logro de la excel=ncia educativa.
Verificacion y seg La A 5n | fue por ei rea de calidad
= sislema de evaluacion mwmc_m__ | m“n__ﬁwo?mmam_ qmmnno-_,\._um__um_ ”_um”s Owa.w_.,_m ﬂmnrmcw:«. n% B Se evidencia que se han constituido equipos de trabajo cn la
& 573“_.5:“1 la nmmhns m_..uwnh:_am‘ Amparo Narvaez Quiroga - MG Eolicative nm,hMM.EM.uMMTum:. @ Jue entregadaen | | cttucion Educativa para evaluar cada una de las dreas de
as mediciones de calidad y el i i 2 2 Blanca Dolores Mej 4 ion y h iento a las mi e
analisis de los resultados obtenidos Manuel Quintero Penilla, mOM-wmm o $ #0.000 Un Informe 100% Se solicitaron los documentas de autoevaluacion y Plan de I o_mn_:mmMM”“w: y mn.m,ﬂwmmm: _m._._ P m__.z_wamm savalisie
en las pruebas SABER. Zﬁo_.ma_mann al area _,um Calidad n_m.i Secretaria, se mo,_nao de Ia autoevaluacion y del plan de mejoramiento
ademas el andlisis que dicha area habia hecho de los mismos, se
nos informé que hasta la fecha no se habia emitido un analisis de
dicho documento.
Se debe lratar de unificar los criterios para las tareas y
verificar los aprendizajes y sus competencias.
Deben adaptar los planes de area con el PICC, Plan de
Integracién de Componentes Curriculares.
En la autoevaluacion manifiestan los docentes que no tienen
los recursos para el aprendizaje en algunas sedes, se debe
z Tiene un total segun la autoevaluacién de 42% en la Gestion manejar un diagnéstico y priorizar los recursos.
aragoza Un Informe 100% Académica, conforme a la autoevaluacion institucional, y segun la No cuentan con un enfoque metodolégico especifico para
GUIA 34 se refleja en EXISTENCIA trabajar en el aula, en las areas ni con los proyectos
transversales.
Para el afio 2020 deben tener un solo SIEE con el fin de
unificar criterios y estar aprobados por el Consejo Direstivo,
Se debe organizar un formato de control de asistencia de los
estudiantes y hacer seguimiento al mismo.
www.semcartago.gov.co S <
— e B
Secrotana de Educacion TODOS POR
Carrera 2 % 12.50 - Tel (2) 2112324 CARTAGO
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Existe Manual de Procesos y Procedimientos para la ejecucion de
los Fondos de Servicios Educalivos, lienen organizado el Comité de . . .
Alfonso Lopez Pumarejo Un Informe 100% Compras, asi como también se tieneun Plan de Compras en el cual| 'O S© fequiere dejar compromisos, no se eviendencian
prionizan las necesidades y se ejecutan conforme a lo priorizado; HIESIMEHS
para garantizar la transparencia se publican en el SECOP
La rendicion de cuentas a la comunidad educativa (Docentes,
Comité Directivo, estudiantes, padres de familia, egresados y sector
productivo) se realizo el jueves treinta (30) de mayo de 2019; como
puede observarse la rendicion se presenté etemperaneamente El Area de P de la de Ed i6n
pues conforme a lo establecido en el numeral 4. del articulo Municipal envié ia Circular No. 12, radicada con fecha 11 de
2.3.1.6.3.19 “Rendicion de cuentas y publicidad.” del Decreto N febrero de 2019, dirigida a los Rectores de las Instituciones
Ciudad de Cartago Uni livfotine 100% 1075 del 26 de mayo de 2015, mmnwn?m‘, ‘4 A mas tardar el ditimo | Educativas de la Ciudad, en la cual les recordaba las fechas
dia de febrero de cada afio y previaconvecatoria a la comunidad para cumplir con la audiencia publica de rendicién de
Evaluacion de la gestién educativa, celebrar audiencia ouiblica para presentar informe de la | cuentas a la comunidad educativa y estal 0 |la fecha para
administrativa, el manejo de los i gestion realizada con ev; L:acién de la informacion financiera la presentacion del respertivo informe  Uia Secretaria de
Fondos de Servicias Educativos y » g correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos per convenios Educacion Municipai.
47 |EPBM.SECTOR|  acompanar los procesos de & Amparo .lm:..nmu Quiroga - con , premios, u ofras, cuyo principal
OFICIAL rendicion de cuentas que deben 2 Blance Dolores Mejia $ 40.000 proposito sea el d beneficiar a la comunidad educativa.” (cursiva
adelantar los establecimientos Gonsa fuera de texto).
La Institucion debe realizar analisis para aclarar lo referente
a la baja cobertura en la Institucion Educativa y aplicar el
En el proceso de matricula se verifica con el SIMAT el nimero de Plan de acceso y permanencia para mejorar la cobertura.
estudiantes 739 al 16 de junio de 2019, Segun las necesidades de los docentes se debe hacer el
No tienen muy organizado el archivo, pues en varias oportunidades | Plan de C Docente de la ion Educatiy
no encuentran las notas de los estudiantes. Se debe incluir a nivel institucional incentivos o estimulos
Manuel Quintero Penilla, Un Informe 100% No se maneja el Plan de Induccién del personal nuevo de docente, | para los se refleja esta en |a Institucio
administrativos y alumnos, se debe elaborar un mapa con el Educativa con el fin de darle reconocimiento a quien se lo
recorrido de las sedes con el fin de darle més sentido de pertinencia merece de la comunidad educativa con principios de
alosir de la d i equidad y transparencia.
Para poder reflejar mejoramiente institucional se debe dar
apoyo al proceso de investigacion.
La gestion Acdministrativa y Financiera se encuentra en Pertinencia
Zaragoza Un Infotme 100% con un resultado de 53,8%, hay rincipios de planeacion y NIA
articulacion de los esfuerzos y acciones del establecimiento para
cumplir sus metas y objetivos.
La Institucion Educativa presenta a laS.EM. informe mensual del
Alfonso Lépez Pumarejo i infoenie: 100% ausentismo, en los meses de marzo se registraron dos (2) por salud,|  No se requiere dejar neﬂnEBF.um, no se eviendencian
en el mes de abril a la fecha de este informe se presentaron dos (2) inconsisencias
ausentismos por calamidad doméstica.

www.semcarnago.gov.co »
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La Institucion p menst informe del
ausentismo, en los meses de marzo se registraron dos por salud, en
Ciudad de Cartago Un Informe 100% el mes de abril a la 32.5 de este :.?::m se presentaron dos NIA o s wrcatineion oankstias
ausentismos por calamidad doméstica, en el mes de mayo se
pi on siete (7) ismos, cuatro (4) de ellos para atender
asuntos p y tres (3) por i { médica
Se los de av correspondiente a los
meses de abrii, mayo, junioy julio de 2019 asi:
Mes de abril: se reportaron once (11) dias de ausencias de
docentes: tres docentes con un (1) dia de ausencia, cuatro docentes
con reporte de dos dias consecutives de ausencia. La mayoria de
las ausencias para atender asuntos personales y solo uno para
atender cita de examenes médicos.
Mes de mayo: se reportaron nueve dias (08) de ausencias de seis
:mm_,mmna: de Control y ‘ ) (6) docentes y tres (3) funcionarios aiministrativos; seis (€} sara i . i
18 |EPBM SECTOR Manuel Quintero Penilla, Amparo Narvaez Quiroga - Uri Inforime Joom atender citas médicas y tres (3) paraatender asuntos pc..onales Mantener el seguimiento a los ausentismo y remitir a los
OFICIAL de los docentes y directivos 2 2 Blanca Dolores Mejia s 40.000 Mes de junio: fueron reportados tres (3) ausencias de docertes, las casos criticos por incapacidad, a medicna laboral.
decentag, Correa tres para atender asunios personales.
Mes de julio: se reportaron catorce {14) ausentismcs: dos de
Directivos Docentes, ocho de docentes (8) algunos de estos de dos,
cuatro y cinco horas, una docente tres dias (3) y cuatro (4) de un (1)
dia asi mismo se tramitaron dos (2) permisos por cuatro (4) horas
para dos Auxiliar de Servicios Generales y dos (2) dias a una Auxiliar
de Administrativa. Cuatro de estos permisos se aulorizaron para
atender diligencias médiras y los demds para asuntos personales
Se le sugiere al Sefior Rector realizar un analisis muy
juicioso de los ausentismos que se estan presentando en la
Institucién pues se considera que mensualmente se estan
registrando multiples ausencias y algunas de ellas son para
atender asuntos personales de los mismos funcionarios, asi
Zaragoza Uit 100% Se revisaron los informes de ausentismo correspondiente a los _._g_m.EMm.m pms%_.wn._m Mn: ,cﬂom“vw.”"o: Qe s co..”nm.ﬂ_ﬁ._m M_“mm
meses de enero, febrero, marzo, abri, mayo, junio y julio de 2019 e aiuh .mE bl ;i i .a R :c i
ausencias para atender citas médicas la mayoria con
Siquiatra, lo que implica que debe solicitar a la Secretaria de
Educacién que la citada Docente sea atendida y valorada
por Medicina Laboral; copia de este informe sera entregado
al Area de Administracion Educativa y Financiera y
5 especificamente a la oficina de Salud Ocupacional
Alfonse Lopez Pumarejo Un Informe 100% El establecimiento no ofrece servicio de Educacién de Adultos Erestatiscinent no uhavn_w senidide Edicadi
uitos.
Seguimiento y control a la Ciudad de Carfago La Institucion Ed ofrece ion de adultos, mediante La Secretaria de Educacion Municipal autorizé setenta (70)
prestacién del servicio dirigido a 9 Un Informe 100% Ciclos Lectivos Integrados (Ciclos Il, lil, IV, V y V1), en la jornada horas extras semanales, para la prestacion del servicio
e iévenes v adultos va sea Amparo Narvaez Quiroaa - nocturna, en la sede San Juan Bosco. educativo de adultos
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—
TiIPO DE ESTABLECIMIENTOS EJECUCION RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. [ESTABLECIMIE ACTIVIDADES EDUCATIVOS SEMESTRE RESPONSABLES REQUERIDCS
NTCS . D
i (M5 de pe=as) LOGRO o RESULTADO MEDIDAS TOM£DAS
LOGRO .
E.FHM. SEC IUR 2 5 * : = ‘
19 itratado o fi iado medi ji =
SFICIAL nu.m__i_wm—.muo ncm z_“”“” m._._wm.“_ _E_M;m s - e WM“”MMm i : i Es de anotar que no se han definido los planes de estudio
i i i En la Institucion Educativa no se ofrece el servicio de Educacién para los ciclos lectivos que ofrece la Institucion y en el acto
ofertar ciclos del 1 al 6. Manuel Quintero Penilla, ! k i
gl ahl Y informe 100% Formal de Adultos administrativo de Reconocimiento Oficial de Estudios que
tiene actualmente, no tienen legalizada esta jornada.
Zaragoza Ui s 100% En esta Institucion no atiende el senicio de Ciclos Lectivos para NA
= adultos
A la fecha no cuenta con Asociacion de Padres de familia, solo A la fecha no cuenta con Asociacién de Padies de familia,
d 2 Alfonso Lopez Pumare; \ 2 . :
Revision de la constititicién y i o Lo nfars 100% tienen constituido Consejo de Padres. solo tienen constituido Consejo de Padres.
legalizacién de las de
gt Acm%nmzmwnmg ﬁnam: Asociacion de Padres de Familia, mﬂmw,.m Registrada en la
cumplan su deber de estar Ciudad de Cartago . Un Informe 100% Ow..jma de Comercio, pero a la fecha m_‘ Registro se m.:n:m:»-m NIA
EPBM SECTOR| registradas ante la Camara de Ampare Narvaez Quiroga - vencide, deben actualizars, no se evidencié si han rendido cuentas
20 OFICIAL Py : Facan 2 2 Blanca Dolores Mejia | § 40,000 a los asociados
entrega oportuna de los estatutos e Correa En el presente afio tienen organizads una Asociacion de Padres de
informen sobre las reformas Manuel Quintero Peni tinigkma 100% Familia que ha iniciado actividades para el for to del P.E.I, | Legalizar la asociacion de Padres de familia, incrementando
hechas a los mismos y sobrz . pe * no ha sido registrada en la Camara de Comercio y no tiene a la la gesti® * Je la misma en el apoyo Institucional.
eleccion periddica de dignatarios fecha estatuos.
Zaragoza L e — 100% En el presente afio no tiener Asociacion de Padres de Familia solc NA
lienen constituido el Consejo de Padres. %
1a Institucién Educativa Alfonso Lépez Fumnarejo Tiene constituido el
Alfonso Lépez Pumarejo Un Informe 100% Consejo de Padres de familia; existe una asociacion de padres de N/A
familia pero no tienen personeria juridica.
Revision a las Asociaciones de | Tienen Asociacion de Padres de Famiia, estaba I'zgistrada en la
O a . .
i Camara de Comercio, pero a la fecha el Registro se encuentra
i6 Ciudad de Cartago Inf 1 N/A
ﬁmh_“__wmmmgmm:”nm_ﬁm W_M_m_“wamh.wﬂm ¥ & Narvéiez Qui Unisfarme 0% vencido; deben actualizarlo, no se evidencié si han rendido cuentas
EP.BM SECTOR|"™ 4 o Mparo Naraez Qukogs - a los asociados.
Eal e ingresos y gastos y ios estados 2 2 Blanca Dolores Mejia | § 40,000 e
financieros de cada ejercicio tal Correa No tienen un resultado de las valoraziones de cada ITEM en los
1 ] to 109: i ié imiatoatt .
como lo EQMMJ Mm_wnns lo 1093 n_a_.m_.__mm procesos dela nmm»._o: .pn;.:a“.mﬁm <_D=m_._nm-u. ma‘hm Especificar en el Plan de Mejoramiento en el proceso Apoyo
Manuel Quintero Penilla, Un Informe 100% iriaitic de regisira gansraldal drea dé ges kit m:vom_icmnn_ " | Financiero y Contable, cuales son los 4 controles y cuantos
A,:us:m_o_,m_. y segln la mcs‘u‘a no m,m refleja su mm_u. o si es de o han realizado, fechas de ejecu
existencia, pertinencia, , mejoramiento 1 . se debe
hacer un diagnéstice y valoracion de cada uno de los componentes.
Zaragoza iy Wiforme 100% En el presente afio no tienen Asociacitn de Padres de Familia solo NA
tienen constituido el Consejo de Padres.
www.semcarnago.gov.co S < )
PoSatie: -y
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Tienen Asociacion de Padres de Familia, estaba Registrada en la
Alfonso Lopez Pumarejo 00° Camara de Comercio, pero a la fecha el Registro se encuentra N/A
Ej Shintomae ? vencido; deben actualizarlo, no se evidencié si han rendido cuentas
jercer el control sobre las Ao aradicl
acciones que las Asociaciones de f L&
Padres de Familia realizan en
cumplimiento de su objeto social
para lo cual deben atender las . 2
i3 EPBM SECTOR| p i bl taito Amparo Narviez Quiroga -
OFICIAL para ellas, en el articulo 2.3.4.12, 2 2 Blanca Dolores hwjia | § 40.000 Tienen Asociacion de Padres de Fanilia, estaba Regisirada en la
como para los establecimientos Ciudad de Cartago Correa U informe 100% Camara de Comercio, pero a la fecha el Registro se encuentra N/A
educatives, en el articulo 2.3.4.15 vencido; deben actualizarlo, no se evidencié si han rendido cuentas
de! Decreto 1075 de 2015, y en Ia alos asociados,
Ley 1269 de 2008. . | No %enen un resultado nu ‘as valoraciones de cada ITEM en los "
n_;m_.m..._mm BIOGEE05 08 v mmm_.uoa _pn;.:a.ﬁmq.._u y Fimandlsm, an _.m Especificar en el Plan de Mejoramiento en el proceso Apoyo
Manuel Quintero Penilla, Un Informe 100% maliz de registro general el drea de gestion. En Ia autoevaluacion Financiero y Contable, cuales son los 4 controles y cuantos
institucional, y segin la GUIA 34 no se refleja su esiado si es de o fia seskzada; fechas-da s ucitn
existencia, pertinencia, apropiacion, mejoramiento continuo, se debe LIRSty y
hacer un diagnéstico y valoracion de cada uno de los componentes.
Zaragoza En el presente afio no tienen Asociacion de Padres de Familia solo NIA
Mnatodine 100 tienen constituido el Consejo de Padres.
Se encontraron |os siguientes actos administrativos, mediante los
cuales se legaliza la prestacion del servicio publico educativo:
* Resolucién No. 426 de junio 30 de 2006, mediante el cual se le
" otorga Reconccimiento Oficial de Estudios al Instituto de Comercio
Colegio INSCOP Un Informe 100% Practico “INSCOP” NIA
* Resolucion No. 00588 del 24 de abrilde 2013, mediante Ia cual se
i otorgé Licencia de Funcionamiento a un establecimiento de
Verificacién de los actos Educacion Formal, de caracter Privado, denominado Instituto de
administrativos de creacicn o de Comercio Practico INSCOP™
reconocimiento de los
EPBM. SECTOR Amparo Narvéez Quiroga - Nos presentamos los dias 15, 16,y 21 de agosto de 2019, fechas
23 legalizacié) i P e oY 9 ;
NO OFICIAL m:&n:ﬁmMM:_“_“MhhMMnM“wa. 1 1 Blanca Dolores Mejia $ 30.000 previstas en el Plan de Visitas proyectadas para el afio lectivo 2019,
biogiaias. AnebaLEn 1a b m<_ Ganem encontrando en cada una de estas fechas que el establecimiento se
n:Bv__a__ms.u del nm_m:amlo. X encontraba cerrade. Ante esta situacion procedimos a citar al sefior
académica. D mmEmwMa”m:n..m rmnm_‘nma_ mw_wzm .,mw._»u atna _.mr__..ﬂ_ﬂ.._f_w:o.mm_ ia Posterior a la visitas realizadas el representante legal solicité
e la e £l Cil P -
i ¥ blecimiento, | | se realizé por parte de
Liceo San Carlos Un Informe 100% Diaz Loaiza, a la cual asistio puntualmente y nos manifesté que el HM@mMMMM”m _.awuﬂhnwmﬂmnw__”nwmz No jwm n__“ 22 de
eslablecimiento estaba atravesando dificultades econémicas yquea octubre de 2019. #
Ia fecha no cuenta con un nimero de alumnos que le de
sostenibilidad financiera, causas estas por las cuales no esta
funcionando. Se le sugirieron diferentes alternativas de utilizacion de.
la planta fisica e informé que solicitaria el cierre del mencionado
establecimiento.

www.semcarago.gov.co
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FUNCIONARIO RESPONSABLE: AMPARO NARVAEZ QUIROGA- BLANCA DOLORES MEJiA CORREA FECHA DE ELABORACION: MARZO 13 DE 2019
—_—— e e A U LVUREY WIEJIA LURRKREA
ESTABLECIMIENTOS EJECUCION RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. ACTIVIDADES EDUCATIVOS RESPONSABLES REQUERIDOS
PRIORIZADOS AEMESTRE (Miles de pesos) % D"
LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
LOGRO
El establecimiento educativo, reporta la informacién de los
esludiantes, en el Sistema Integrado de Matriculas: SIMAT, asi
Verificacién de E.E. que no estén mismo registra la informacién en el DANE, ademds realiza la
operando a pariit de los reportes autoevaluacion para la cl ion del establecimiento en uno de : -
de los sistemas de informacion, y Colegio INSCOP U et 100% los Regimenes para la autorizacion de las tarifas de matriculas, No se requiere dejar compromisos, no se eviendencian
proceder al cierre de los que no lo Amparo Narvéez Quiroga - pensiones y cobros i enla p lon del e i
24 hacen, depurar los sistemnas de 1 1 Blanca Dolores Mejia servicio educalivo en la plataforma EVI, también se hace reporte al
informacién y garantizar el reporte Correa SIMPADE y al SIRE, plataforma en la cual se registran los
de los que efectivamente estan estudiantes que proceden de Venezuela, y que vienen con
aperando problemas migratorios
Posterior a la visitas realizadas el representante legal solicité cierre
Liceo San Larlos Un Informe 100% del establecimiento, la cual se realizé por parte de esta Secretaria NiA
mediante Resolucian No. 1195 de 22 de uctubre de 2019,
Se encontraron los siguientes actos administrativos, mediante los
cuales se legaliza la prestacion del semvicio piiblico educativo:
Revision de la evaluacion ¥ * Resolucion No. 426 de junio 30 de 2006, mediz ' el cual se le
institucional de los colegios olorga Reconocimiento Oficial de Estudios al Instituto de Comercic
privados, revisar gue tzngan , Préactico "INSCOP" No se requiere dejar compromisos, no se eviendencian
i , Colegio INSCOP § i ?
licancia para todos los grados i Amparo Narvéez Quiroga - Sninforpe 100 * Resoluciér. No. 00582 del 24 de abril de 2013, mediante la cual se ir.consisencias
25 ofertados, en la sede autorizada, 1 1 Blanca Dolores Mejia 5 30.000 otorgd Licencia de Funci i a un establecimiento de
con el tipo de servicios aulorizados. Comes 2 Edu=acién Formal, de caracter Privado, denominado Instituto de
Comercio Practico INSCOP".
Posterior a la visitas realizadas el representante legal solicitd cierre
Liceo San Carlos Un Informe 100% del establecimieio, la cual se realizé por parte de esta Secretaria NiA
mediante Resolucion No. 1185 de 22 de octubre de 2018.
www.semcartago.gov.co R <
TODOS POR
Secretana de Educacon
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Se encontraron en el SIEE algunas inconsistencias, que
deben ser ajustadas:
= Ajustar el marco legal
+ Redaccion de objetivos, tanto generales como especificos,
+ Criterios de promacién y reprobacion.
« Ajustar la promocion anticipada conforme a los establecid
en la normatividad vigente, articulo 2.3 3.3.3.7 del decreto
1075 del 26 de mayo de 2015,
- Es necesaric aclarar que sole se gradian los alumnos que
culminan satisfactoriamente la educacién en el nivel de
media, y se les olorga el titulo de Bacl r Académico o
Técnico segun el caso. A los alumnos que terminan la
educacién Sasica se le entrcga un Certificado de Estudios
La Institucion Educativa, tiene Licencia de Funcionamiento para del Bachillerato Basico (97), a los estudiantes que han
todos les grados que ofrecen; con respecto al SIEE, se define como culminado satisfactoriamente el plan de estudios
Realizacion de vir:1s de es el tipo de evaluacicn en el plantel (continua, integral, sistemati correspondi al nivel de Bdsica, ciclos: Primaria y
evaluacion exte,..a que Calegho INS ’ flexible, iva, icipativa y iva); especifica los Se *adaria. (Seccion 3 “Organizacién de la Educacion
complementen la eveluacion Hago coP Un Informe 100% criterios de promocién y repiabacion, ta promocion anticipada de Formal”, articulos 2 3.3.1.3.3 y siguientes).
26 institucional. 1 4 Amparo Narvaez Quiroga - grado; puntualiza 1 escala de valoracién y su equivalencia con la = Enlo referente a la escala de valoraciones define una
Blanca Dolores Mejia Corre, s 30.000 escala nacional; define estratejias de valoracion de los escalade 1 a 5, perv cuando define las equivalencias con
desempefios; asi mismo plantea las estrategias para resolver respecto a la escala nacional expresa: Desempenio Bajo: 0.1
situaciones pedagadgicas pendientes de los estudiantes az29
Desempefio Basico: 3.0a 3.9
Desempefio Alto: 4.0 2 4.6
Desempefio Superior: 4.7 a 5.7
Lo que implica que se estaria vaiorando de 0 2 5, debe
aclararse muy bien y definir esta escala porque se prestaa
confusiones. Ademds, cuando definen la estructura de los
informes de los estudiantes plantean: “En dos columnas se
escribe, en una |a evaluacién numérica de uno (1) a diez
(10). Como puede observarse se tienen tres escalas de
valoracion d
Por lo tanto, es urgente que analicen y corrijan el Sistema de
Evaluacion de la Institucion para que se eviten
incol i ylo iones
Tioss SenCaticn Posterior a la visitas realizadas el representante legal solicité cierre
Un Informe 100% del establecimiento, la cual se realizé por parte de esta Secretaria N/A
mediante Resolucion No. 1195 de 22 de octubre de 2019.
Revisién de los Manuales de Mm vcmam‘msam‘q_n_mwncm la Institucion ma_=nm~.2w implementa Se revist el Manual de Convivencia est4 ajustado a lo
Convivencia de los ! damesona los 91UPOS binicos, s promUeVe | gy ioiie en [ Ley 1620 de 2013, sin embargo,
establecimientos educatives con Colegio INSCOP . : Un Informe 100% sizang nca_..._,_m_._nmm mmnou_wh fa m.mm:ﬂmz 2 _n“m :_n.cm y _ﬂ.mim:mm N | actuaimente se vienen haciendo atros ajustes para mejorar
27 miras a lograr su ajuste integral Amparo Narvaez Quiroga - o L, . Ll S8 yenan algunas situaciones que se presentan y que no han sido
conforme a lo establecido en la 1 1 Blanca Dolores Mejia $ 30.000 implementando estrategias para prevenir y combatir el acoso consideradas en el Manual.
Ley 1620 de 2013 y garantizar el Correa escolar.
~rimnliminnta da bn ardanadn an

WWW.Semcanago.gov.co
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Sentencia T-478 de 2015 Pasterior a |a visitas realizadas el representante legal solicité cierre
Liceo San Carlos Un Informe 100% del establecimiento, la cual se realizé por parte de esta Secretaria NiA
mediante Resolucion No. 1195 de 22 de octubre de 2019.
Con respecto al SIEE, se define como es el tipo de evaluacion en el
plantel (continua, integral, sistemética, flexible, interpretativa,
ici y formativaj; los criterios de p 'y
reprobacion, la promocion anticipada de grade; puntualiza la escala + En lo referente a la escala de valoraciones define una
de valorz:ion y su equivalencia con la escala nacional; define escala de 1 a 5, pero cuando define las equivalencias con
MM.“HMMM ”Mhm“ui._"_w_” ds _oM qmmm“dmﬂmm:neha, mww_.:a:._c Em:ﬁw me respeclo a la escala nacional expresa: Desempeo Bajo: 0.1
esolv IC
P a29
estudiantes Se m__noz."-n.nu_“_ enel m,_mmm_..mﬂ,u:_._mw inconsistencias, que Desempeno Basico: 302 3.9
RILFRrMURacab Desempefio Alto: 402 4.6
* Ajustar el marco legal. Umwmaumww mn_._um:o: 47a50
+ Redaccion de objetivos, tanta generales camo especificos. Lo que implica que se estaria valorando de 0 a 5, debe
Verificacién y seguimier.to al Co' %0 INSCOP § Un Informe 100% * Cr'y flos do promacita y reprobacion - |a | 2clararse muy bien y definir e %, escala porque se .n_mw_m a
y sistema de m<.n_:wna_._ mmmo_w_. Amparo Narvéez Quiroga - . b_:m.w.— la proriucion anticipada conforme a los estahlecido en la confusiones. Ademas, cuando definen la estructura de los
28 E.P.BM. SECTOR| incluyendo la gestion académica, 5 1 Blanca Dolores Mejia s 30.000 normatividad vigentz, articule 2.3.3.3 3.7 del decreto 1075 del 26 de informes de los estudiantes plantean: “En dos columnas se
NO OFICIAL _.mm mediciones de calidad y el Bonen A " mayo de 2015 . escribe, en una la evaluacion numéica de uno (1) a diez
andlisis de los resultados obtenidos| + Es necesario aclarar que solo se gradian los alumnos que (10). Como puede observarse se fienen tres escalas de
en las pruebas SABER. culminan satisfactoriamente la educacion en el nivel de media, y se i valoracion diferentes.
les otorga el titulo de mmn.:m__m- ?unmsﬁa o ._.wn:_no segin el caso Por lo tanto, es urgente que analicen y corrijan el Sistema de
A los alumnos que terminan la educacion Basica se le entrega un Evaluacién de la Institucién para que se eviten
Certificado de Estudios del Bachillerato Basico (9°), a los estudiantes inconvenientes y/o reclamaciones.
que han culminado satisfactoriamente el plan de estudios
correspondientes al nivel de Basica, cclos: Primaria y Secundaria.
(Seccion 3 "Organizacién de la Educacion Formal”, articulos
2.3.3.1.3.3 y siguientes).
Posterior a la visitas realizadas el representante legal salicité cierre
Liceo San Carlos Un informe 100% iento, la cual se realizo por parte de esta Secretaria N/A
mediante Resolucién No. 1185 de 22 de octubre de 2019
Revislén nm. la nm-m,n”m_._wma_u: y Primer Semestre:
autoevaluacion realizada porfos | . A e a8 5 561 terizacié 1 ! o
20 E.P.B.M. SECTOR Establecimientos Edi Cal B.S i 9 18 Amparo Narvaez Quiroga - s 30,000 Un Wifsine 100% .mr_wcﬂo. s om-uan it <.m=LameM _._“un _”. M::m & ﬂ.u_ Ver: NA
NO OFICIAL Privados en el médula E.V.I. de la e ces ey Blanca Dolores Mejia Corre : gubiilal ke pia s
pia3 Semestre: Establecimientos médulo EVI
pagina web del MEN., Educatiios Calsndario A
corresponda con la realidad.
Expedicién de los actos Primer Semestre: Se expidieron los actos administrativos correspondientes a los — . .
: i ok N o ez 4 2 £ En el expediente de la institucién se archivé las respectivas
E.P.BM SECTOR maa_u_m:mce.nm 8 suniorizaciin de: mm_mv_mn_:__maou Educulivas do Amparo Narvaez Quiroga - esiablog misrice .mn:nmaém prvados 2 eipecion del Jardin _im;! = consultas ante el Ministeiro de Educacién debido a los
31 Tarifas y Costos para los Calendario B, Segundo 9 18 3 $ 30.000 Un Informe 100% Arte de Ser, debido a un error en el médulo EVI, asi como tambien | i
INO OFICIAL ‘ 5 p it Blanca Dolores Mejia Corre| > ‘ 3 5 2 ir e los para la exp de algunas
establecimientos educativos del Semestre: Establecimientos del Liceo San Carlos y el Jardin infantil Rayito de Sol, teniendo en tarifas de costos:
sector privado. Educativos Calendario A cuenta que solicitaron cierre del establecimiento. VER ANEXO 5
Www.semcarago.gov.co <]
e iy
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ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTOS
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COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION

% DE
LOGRO

{Miles de pesos) LOGRO

RESULTADO

32

ETDH

Verificacion de los actos
administrativos mediante los
cuales se otorgd la licencia de
funcionamiento, legalizacion de
novedades y registro de los
programas ofertados.

UNIMINUTO

CESTELCO

INCES

Amparo Narvaez Quiroga -
Blanca Dolores Mejia Corre

Un Informe 100%

e .

MEDIDAS TOMADAS

= NesoIUCIon NO. USY GE TEDIers 156 ZUT6, Mearants 1a cuar 56 16
otorgé Licencia de Funcionamientoa la Institucion de Educacién
Para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada Instituto de

Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humane Minuto de Dios

“UNIMINUTO".

* Resolucion No. 0396 de febrerc 15 de 2018, mediante la cual se le
otorgaron Registros alos Programas:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN DISENO
GRAFICO Y PURLICIDAD.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

No se requiere dejar pi
inconsisencias

, o se

Un Informe 100%

o

100.000

- Resolucion No. 0722 de mayo 4 de 2018, mediante la cual se le
olorgé Licencia de Funcionamiento a la Insfitucion de Educacion
Para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada Centro de
Estudios Técnicos Laborales de Colombi> - 3-1 “CESTELCO",

+ Resolucién Ma. 0723 de mayo 4 de 2018, mediante la cual se le
otorgaron Registros a los Programas:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MECANICA DE
MOTOS.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MECANICA DE
MOTORES A GASOLINA Y DIESEL.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN COGINA.

No se requiere dejar compromisos, no se eviendencian
inconsisencias

Un Informe 100%

WWW.Semcarnago.gov.co

Secretara Ge Educacon

Carrera 2 8 12-50 - Tel (2) 2112324

Codigo Postal: 782221

* Resolucion No. 1475 del 29 de noviembre de 2018, mediante la
cual se le otorgd Licencia de Funcionamiento a la Institucion de
Educacion Para el Trabajo y el Desarrolle Humano denominada

Instituta de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humana
"ACADEMIA INCES CARTAGO".

* Resolucién No. 1476 del 29 de noviembre de 2018, mediante la
cual se le otorgaron Registros a los Programas:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PELUQUERIA
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MAQUILLAJE.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN CUIDADO

ESTETICO DE MANOS Y PIES

No se requiere dejar nose

inconsisencias

TODOS POR
CARTAGO
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TIPO DE
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ESTABLECIMIENTOS
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SEMESTRE
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RECURSOS

COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
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% DE
LOGRO

RESULTADO

MEDIDAS TOMADAS

Metropolitana de Automovilismo

Un Informe

100%

1) ACTOS ADMINISTRATIVOS:
*Resolucién No. 0895 de junio 25 de 2018, mediante la cual se le
otorgé Licencia de Funcionamiento a la Institucién de Educacion
Para el Tral y el Desarrollo Humano denominada Instituto de
Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
“METROPOLITANA DE AUTOMOVILISMO VALLE".
~Resolucion No. 0886 de junic 25 de 2018, mediante la cual se le
otorgaron Registro al Programas:
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN FORMACION DE
CONDUCCION DE VEHICULOS CATEGORIAS “A1", “A2", “B1"y
e

N/A

33

ETDH

Realizacion de actividades de
control a las Instituciones de ETDH
para verificar el cumplimiento de
los términos contenidos en la
propuesta presentada para la
aprobacion de programas,
especificamente al item “nimero
proyectado de estudiantes”,
teniendo en cuenta que esta
informacion permite identificar la
pertinencia del programa, asi
como, la capacidad institucional
existente para responder a esa
demanda,

UNIMINUTO

CESTELCO

INCES

www.semcarnago.gov.co
. -
Secretana de Educaciin

Amparo Narvaez Quiroga -
Blanca Dolores Mejia Corre

Un I~forme , 100%

En ewirevista con el sefior Eduardo Mejia Mejia, Coordinador
encargado terr | del b riento de ion Para el
Trabajo y el Desarrollo Humane denominado Institute de Educacién

Para ¢l Trabajo y el Desanollo Humano Minuwo de Dios
“UNIMINUTO", se pudo evidenciar que a la fecha la Institucion no h- ¢
iciado la prestacion del servicio de Educacién Para el Trabajo, en
los programas registrades y autorizados por esta Secretaria de

Educacién, por lo tantc, no fienen alumnos matriculados.

Iniciar los programas que le fueron aprobados por la
Secretaria Educacion, antes deque incurra en vencimiente
de términns.

Un Informe 100%

En entrevista con la sehora Carolina Cruz Sénchez, Coordinadera
del establecimiento de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo
Humano denominado ~2ntro de Estudios Técnicos Laborales de
Celombia - 3-1 "CESTELCO", se pudo evidenciar que a la fecha la
Institucién no ha ado la presiacicn del servicio de Educacién
Para el Trabajo, en los programas de: Técnico Laboral por
Competencias en Mecénica de Motores a Gasolina y Digsely
Técnico Laboral por Competencias en Cocina; en el Programa
Técnico Laboral por Competencias en Mecanica de Motos solo
tienen registrados en el SIET, dos alumnos.

Iniciar los programas que le fusron aprobaros por la
Secretaria Educacion, anles deque incurra en vencimiento
de terminos.

@

100.000

Un Informe 100%

En entrevista con la Licenciada SHIRLEY NAYANCY REYES DEL
RIO identificada con la cédula de cudadania No. 31.427.027
expedida en Cartago (Valle del Cauca), en su calidad de Directora
del establecimiento de Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo
Humanao denominado “ACADEMIA INCES CARTAGO", se pudo
evidenciar que a la fecha la Institucién no ha iniciado Ia prestacion
del servicio de Educacian Para el Trabajo, en los programas
registrados y autorizados por esta Secretaria de Educacion, por lo
tanto, no tienen alumnos matriculados

Iniciar los programas que le fueron aprobades por la
Secretaria Educacién, antes deque incurra en vencimiento
de términos.

Carmrora 2 % 12-50 - Tet (2) 2112324

Codago Postak 752021

TODOS POR
CARTAGO
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es de % DE -
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En entrevista con el sefior JAIME ENRIQUE MARTINEZ GALINDO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.255.962 expedida
en Pereira (Risaralda), en su calidad de Representante Legal de la
Sociedad PROEZA VIAL S.A S, piopietaria de |a Institucién del
establecimiento de Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo
Humano denominado Instituto de Educacion Para el Trabajo y el
Desarrollo Humane "METROPOLITANA DE AUTOMOVILISMO
Metropolitana de Automovilismo| Un Informe 100% J VALLE', se vrﬁ.: msnm:n_m._. queala -mn:m la Institucién WH.N_E. de NIA
iniciar la prestacién del servicio de Educacion Para el Trabajo, en el
programa registrado y autorizado por esta Secretaria de Educacion,
ala fecha lienen aiumnos matiiculados 35 alumnos de los 108
proyectados.
3)A la fecha ro han registrade =lumnos en el SIET, puesto que
acaban de iniciar sus laberes se le da la orientacion respectiva por
parte de la funcionaria de la S.E M., Consuelo Zapata Osorio y se le
asigna 'a respectiva cantrasefia
Seguimiento a la autoevaluacion UNIMINUTO L Mlste 100% T3 Insti-.on no ha miciado 105 programas de formacion porlo cual CIon 1o e . ciado 105 programas de formacion
institucional que deben hacer las este punlo no aplica orlo cual este punto no aplica
Instituciones de ETDH y verificar CESTELCO Ui inferia 100% La Institucién no ha iniciado los prog.amas de farmacién porlo cual La institucion no ha iniciado los programas de furmacion
los instrumentos mediante los este punto no aplica porlo cual este punto no aplica
Ralin S Pl BaT i INCES g . A eiiorme 100% La Institucién no h: ado los programas de formacién porlo cual La Institucién no ha iniciado los programas de formacion
34 ETDH ‘et v ) 2 M_Eum-ﬁmz_m_-cmm@ﬁ:_ﬁew 1s 100.000 este punto no aplica orlo cual este punto no aplica
" i ; anca Dolores Mejia Corre af
Mmq__mm :%8 wm”moom ﬂm F::ﬁ%.: 4 Con respecto a la autoevaluacion tienen proyectado realizar una
5 demas aspectos necesarios i auditork i
Metropolitana de Automovilismo| Un Inf 1 auditoria, para la segunda semana del mes de n..iembre de 2019,
para m:.a_mma-mq,:_m:.u Y TR 0o% Se ajustan a los contenidos basicos de formacion tanto tedrica como PRy
actualizacion practica y laboran en jornadas: mafiana, tarde y noche.
. UNIMINUTO Ut infocme La Institucién no ha iniciado los programas de formacion porlo cual La Institucion no ha iniciado los programas de formacion
mmm:_z_“_._m._s al Eu_“_:m sﬂ-mn Y i 190% este punto no aplica porlo cual este punto no aplica
oportuno por parte de las CES La Institucién no ha iniciado los programas de formacién porlo cual | La Institucion no ha iniciado los programas de formacion
instituciones ETDH de la matricula RELER Y lfprme 100% este pu _” . pli i o
i z nto no aplica porlo cual este punto no aplica
ly de los mmEa_m:_mm nm;.:nmnor. en INCES kS s S Lth Bk 100% La Institucién no ha iniciado los programas de formacién porlo cual La Institucion no ha iniciado los programas de formacion
35 ETDH el SIET; herramienta que permite 2 2 i P 5 Sk 100.000 este punto no aplica porlo cual este punto no aplica
analizar la tendencia de la ETDH y anca Dolores Mejla Corre
consultar la validez de los estudios 20/09/2019 A la fecha ne han registrado alumnos en el SIET, puesto
realizados en estas Metropolitana de Automovilismo Wnilntorme 100% que acaban de in _m..- m:m. labores se le da la orientacién qmwvmn..wzm NIA
establecimientos por parte de la funcicnaria de la S.E.M,, Consuelo Zapata Osorio y
se le asigna la respectiva contrasefia.
UNIMINUTO Un Informe 100% La Institucion no ha iniciado los programas de formacion porlo cual | La Institucién no ha iniciado los programas de formacion
este punto no aplica porlo cual este punto no aplica
Seguitiento de la informacién CESTELCO Uhiliforiss 100% La Institucién no ha iniciado los programas de formacign porlo cual La Institucion no ha iniciado los programas de formacion
g 5 este punto no aplica porlo cual este punto no aplica
requerida en el SIET, haya sido 2 =
36 ET.DH reportada de manera completa, INCES 2 2 Amparo Narvaez 0.___Emm 1s 100.000 linTiisne 100% La Institucién no ha iniciado los programas de formacién porlo cual | La Institucién no h ado los programas de formacién
veraz y oportuna por parte de las Blanca Dolores Mejia Corre c : este punto no aplica porlo cual este punto no aplica
WWW.Semcanago.gov.co g <
Secrotana do Edutacdn 10008 POR
CARTAGO
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NTOS PRIORIZADOS (Miles de pesos) LOGRO St RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
instituciones de ETOH Ala fecha no han registrado alumnos en el SIET, puesto que
" acaban de iniciar sus labores se le da la crientacion respectiva por
Metropollans dg Atomosiiemol Sl 100% parte de Ia funcionaria de la S.E M., Consuelo Zapata Osorio y se le A
asigna la respectiva contrasefia.

Se le informa ademas al seficr Eduardo Mejia Mejia que
conforme a lo establecido en el Paragrafo del articulo
2.6.3.4 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015; “Si

transcurridos dos (2) afios contados a partir de Ja expedicion
Se le informa al sefior Meiia Mejia, que, al no tener estudiantes de la licenzia de funcionamiento la institucion no hubiere
matriculados en los Programas registrados, la Institucion esté iniciado actividades, se procedera a su cancelacién.”
asumiendo altos costos en el mantenimiento y sostenimiento de la | Se le orienta tainbién que al estar la Institucién en un sector
37 UNIMINUTO Un Informe 100% planta fiswa y esté asumiendo salarios y prestaciones sox alejado del ceniio de la ciudad es importante que
funcionarios que se encuentran actualmente en las instalaciones del implementen un plan de publicidad para dar a conocer a la
establecimiento, lo que implica que estan trabajando a pérdida y d; iala ia del imi y los
desde luego no tienen un punte de equilibrio financiero. de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que
> ofrece, can el fin de que puedan iniciar actvidades.
. . . En consecuencia, no han realizado un p~ fesode
autoevaluacién institucional.
Se le informa ademés a la sefiora Carolina que conforme a
10 establecido en el Paragrafo del articulo 2 6 3.4 del
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015: “Si transcurridos dos
(2) “Aos cortados a partir de la expedicion de la licencia de
funcionamiento la institucién ne hubiere iniciado actividades,
Se le informa a La Coordinadora Carolina Cruz, que al na tener se procederd a su cancelacion.”
estudiantes matriculados en los Programas registrados, la Institucion| Se le orienta también que es importante que implementen
estd asumiendo altos costes en el mantenimiento y sostenimiento de | un plan de publicidad para dar a conocer a la ciudadania la
la planta fisica y esta asumiendo salarios y prestaciones sociales de | existencia del establecimiento y los servicios de educacion
los funcionarios que se encuentran actualmente en las instalaciones para el frabajo y el desarrolic humano que ofrece, con el fin
CESTELCO 100% del establecimiento, lo que implica que estan trabajando a pérdiday | de que puedan iniciar actividades a lo que la sefiora Cruz
desde luego ne tienen un punto de equilibrio financiero, manifiesta la| manifiesta que ya han entregado volantes y que al parecer
Realizacién de visitas de manera sefora Cruz que eso es cierto y que para sostenerse estan los Programas que se ofrecen en esta sede noson
prioritaria los EE que se invirtiendo recursos de la sede que tienen en el mui de Zarzal vy, y que elios i plantear la ibilidad de
encuentren en el primer afio y ademas estan ofreciendo cursos informales, cuya duracién no cambiarlos por olros Programas; se le expresa que si eso es
segundo afio de operacion, g N i alcanza las 160 horas, asi pues existe Ia posibilidad de que pidan en cierre de los
ademds de los que, a partir de los 2 2 m“mzﬂm Dolores Mejia owzm s 100.000 que tienen y opten por los que ellos consideren, pero que de
reportes generados por los todas maneras deben ser sometidos para el estudio de la
sisternas de informacion, no Secretaria de educacion Municipal
evidencien el registro completo de En consecuencia, no han realizado un proceso de
los datos requeridos. autoevaluacion institucional
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N1OS PRIORZADOS (Méles de pesos) LOGRO e RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
Se le informa ademas a la sefiora SHIRLEY NAYANCY
REYES DEL RIO que conforme a lo establecido en el
Paragrafo del articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015: idos dos (2) afios tados a
Se le informa a la sefiora SHIRLEY NAYANCY REYES DEL RiO, partir de |a expedicién de la licencia de funciohamiento la
que, al no tener estudiantes matiiculados en los Programas institucion no hubiere iniciado actividades, se procedera a su
registrados, |a Institucién estd asumiende altos costos en el cancelacion.”
mantenimiento y sostenimiento de la planta fisica y esta asumiendo
INCES Un Informe 100% salarios y prestaciones sociales de los funcionarios que se Se le orienta también que es importante implementar un
encuentran actualmente en las instalaciones del establecimiento, lo plan de publicidad para dar a cenocer a la ciudadania la
que implica que estan trabajando a pérdida y desde luego no tienen | existencia del establecimiento y los servicios de educacion
un punte de equilibrio financiero, manifiesta la Directora que se estan| para el trabajo y el desarrollo humario que ofrece, con el fin
sosteniendo con los cut.os cortos que dicta la entidad de que puedan iniciar actividades; nos infoi.na que este mes
ya ponen en funcionamiento una pagina web, en la cual
daran a vonocer los Programas que ofrecen.
En consecuencia, no han realizado un proceso de
. & autoevaluacion institucional.
Se le recomienda al sefior JAIME ENRIQUE MARTINEZ SALINDO,
colocar un aviso con el nombre de la Institucién ya que no esta
e a la entrada de la misma, lo que implica que los usuarios
interesados en el programa no puedan acceder.
Metronalitana de Automovilismo| Un Informe 100% Asi mismo se le sugiere hacer promocion del Programa para dar a N/A
conocer tanto el establecimiento como el Programa que ofrecen
para que puedan obtener mejores recursos y asi dar sostenibilidad a
la Institucion y el namero de al proy
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FUNCIONARIO RESPONSABLE: AMPARO NARVAEZ QUIROGA- BLANCA DOLORES MEJIA CORREA FECHA DE ELABORACION: MARZO 13 DE 2019
TIPO DE ESTABLECIMIENTOS E o RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. [ESTABLECIMIE ACTIVIDADES EDUCATIVOS sewesrnt | Responsasies | requermbos
NTOS 1=
PREARADLS {Miles de n.sos) LOGRO _,Mn_u_mo RESULTADO MEDIDAS TORADAS
Se encontraron los siguientes actos adm trativos, mediante los
cuales se legaliza la prestacion del servicio publico educative:
-Resolucién No. 5312 de diciembre 26 de 2000, expedida por la
Secretaria de Educacién Dptal., mediante el cual se le otorga
Reconocimiento Oficial de Estudios al Instituto “SER
INTERNACIONAL", para prestar el servicio plblico educativo formal
de adultos.
Verificacién de los actos ~Resolucién No. 047 de mayo 12 de 2008, expedida por la
administrativos mediante los Secretaria de Educacién Municipal, mediante el cual se le otorga
cuales se otorgé la Reconocimiente Oficial de Estudios al Instituto “SER
1 EDUCACION DE funcionamiento, leg Institute Mariscal Jorge Ampara Narviez Quiroga - INTERNACIONAL", para prestar e servicio educativo formal de
ADULTOS novedades, aulorizacién de sedes, Robledo 0 1 Blanca Dolores Mejia Corre $ 30.000 Un Inforine 100% adultos, para los niveles de Basica (ciclos lectives |, YIV)y NA
ciclos y programas, aprobacion de Media (ciclos lectivos integrados Vy V), calendario B, jornadas
tarifas, cumplimiento del tarde, noche y sabatina
calendario académico *Resolucion No. 0616 de marzo 16 de 2015, emitida poria
secrelaria de Ed del Municipio de Cartage dis Ia cual
‘ = .nm concede Licencia de Funcionamiento al instituto Mariscal Jorge y
Robledo Cartago, para la prestacidn del servicio publico de
educacién formal para adultos en los niveles de Basica ciclo
secundaria (ciclos lect.os 'Y IV) y Media (ciclos lectivas
integrados V y V1), calendario Otro, Jomaaas tarde, noche y fin de
semana
Realizacién control
especificamente dirigidas a
verificar las edades de ingreso a
los programas, el cumplimiento dei Se realiza un muestreo de Hojas de vida de estudiantes de los
tiempo de duracién de los mismos, diferentes ciclos y se pudo evidenciar que al Ciclo Lectivo Il ingresan
a9 la aplicacion de pruebas externas Instituto Mariscal Jorge g Ampare Narvaez Quiroga - con quince (15) afos cumplidos Y mayores a esta edad, asi mismo
de evaluacion, el cump| Robledo 1 Blanca Dolores Mejia Corre| 30:000) Un Informe 100% on los demas ciclos se comprabd que tienen las edades NiA
senvicio social estudiantil, entre reglamentarias para recibir el servicio educativo de adultos; se
olros aspectos, que favorecen los confrontaron las edades con los documentos de identidad de los
procesos de calidad de la alumnos
formacién recibida por las
personas jévenes y aduitas.
Realizacién de seguimiento a ja [T - =
prestacion del servicio por parte de Con respecto al Servicio Social, todos los alumnos de los
establecimientos privados que El Instituto Mariscal Jorge Robledo inscribe a los alumnos en fas Ciclos Lectivos V y VI, cumplen con la prestacion de este
aofrecen la opcién de obtener el ? : pruebas Externas y sobre todo en las del ICFES, pero algunos servicio que o realizan con fa Fundacion "Punta de Lanza” ¥
40 titulo de bachiller en menos tiempo| Instituto Mariscal Jorge 0 y Amparo Narvaez Quiroga - s 30000 Un e 100% alumnes a pesar de haber cancelado el valor de la prueba, de estar [ hacen labor en diferentes barrios marginados de la ciudad.
del reglamentario, incumpliendo lo Robledo Blanca Dolores Mejia Corre . inscritos y citados al examen no se presentan lo que ha perjudicado |Este Proyecto es presentado y registrado en la Secretaria de
dispuesto en la Seccidn 3, Capitulo, al estableci: o para la Cls ion de los Estat ienio: Educacién Municipal y esta dependencia expide la
5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Educativos que realiza dicha entidad. correspondiente certificacion de cumplimiento del senvicio a
Decrelo 1075 de 2015, la Institucién Educativa.
moqiiir.mosomnwno..@oc.no 32“@0
tanha c
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TIPO DE ESTABLECIMIENTOS EJECUCION RECURSOS COLUMNAS PARA SER DILIGENCIADAS EN EL INFORME DE EJECUCION
No. [ESTABLECIMIE ACTIVIDADES EDUCATIVOS SEMESTRE RESPONSABLES REQUERIDOS
NTOS PRIORIZADOS (Miles do pesos) LOGRO Boass RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
Se realizo visita para modimcacion del Keconocimiento
Oficial de estudios a la Institucion Educativa de carécter
oficial denominada Lazaro de Gardea por cambio de
Se realizaron visitas para revisién del Calendario Académico, medalidad de Media Académica a Media Técnica
cronograma de actividades para el afio lectivo 2019, listas de dtiles especialidad Comunicacién Comercial Digital, se expidié
escolares, uniformes y materiales educativos, asi como también para atender esta solicitud, la Resolucién No, 1226 de
miembros del Consejo Directive, miembros del Consejo Académico noviembre 05 de 2019
y eleccion del Personero Estudiantil de los siguientes Se realiz6 visita para autorizar REGISTRO DE PROGRAMA
establecimientos educativos del sector privado. (Nuevo) a la Institucién de Educacisn para el Trabajo y el
NUEVO QUIMBAYA, ~ RAFAEL POMBO COLEGIOQ, Desarrolio Humano denominada CENTRO DE ESTUDIOS
CONQUISTADORFS, LICEQ SAN CARLOS, COLEGIO SEDI, | INTEGRADOS EL MARISCAL “CEIM" SA S, se le otorgo
SANTA MARIA, INSCOP,  J.1 MARIA registro al Programa denominado: Técni o Laboral por
AUXILIADORA,  LICEQ QUIMBAYA Cor ias en M; i o y Rep ién de
Realizacion de visitas incidentaies Se realizaron visitas de verificacion para otoroar Licencia de Motacicletas, mediante Resolucién No. 0924 de agosto 12
para legalizacion de estudios Funcionamiento al siguiente establecimiento: de 2019, Se
{Expedicion de Licencias de Jardin Infantil Campestre “El Arte de Ser”, se le Resolusion No renovaron los Registros de Programas a las siguientes
funcionamiento ylo Se realizan segtn las Amparo Narvéez Quiroga - 0423 del 20 de marzo de 2019, Instituciones de Educacién para el Trabajo y El Desarrollo
oM ETDH Reconocimientos oficiales. solicitudes que ‘pliesena NA NA Blanca Dolores Mejia Corre s 1.00c f00 Un Informe 100% Se realizo vi 3l establecimiento densminado Humano y se expidieron los corre-, ondientes actos
modificacién de las mismas, traves de la plaiaiorma SAC Centro de Estimulawun Integral “Pancitas y Bebés” No se ha administrativos. @ COMPUCAR SYS, nue_ PLUS LTDA., se le
Registros de Programas de concedide porque el nombre no coresponde al servicio que van a renové el Registro al Programa der.ominado Técnico
E.T.DH. renovacion ylo prestar y a la fecha no lo han definido. Laboral en sistemas, mediante Resolucién No. 0422 de
modificacion de los mismos) Se realizaron visitas de verificacién para medificar las Licencias de marzo 20 de 2019,
Funcionamiento a los siguientes establecimientos: @INTEC se le renovd el Registro al Programa densminado
JoL ", se modificd la Licencia por cambio de sede, meaiante Técnico Laboral en Técnico Laboral por Compatencias en
Resaclucion No. 0931 de agesto 12 de 2019. Auniliar Clinico Veterinario, rmediante Resolucion No. 0932
COMFENALCO, se modificé ia Licencia de Funcionamiento por de agosto 12 de 2019.
cambio de razén social, cambio de Representante Legaly B CEIMSAS., sele renovs el Registro al Programa
modificacion del Calendario, para tal efecto se expidio la Resolucién enominado Técnico Laboral por Competencias en
No. 0933 de agosto 16 de 2019, Mantenimiento de Equipos y Redes Informaticas, mediante
J.1. Nifics Felices, se le modificé la Licencia de Funci Resolucion No. 1166 de octubre15 de 2019,
por cambio de sede, para lo cual sele expidio la Resolucién No. @ CENTRO COLOMBO AMERICANO, se le renové el
1327 de noviembre 14 de 2019, Registro al Programa denominado Conocimientos
Academicos en Inglés para Nifios y Jovenes y
Conocimientos Académicos en Inglés para Adultos,

)
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