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ciudad y en concordancia territorial ordenamiento ejecutar. Desgaste bases de datos. registro de
DIRECCION DElcon s normas, las| territorial. administrativo, o o ] S g ) ) medios ESTA ACCIONES SE
ORDENAMIENTO politicas, los planes g perdida de imagen. T‘% % 2 ?B % % g fj'VUIgac'?n de virtuales, HACE
TERRITORIAL generales y sectoriales de| £ Sanciones o s < é:‘g 'é G % informacion comunicados, SEGUIMIENTO EN
(POT) I administracin ] entre otros EL TERCER CORTE
municipal 'y los que
apliquen el Municipio de
Cartago.
Orientar el desarrollo Falta capacitacién y|Sanciones legales|Sanciones legales, Generar copias de
institucional del actualizacion en las|{por incumplimiento|Perdidas seguridad
Departamento de normas, Falta de(total o parcial de lajecondmicas, diariamente.
Planeacion en funcién del determinacion  de|normatividad vigente|Deterioro de Fortalecer el sistema
desarrollo educativo de la competencias imagen de seguridad en el
ciudad y en concordancia corporativa, ingreso a la base de
con las normas, las| _ Desgaste g _ datos. o s s g Verificar que ellimdgenes  en|ESTA ACCIONES SE
JURIDICA politicas, ~ los  planes| £ administrativo. gl 2 s § S S S procedimiento |archivo de(HACE
generales y sectoriales de| £ @ b i 2 B B o |se haga|proceso SEGUIMIENTO EN
la administracion S Sl =] =2 % |diariamente. realizado EL TERCER CORTE
municipal 'y los que
apliquen el Municipio de
Cartago.
Orientar el  desarrollo Entrega de datos|Informacién Perdidas Ejecucién y desarrollo
institucional del equivocados por|estadistica econdmicas, de las normas
Departamento de parte del|desactualizada Desgaste archivisticas, Definir
Planeacién en funcién del encuestado y el[incompleta y|administrativo,Perd un funcionario
desarrollo educativo de la encuestador, errénea ida de responsable para el
ciudad y en concordancia introduccion oportunidades para desarrollo del proceso .
, dar a conocer lallistado de
con las normas, las errénea de datos entrar a programas y Dotar de| |, o x . ESTA ACCIONES SE
. o] : ; o - . 3] o o |norma capacitacion y
SISBEN politicas, los planes g por parte del sociales, Perdida de| = <3 ] herramientas e (>B g = g archivistica allmemorando de HACE
. .. . . 7] © . o))
generales y sectoriales de £ digitador 'y  sin imagen y| @ s < linfraestructura 5 3 ] S |funcionario entrega de | SEGUIMIENTO EN
la administracion soportes, falta de credibilidad, necesaria para el o = 3 ga de las EL TERCER CORTE
. . . . encargado normas
municipal 'y los que actualizacion de los Informes manejo del archivo.
apliqguen el Municipio de datos por parte del incompletos.
Cartago. usuario, Informacion
incompleta del
usuario.
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Entidad | MUNICIPIO DE CARTAGO PLANEACION Y MEDIO AMBIENTE
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
)
Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia | g k] ° o)
° _ Controles o _ B c @ » o =
3|28 3|2|80|8%8 2 2 g g -
218 |Ss 2|8 [Sg(8% g 5 5 5 | %
Q < S a0 o s (sq|83 2 2 2 2 8
[ I ° | 2|52 %8 8 3 3] o T
g | E | Nk g | E |Rz|dw < o < o £
Orientar el desarrollo Falta de|Perdida de[Desestabilizacion Estructurar el
institucional del capacitacién del|informacion de lalde las entidades acompafiamiento de
Departamento de personal, virus|base de datos del|que dependen de la las visitas de campo,
Planeacion en funcion del informatico, Falta de|SISBEN informacion del Involucrar la junta de
desarrollo educativo de la copias de seguridad, SISBEN, Bajo acciéon  comunal vy
ciudad y en concordancia Falta de seguridad servicio al cliente, Generar reportes del "
con las normas, las de los equipos y del Sanciones y| @ o [desarrollo de o % |estructurar amar _ . |ESTA ACCIONES SE
it | | @ |. | si d q s . T lfunci B ° o o acompafiamien
SISBEN politicas, os planes g ingreso al sistema, emandas, s S g unciones > g =, & |acompafiamient to v definir las HACE
generales y sectoriales de| £ |manipulacion de las Perdidas g_ g 1S g 3 o g o cuando sea y SEGUIMIENTO EN
la administracién| ~— |bases de datos. econdmicas, E = N R |pertinente. zonas EL TERCER CORTE
- peligrosas
municipal 'y los que Desgaste
apliquen el Municipio de administrativo,Perd
Cartago. ida de imagen vy
credibilidad.
Orientar el  desarrollo Almacenamiento Inadecuado manejo|Perdida de los Generar un plan de
institucional del inadecuado, manejoly control de las|soportes fisicos que capacitacién en temas
Departamento de inadecuado dellfichas defdan validez a la técnicos de
Planeacion en funcion del archivo de Gestion,|clasificacion base de datos. ordenamiento
desarrollo educativo de la hurto de fichas,|socioecondmicas Sanciones legales, territorial 'y Brindar
ciudad y en concordancia Infraestructura perdidas los recursos
con las normas, las deficiente, Falta de economicas, necesarios para ell o 2 . lista de[ESTA ACCIONES SE
. © . . R . k) - (3] S o |Capacitacion en
SISBEN politicas, los planes g seguridad al ingreso perdida de imagen| =3 8 desarrollo  de las ?U s % Q ordenamiento chequeo y|HACE
generales y sectoriales de| £ |del archivo. Falta de y credibilidad. § g < |actividades. 5 3 @ g territorial evidencia de la|SEGUIMIENTO EN
la administracion manejo y control en Desgaste « = Q tematica EL TERCER CORTE
municipal 'y los que la manipulacion de administrativo.
apliquen el Municipio de las fichas, Manejo
Cartago. de fichas con
personal no
autorizado.
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Entidad | MUNICIPIO DE CARTAGO PLANEACION Y MEDIO AMBIENTE
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia | & B =
- - Controles - o |3 3 s 2 ° 2 § 5
8(8|%¢ 218(58(8e| & 5 5 s | 3
[} Qo € o <) 2 |co|5 g o =) 38 3 =
@ | E |8k i | E |RE|dT < & < T £
Orientar el desarrollo Falta de cultura de|Falta de seguridad|Incumplimiento en General un plan de
institucional del la poblacién, Dificillde los funcionarios|el desarrollo de capacitacién y
Departamento de acceso a lugares del|para el desarrollo de|funciones y actualizacién en las
Planeacién en funcién del municipio, las actividades defactividades de normas; Planificar un
desarrollo educativo de la Inseguridad,  Falta|campo. campo para el procedimiento lista de
ciudad y en concordancia de acompafiamiento desarrollo de las ajustado a la norma Establecer chequeo y
DIRECCION DE conl las  normas, las de las autoridades funciones propias o o para los tramites que o % capacitacion en|evidencia de la ESTA ACCIONES SE
ORDENAMIENTO politicas, los planes g competentes. del area, Desgaste § 5 'g se llevan en la ;“,. -5 o g [normas legales.|capacitacion. HACE
TERRITORIAL generales y sectoriales de % Tambien falta de administrativo. o g ) secretaria. © L) g‘ § planificar lalevidencia de la SEGUIMIENTO EN
(POT) la administracién| & |elementos de Perdida de imagen g— § Especialmente en los| & § S |creacion de un|construccién EL TERCER CORTE
municipal 'y los que seguridad industrial y credibilidad.| — tramites de licencias o procedimiento [del documento
apliquen el Municipio de para evitar riesgos. Exposicion de la urbanisticas. de licencias. de
Cartago. integridad fisica de procedimiento
los funcionarios.
Orientar el desarrollo Falta de manejo del(Perdida de|Perdida de los planificar un sistema
institucional del archivo de Gestion|Documentacion soportes fisicos que manual de recepcion
Departamento de de la dan validez a los de documentos 'y
Planeacién en funcién del documentacion que proyectos, planificar un sistema
desarrollo educativo de la ingresa al Banco de Sanciones legales, manual de entrega de planificar un|listado
ciudad y en concordancia Proyectos. perdidas documentos sistema n'.lanual elaborac.|o de
DIRECCION DE|lcon las  normas, las| econdmicas, ° N 2 8 g de recepecion de|recepecion de[ESTA ACCIONES SE
PROYECTOS y|politicas, los planes E pérdida de imagen % % 2 -§ g = g dOCLfrTlentos. c.iocumentos. HACE
COOPERACION  |generales y sectoriales de| £ y credibilidad,| & | = =< s |8 “ S  |planificar un|listado SEGUIMIENTO EN
la administracion Desgaste £E = & |sistema manuallelaborado  de|EL TERCER CORTE
municipal 'y los que administrativo. de entrega delentrega de
apliquen el Municipio de documentos. documentos.
Cartago.
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Entidad

MUNICIPIO DE CARTAGO PLANEACION Y MEDIO AMBIENTE

Identificacion del riesgo

Valoracion del Riesgo de Corrupcion

Monitoreo y Revision

Proceso

Objetivo

Causa

Riesgo

Consecuencia

Analisis del Riesgo

Valoracion del riesgo

Riesgo Inherente

Probabilidad

Impacto
Zona Del
Riesgo

Controles

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control

Probabilidad

Impacto

Zona Del
Riesgo

Periodo de
ejecucion

Acciones

Registro

Acciones

Responsable

Indicador

DIRECCION DE
PROYECTOS Y
COOPERACION

Orientar el desarrollo
institucional del
Departamento de
Planeacion en funcion del
desarrollo educativo de la
Orientar el desarrollo
institucional del
Departamento de
Planeacién en funcién del
desarrollo educativo de la
ciudad y en concordancia
con las normas, las
politicas, los planes
generales y sectoriales de
la administracién
municipal 'y los que
apliquen el Municipio de
Cartago.

Interna

ofrecimientos  mal
intencionados, [¢)
favores personales

Manipulacion de la
base de datos

Sanciones
pecunarias y
legales, bajos
ingresos en el
recaudo del
impuesto predial y
en los sercios
publicos

Rara Vez
Catastroéfico
Moderado

Designar
funcionario
responsable
conocedor

procedimiento

un

y
del

Rara Vez

Moderado

Baja

17/01/2018

Auditorias,
historial
programa

del

Programa de
esratificacion,
certificados,
planes de
mejoramiento

ESTA ACCIONES SE
HACE
SEGUIMIENTO EN
EL TERCER CORTE

DIRECCION  DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
(POT)

Orientar el  desarrollo
institucional del
Departamento de
Planeacion en funcion del
desarrollo educativo de la
Orientar el  desarrollo
institucional del
Departamento de
Planeacion en funcion del
desarrollo educativo de la
ciudad y en concordancia
con las normas, las
politicas, los planes
generales y sectoriales de
la administracién
municipal 'y los que
apliquen el Municipio de
Cartago.

Interna

Desactualizacion del
P.O.T

Expedir un
certificado  sin el
cumplimiento de la
normatividad vigente

Sanciones
pecunarias y
legales,
indisposicion de los
usuarios y
desarrollo del
municipio

Posible
Catastrofico

Actualizar el

personal
idoneo

P.O.T,

de control

Rara Vez

Moderado

Baja

31/12/2018

Auditorias,

Unidad de
correspondenci
a, buzon de
sugerencias,
planes de
mejoramiento

ESTA ACCIONES SE
HACE
SEGUIMIENTO EN
EL TERCER CORTE
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Entidad | MUNICIPIO DE CARTAGO PLANEACION Y MEDIO AMBIENTE
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia | g k] 2
b _ Controles z _ 3 c - 0 s 5
318 |2¢ 3128|288 g 2 2 £ 3
S| 8| e? S| 8 |aP|lez S o 2 e 38
[ =3 So ] 2 So|l5 3 = = i i1 °
@ | E | S& g | E |RE|dw < = < 2 £
Orientar el desarrollo Control  urbanistico,
institucional del personal idoneo
Departamento de
Planeacion en funcion del
desarrollo educativo de la
Orientar el desarrollo
institucional del
Departamento de
Planeacién en funcién del N | construcciones en _
desarrollo educativo de la Control Iniciar obras. s riesgo,incumplimie | 2 S ~ o x Bitacora, ~ plan ESTA ACCIONES SE
Licencias de ciudad y en concordancia § advertencia por haberle. expedido la nto con las normas § ﬁ & 2 -’E © 8 auditorias, de. . HACE
Construccion conl las normas, ~ las *3 parte de los entes R'esolu'uon de la urbanisticas y g_ 3 < g § @ S |notificaciones mejoramiento, SEGUIMIENTO EN
politicas, los planes| ™ de control Licencia . de planificacion del| E E « = 3 buzon i de EL TERCER CORTE
generales y sectoriales de construccion territorio sugerencias
la administracion
municipal 'y los que
apliquen el Municipio de
Cartago.
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Entidad | SECRETARIA DE GOBIERNO - MUNICIPIO DE CARTAGO
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
[}
Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia = = ° =
] Controles ] _ B c @ o o =
= = ) [7] 0 o ° -} 2 o
] 8 2 oo kS c = c 5 k-]
S S o =] S 5} 7] 2 o 3
Q K] [ T @ o 3 - - 5 2 o
S s8] 8 (58 : : 8 3 3
a a | E N & [y < [ < 4 £
Mejorar las condiciones de Fallas del servicio, al no dar|Desinformacion al|Actuaciones adtivas Registro de control y seguimiento Registro y|datos capturados
seguridad, justicia y convivencia en tramite a los actos|usuario del proceso,|que podrian a los documentos recibidos seguimiento a la|en la planilla
el MUNICIPIO DE CARTAGO, a través administrativos en los|no se contesta con|ocasionar correspondencia en
de estrategias trazadas de manera terminos de ley celeridad las|detrimento aplicativo
conjunta por las autoridades peticiones,quejas o|patrimonial,
. ESTA ACCION SE
competentes,  fomentando los reclamos que hace|sanciones S o o 2
GESTION JUSTICIA,| . e © ; o o = Q = B o REVISARA  PARA
niveles de participacion en la| £ los ciudadanos disciplinarias,penal | & o = <3 [ N
SEGURIDAD . L. . ] D 2 <] © (] N LA EL SEGUNDO
perspectiva de construccién de ciud | £ es y| 2 < s = B 4
CONVIVENCIA = . o b £ s N CORTE DE
responsabilidades 8 £ ~
. . SEGUIMIENTO
fiscales. (quejas,
acciones de tutela
o demandas)
Mejorar  las  condiciones  de Insuficiente apropiaciéon de[lncumplimiento  de|Hallazgos que seguimiento y control metas del Reviison mensual a[Matirz plan de
seguridad, justicia y convivencia en recursos asignados a las|las politicas publicas|evidencien los plan de desarrollo la ejecucion del|desarrollo
el MUNICIPIO DE CARTAGO, a través actividades de los proyectos|conforme al plan defentes de control, plan de desarrollo ESTA ACCION SE
de estrategias trazadas de manera del proceso, Desarrollo causando|Sanciones S < e} x
GESTION JUSTICIA, conjunta ’ or las autoridades| £ P investigaciones disciplinarias 3 % 3 ] ® § REVISARA  PARA
SEGURIDAD Y coni etentesp fomentando los E sancioies or Io: 'uicir?s fi,scales % g g g g N LA EL SEGUNDO
CONVIVENCIA omP S £ P ! . 1| £ g 2 2 2 CORTE DE
niveles de participacion en la entes de control sentencias S £ ~N
. L. . SEGUIMIENTO
perspectiva de construccién de ciud desfavorables para
el Municipio.
Mejorar  las  condiciones de Insuficiencia de  recursoflncumplimiento  de|Ocasiona Gestionar ante la Secretaria de Memorando de|Documento de
seguridad, justicia y convivencia en humano para el proceso de|las funciones|inconformidad Desarrollo Humano y Servicios solicitud de|solicitud
el MUNICIPIO DE CARTAGO, a través control de espacio publico asignadas, afetando|ciudadana, ° o Adminstrativos la asignacion de 0 funcionarios a la ESTA ACCION SE
GESTION JUSTICIA,|de estrategias trazadas de manera © la calidad del servicio |generando E :'.g S personal para el apoyo a la E 5 o § Secretaria de REVISARA PARA
SEGURIDAD Y|conjunta por las autoridades E incremento quejas © = g funciones de la Secretaria. © = ,_SE X [Desarrollo Humano LA EL SEGUNDO
CONVIVENCIA competentes,  fomentando  los| £ K 2 gl =2 2 |y ser. Adm. CORTE DE
niveles de participacion en la © ~ SEGUIMIENTO
perspectiva de construccion de ciud
Mejorar  las  condiciones de Alto grado de obsolescencia|Carencia de los|No se cumple con Gestionar recursos para la compra Solicitar por escrito|Memorando de
seguridad, justicia y convivencia en de equipos de computo con|recursos los standares de de equipos de computo la compra y|solicitud equipos
el MUNICIPIO DE CARTAGO, a través alto riesgo de perderse la|tecnologicos calidad de acuerdo ° o o « |adiudicacion de ESTA ACCION SE
GESTION JUSTICIA,|de estrategias trazadas de manera © informacion adecuados para dar|al meci, y a la % 5 g E B o § equipos de REVISARA PARA
SEGURIDAD Y[conjunta por las autoridades E respuesta oportunasinorma NTC GP| 8 & g © g g‘ X |computo LA EL SEGUNDO
2 o 5
CONVIVENCIA competentes,  fomentando los| en terminos de ley  |[1000 g 2 § & § ~ CORTE DE
niveles de participacion en la - ~ SEGUIMIENTO
perspectiva de construccién de ciud
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Entidad | SECRETARIA DE GOBIERNO - MUNICIPIO DE CARTAGO
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
[
Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia = = ° =
] Controles o _ B c @ » o =
= = ) [7] o 9 o ° -} 2 o
) ) = 0o i c = c 5 k-]
© < o o ] 5} ] =) o 8
E-] o @ e @ 83 2 2 2 8 o
9 S g 5.2 3 9 3] @ 3] @ B
a a | E NE |&F < 4 < o £
garantizar, proteger, restablecer y Falta de vigilanicia  o|Amenaza allnconvenientes en Gestionar con la Policia Nacional Solicitar al{Comunicado oficial
reparar los derechos de los acompafiamiento por parte|funcionarios que(procesos el acompaflamiento para la comandante de la|de solicitud ESTA ACCION SE
miembros de familia conculcado por de la Policia Nacional atienden procesos |adelantados y| 2 3 seguridad en las instalaciones o % |policia
GESTION JUSTICIA,| . ) . o o © =] = 2 . o . REVISARA  PARA
situaciones de violencia intrafamiliar | £ temor por parte de| 8o ° < 9 © N |acompafiamiento
SEGURIDAD Y 9] : ) A 2 o ) = ey L LA EL SEGUNDO
% los funcionarios en| — o <] s < © |enelsitio
CONVIVENCIA W . ® 5 a = CORTE DE
la prestacion dell O S a
- SEGUIMIENTO
servicio
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Entidad MUNICIPIO DE CARTAGO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
Proceso Objetivo Causa Riesgo Consecuencia | & k] =
s Controles b _ 3 < 0 @ o
3|8 21 2|8.]/8% 2 £ £ 5 g
8|8 2|8 |=2|e3 2 2 = & 2
e | g o | 2|52 |53 8 3’ 3 3 o
[ = [ £ |INE |a® < o < o 0
Realizar la administracion
del talento humano a
través de la aplicacion de
los procedimientos de
bienestar, capacitacion, Posesionar o solicitud a las
situaciones R diferentes
. . Realizar un Encargo . T Lo
administrativas, salud Servidor que solictar a las instituciones Comunicaciones
ocupacional, evaluacién No verificaciéon de aNourc]uni:I\g conqlos ° Verificar el o o |instituciones registro  carpetaleducativas donde enviadas a las
GESTION del desempefio y| @ los requisitos requisitos Sanciones % 5§ cumplimiento de los E -‘?_’ o § educativas, fisica "verificacion|pertenecieron los|Secretaria de|instituciones
TALENTO liquidacién de sentencias § establecido en el establecido en el|Disciplinarias 2 2 requisitos de los cargos| ‘© g g‘ g certificacion de|de documentos del|funcionarios, con el|Servicios educativas
HUMANO judiciales d e caracter £ |Manual de Manual de o § cuando se haga nuevas| & § a estudios de los|personal fin de confirmar|Administrativos [confirmando
laboral, con el fin de Funciones Funciones y posesiones nuevos vinculado" informacion formacion
garantizar personal Competencias de la funcionarios academica academica.
idéneo para el desarrollo Entidad relacionada en las
y ejecucién de la misién hojas de vida.
de la entidad.
Establecer y difundir los
lineamientos para la se adquirieron dos
administracién, control y bodegas para el
conservacién  de  los Conseguir un lugar funcionamiento del
documentos  de  tal Conseguir un lugar apropiado para el Archivo
manera que se garantice No contar con I apropiado  para el almacenamiento de Administrativo, -
su correcto y adecuado espacio apropiado ) ) .Perdlda” de S almacenamiento de los| o X los archivos actualmente s Oﬁcma de
GESTION uso, ademds de que sel £ para Perdida y deterioro|informacion = % archivos  cumpliendo| = -‘3 © & cumpliendo con los Informe _ del lugar encuentra en Archivo Escrituras de los
£ . . . o o o 9 - .
DOCUMENTAL |conserven legibles, é almacenamiento vy de la informacion Sii\nc.lo.nes. 38 2 con los requisitos de g § a S |requisitos de ley de . proceso de Adm.|n|strat|vo ¥l bienes
facilmente identificables| ™ [cystodia de los documental Dlsap'!marla v 5 ley. apropiacion en « = § apropiacion en almacenamiento adecuacion, d Gestion
y recuperables, desde su archivos Penal todas las areas de los todas las areas de acuerdo a los Documental
origen hasta su procesos archivisticos los procesos lineramientos
disposicion final. archivisticos establecidos por el
Archivo General de
la Nacion.
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Monitoreo y Revision

Analisis del Riesgo
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° _ Controles o _ S c o » ]
5| 2|80 3|2 |8c|8% 2 2 < s £
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8|83 S8 |28|23 2 2 3 g 8
£ E|8z E|E|Se|8% 2 & g & 3
= = [
Establecer y difundir los actualizacion de los
lineamientos para la procesos y
administracién, control y procedimeintos de
conservacion de los toda la administracion en la actualidad se
documentos de tal
. esta elaborando un
GESTION manera que se garantice Descordinacion en cronogrma de
la realizacion de las actualizacion de los Oficina de
SISTEMAS su correcto y adecuado No actualizacion de| .. 2| 3 ~ o © actividades  para )
INTEGRADOS DE|Us0, ademds de que se| £ |0 gocumentos thlwdadés,‘ X Incumplimiento en| & | © © 2 -§ o, 8 procezc.)s int dy Procedimientos  |actualizar los :;ch!v?t "
i @ esconocimiento o o = = © rocedimeintos de . ministrativo
GESTION conserven legibles,| £ |que conforman el ) ) la normatividad S| @ < Sl o g P actualizados procesos ) Y
ADMINISTRATIY |facilmente identificables| = |gistoma del funcionamiento E| 8 S g [toda la rocedimientos, en|CcSio"
A y recuperables, desde su de cada proceso y - © " |administracion fodas ! las Documental
; rocedimientos .
origen hasta su P dependencias de la
disposicion final. Alcaldia Municipal
Generar y suministrar la i Implementar hardware
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tecnoldgica y sistemas de . especializado en
GESTION APOYO|. ., = la red de datos, la|servicios / Toma de .
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excelente calidad. autorizados a la L .
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Mapa de Riesgos de Corrupcion

Entidad | MUNICIPIO DE CARTAGO TRANSITO Y TRANSPORTE
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CONTROLAR AL RESPONDE LA tramitados ante el o
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RESPUESTA privado. ) (e}
usuarios
ESTABLECER Link en la pagina|Memorandos
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Entidad MUNICIPIO DE CARTAGO UMATA
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de la zona rural del| ~ |obsoletos herramientas laborales & seguridad industrial ¢ = = 3 DE
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P seguridad industrial.




Mapa de Riesgos de Corrupcion

Entidad | OFICINA DE CONTROL INTEGRAL DE LA GESTION
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
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Potencializar la cultura del
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Mapa de Riesgos de Corrupcion

Entidad | SECRETARIA JURIDICA
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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encuentra
puublicado en la
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Mapa de Riesgos de Corrupcion

Entidad | MUNICIPIO DE CARTAGO SALUD [ ]
Identificacion del riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revision
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DEMORA EN LOS
TRAMITES, .
Se capacito a los
PLANIFICAR Y DIFICULTAD PARA . .
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COORDINAR CON FALTA DE GARANTIZAR LA la Secretaria en
EFICIENCIA, EFICACIA Y ESTRATEGIAS TRANZABILIDAD DE
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GESTION c ORGANIZACION 2 <3 © ARCHIVO Y TABLAS DE[ & I © ] INSTALACION DE|INFORMACION archivo y TRD. asistencia a
ACTIVIDADES o |LA GESTION Y REGISTROS,| 2o © = o ] < = DE L
SALUD b DEL ARCHIVO o s < RETENCION s 3 @ © |SOTFWARE REGISTRADA capacitacion
ADMINISTRATIVAS Y[ = |DOCUMENTAL DE DOCUMENTAL PERDIDA DE| & DOCUMENTAL £ s = se tiene DESPACHO marzo de 2018
OPERATIVAS QUE LA SECRETARIA EVIDENCIA ' - « instalado un
TENGAN PRIORIDAD EN DE SALUD DOCUMENTAL,
programa de
SALUD PUBLICA. MALA [IMAGEN Y correspondencia
DESGASTE P '
ADMINISTRATIVO.
Proyecto:
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equipos, enseres
PLANIFICAR Y y materiales para
RDINAR N |
coo co ALGUNOS ¢ -
EFICIENCIA, EFICACIA Y EQUIPOS BAJO GESTIONAR LA © fortalecimiento Certificado de
o o
EFECTIVIDAD LAS| © FALTA DE|RENDIMIENTO 2 . COMPRA Y/O| @ ° ° S |PROYECTO DE de la Secretaria|SECRETARIO .
GESTION £ |OBSOLETOS CON < [<] © e} o o N MEMORANDO DE registro y
SALUD ACTIVIDADES o RIESGO DE ACTUALIZACION (LABORAL Y 2 = g MANTENIMIENTO DE 'g 2 g = |COMPRAS Y SOLICITUD de Salud. BPIM|DE viabilidad No
ADMINSITRATIVAS Y| £ PERDERSE LA DEL HADWARE PRODUCCION DE| & = EQUIPOS DE| & § § % MANTENIMIENTO 18-9-76-147- DESPACHO 0100 ’
OPERATIVAS QUE INFORMACION REPROCESOS COMPUTO « 0100
TENGAN PRIORIDAD EN
SALUD PUBLICA. Se recibio el
28/12/2017
equipos para la
secretaria.




Analisis del Riesgo Valoracion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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SE REALIZO UNA
REUNION CON
INCONVENIENTE FUNCIONARIOS DE LA
PLANIFICAR Y PARA EL SECRETARIA DE
COORDINAR CON FALTA DE DESARROLLO DE PLANEACION, SALUD Y
EFICIENCIA, EFICACIA Y gﬂANg;NINg:g;l FALLAS TECNICAS TAREAS EL CONTRATISTA QUE o o % |MANTENIMIENTO
GESTION EFECTIVIDAD LAS § PERSONAL EN EQUIPOS DE ASIGNADAS POR % S © REALIZO LA OBRA § -'5 © ] DE LAS REDES|SOLICITUDES
SALUD ACTIVIDADES % INSUFICIENTE COMPUTO Y DE FALLAS EN EL 8 g § PARA EMITIR EL ACTA 2 3 g E ELECTRICAS Y DE|ESCRITAS
ADMINISTRATIVAS Y| = PARA INTERNET CABLEADO DE LA| & DE COMPROMISO. SE g' § E INTERNET
OPERATIVAS QUE RED Y RETRASO HIZO
MANTENIMIENT
TENGAN PRIORIDAD EN POR PERDIDA DE MANTENIMIENTO EN
SALUD PUBLICA. O TECNICO. LA INFORMACION LAS REDES DEL
Y/O PROCESOS INTERNET Y QUEDO
PENDIENTE ARREGLOS
ELECTRICOS.




