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ANEXO No. 1 RIPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

1) Nombre de la Entidad: MUNICIPIO DE CARTAGO
(
(2) Nombre del Representante Legal: ALVARO CARRILLO

(3) Periodo Auditado:

2014

(4) Ao de Realizacion de la Auditoria:

2015

(5) Nombre del Informe:

INFORME VISITA FISCAL

(6) Tipo de Control:

VISITA FISCAL

(7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

23/09/2015

No. Hallazgo
(©)]

Origen
(10)

Descripcion Hallazgo
(11)

El Sefior Giraldo, durante el periodo
comprendido entre julio de 2012 y abril de
2015, percibié simultdneamente recursos por
salarios, demas pagos laborales y pension, lo
cual se configura como un presunto hallazgo
con connotacién disciplinaria y fiscal por
$146.290.298, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 128 de la Constitucion Politica:
“Nadie podra desempefar simultdneamente
mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado,
salvo los casos expresamente determinados
por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de
la Nacion, el de las entidades territoriales y el
de las descentralizadas”. De igual manera,
estudiado el acervo probatorio, se evidencid
que hasta la fecha de la presente visita, el
Municipio de Cartago, no tenia conocimiento
que el citado funcionario estaba percibiendo
la pensién de vejez, como tampoco habia
adelantado las actuaciones administrativas
pertinentes para el retiro forzoso tal como lo
contempla la norma legal Ley 100 de 1993,
sentencia C-1037-2003, C-1153-2005, Ley
996 de 2005, Ley 909 de 2004 y Decreto
2400 de 1968.

Causa

(12)

El Municipio de Cartago, no
tenia conocimiento que el
citado funcionario estaba
percibiendo la pensién de
vejez.

Accién Correctiva
(13)

El Municipio de Cartago
debe proceder a
declarar insubsistente el
nombramiento o aceptar
la renuncia del cargo
que desempefia el sefior
WILLIAN GIRALDO
RESTREPO.

Descripcién de la
Actividad
(14)

1, Expedir el acto
administrativo que
declara insubsistente el
nombramiento o acepta
renuncia al cargo que
desempefia el Sr.
WILLIAN GIRALDO
RESTREPO y
notificarse al interesado,
segun el hallazgo fiscal.
2. Remitir a
COLPENSIONES, la
informacion y
documentacion
relacionada con la
vinculacion laboral del
sefior Girraldo Restrepo,
para que examine si hay
lugar o no, a exigir el
reintegro de mesadas
pensionales durante el
tiempo que
simultaneamente
devengaba salario como
empleado publico.

Fecha de
Iniciacion
(16)

(15)

Cumplimiento con la
expedicion del acto
administrativo que
declara insubsistente
o0 acepta la renuncia
del cargo que
desempefia el sefior
William Giraldo
Restrepo.

23/09/2015

Fecha
Finalizacion
(17)

01/03/2016

Area
Responsable(s)
(19)

RESINEELIES)]

(18) Observaciones

La Administradora de Pensiones COLPENSIONES a
través del Concepto No. 1151729 del 20 de diciembre de
2012 emanado de COLPENSIONES, ha sefialado: “Lo
anterior significa que la norma le otorga al funcionario
publico una de las dos opciones: (i) retirarse del servicio
publico y disfrutar de su pension 6 (i) continuar vinculado a
la administracion, sefialando claramente que la pension se
empezara a pagar solamente después de haberse
producido la terminacion de sus servicios en dichas
instituciones.”.

Secretaria de
Desarrollo Humano y
Servicios
Administrativos

Dr. Eduard Fabian
Cardona Villa

Consta que el Municipio de Cartago tuvo afiliado al régimen
pensional de COLPENSIONES al sefior Giraldo, por el
tiempo de duracién de su vinculacién laboral.
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