MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2
APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y CORRUPCION

Fecha de Levantamiento:] ]
CONTEXTO EXTRATEGICO
CAUSA

PROCESO INTERNO EXTERNO EVENTO (RIESGO) CONSECUENCIA

Nombre del Proceso Tipo Debido a... Tipo Debido a... Puede Suceder... Lo que podria ocasionar

NO contar con todos [0S recUrsos No cumplimiento de los objetivos propuestos
GESTION TALENTO Proceso apropiados para el desarrollo de las Incumplimiento en la ejecucion del Plan |frente a la evaluacion de desempefio. / No
HUMANO propiados p Institucional de Capacitacién - PIC cumplimiento frente al Diagnéstico de
capacitaciones. . o
necesidades de Capacitacion

Afiliaciones y pagos errados / Dejar

Error en las Afiliaciones y Traslados del desprotegido al servidor y/0 a su grupo

GESTION TALENTO Inconsistencia en el diligenciamiento del . . : familiar por el Sistema General de Salud.
Personal S Sistema de Seguridad Social de los Ly :
HUMANO formato de afiliacion : /Negacién al pago de Prestaciones
Servidores . .
Econdmicas generando detrimento
patrimonial
Posesionar o Realizar un Encargo a un
GESTION TALENTO Proceso No verificacién de los requisitos establecido Servidor que No cumpla con los Sanciones Disciplinarias
HUMANO en el Manual de Funciones requisitos establecido en el Manual de P
Funciones y Competencias de la Entidad
*La ARL no atienda al empleado o contratista
involucrado, aumentando su exposicion a
. lesibn permanente o comprometiendo la vida
Modificacion de la Norma del mispmo P
GESTION TALENTO A *Multiafiliaciones a las ARL No realizar oportunamente el reporte del ' .
Pr . X . . *No se reconocen las prestaciones
HUMANO 0ceso Economico por la entrada en vigencia del |accidente de trabajo a la ARL P

econémicas derivadas del accidente de
trabajo.

*Acciones legales del Servidor o Contratista
involucrado hacia la entidad

Realizar la administracion del talento humano a través de la aplicacion de los procedimientos de bienestar, capacitacion, situaciones administrativas, salud ocupacional, evaluacion del desempefio y
liquidacion de sentencias judiciales d e caracter laboral, con el fin de garantizar personal idoneo para el desarrollo y ejecucion de la misién de la entidad.

decreto 723 del 2013.

Objetivo del Proceso:

Disefiado por: Olga Yaneth Aragén Sanchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres




-ﬁ MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA

g NIT: 891.900.493.2
- APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION
|
FASE IDENTIFICACION DEL RIESGO
FECHA 19/05/2014
NOMBRE DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO

Realizar la administracion del talento humano a través de la aplicacién de los procedimientos de bienestar, capacitacion, situaciones administrativas,
GESTION TALENTO HUMANO salud ocupacional, evaluaciéon del desempefio y liquidacion de sentencias judiciales d e caracter laboral, con el fin de garantizar personal idéneo
para el desarrollo y ejecucion de la misién de la entidad.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Seleciona una clasificacion y ubica tu riesgo dentgro de una categoria RIESGO POR PROCESO (RP) Y RIESGO DE CORRUPCION (RC)
No. DEL
RIESGO RIESGO CLASIFICACION CAUSAS DESCRIPCION CONSECUENCIAS POTENCIALES
No cumplimiento de los objetivos propuestos frente
Incumplimiento en la ejecucion del Plan No contar con todos los recursos apropiados Falta de gestién para poner en marcha el a la evaluacién de desempefio. / No cumplimiento
RP L s CUMPLIMIENTO . g S . o .
Institucional de Capacitacion - PIC para el desarrollo de las capacitaciones.. Plan Institucional de Capacitacion frente al Diagnostico de necesidades de
Capacitacion
Afiliaciones y pagos errados / Dejar desprotegido al
Error en las Afiliaciones y Traslados del Inconsistencia en el diligenciamiento del informacién errénea en los reportes de servidor y/o a su grupo familiar por el Sistema
RP Sistema de Seguridad Social de los OPERATIVO e 9 afiliaciones y traslados a los sistemas de General de Salud. /Negacion al pago de
: formato de afiliacién. . . : P . - .
Servidores seguridad social de los servidores publicos  |Prestaciones Econdmicas generando detrimento
patrimonial
Posesionar o Realizar un Encargo a un
Servidor que No cumpla con los Incumplimiento de la directrices de la Comision
RC requisitos establecido en el Manual de CUMPLIMIENTO Nacional del Servicio Civil y del Departamento [Posesiones erroneas de los funcionarios Sanciones Disciplinarias
Funciones y Competencias de la Administrativo de la funcién puablica.
Entidad
*La ARL no atienda al empleado o contratista
involucrado, aumentando su exposicion a lesion
. . Modificacién de la Norma L permanente o comprometiendo la vida del mismo.
No realizar oportunamente el reporte P Falta de comunicacion oportuna a las ARL de . .
RP . . OPERATIVO *Multiafiliaciones a las ARL por la entrada en . ) . ) *No se reconocen las prestaciones econémicas
del accidente de trabajo a la ARL : - los funcionarios que han sufrido accidentes . . .
vigencia del decreto 723 del 2013. derivadas del accidente de trabajo.
*Acciones legales del Servidor o Contratista
involucrado hacia la entidad
Disefiado por: Olga Yaneth Aragén Sanchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
Elaboro: Reviso: Aprobé:
CLAUDIA GUTIERREZ BONILLA EDUARD FABIAN CARDONA VILLA




APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION

MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2

FASE CALIFICACION Y EVALUACION
FECHA 19/05/2014
Realizar la administracién del talento humano a través de la aplicacién de los procedimientos de
. bienestar, capacitacion, situaciones administrativas, salud ocupacional, evaluaciéon del desempefio y
NOMBRE DEL PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO OBJETIVO liguidacién de sentencias judiciales d e caracter laboral, con el fin de garantizar personal idéneo para
el desarrollo y ejecucion de la mision de la entidad.
CALIFICACION TIPO IMPACTO EVALUACION MEDIDAS DE RESPUESTA
No. DEL DESCRIPCION DE LA MEDIDA
NOMBRE DEL RIESGO
RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO (1-5) CATEGORIA SUBCATEGORIA PERFIL DEL RIESGO ZONA RIESGO MEDIDA ANTES DE VALORACION DEL
(1-5) (1-100)
CONTROL
| limi la el i6n del PI | L Verificacion que las necesidades de
RP I”C‘{mp,'m'elrgo g” a ejecucion P?c an 3 3 Legal S."e.s“ﬁac'.o”es 36 ZONA RIESGO ALTA Evitar el Riesgo |capacitacion estén alineadas con la
nstitucional de Capacitacion - isciplinarias mision y visién de la entidad, por
parte de los lideres de proceso
o Verificacion del cumplimiento y
Error en las Aflllaglones y Traslados del _ Investigaciones . . seguimiento a la ejecucion de las
RP Slstgma de Seguridad Social de los 2 1 Operativo Disciplinarias 8 ZONA RIESGO BAJA Evitar el Riesgo [, ividades del plan de bienestar y
Servidores del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo
Posesionar o Realizar un Encargo a un
Servidor que No cumpla con los Investigaciones Seguimiento al procedimiento de
RC requisitos establecido en el Manual de 3 4 Legal vestigac 48 Evitar el Riesgo [seleccién, vinculacién e induccién
. . Disciplinarias
Funciones y Competencias de la permanente de personal.
Entidad
RP No reqllzar oportunamente el reporte 3 2 Credibilidad In've'stl_gac[ones 24 ZONA RIESGO MODERADA Evitar el Riesgo Ver!flcar periodicamente el reporte de
del accidente de trabajo a la ARL Disciplinarias accidentes a la ARL
Disefiado por: Olga Yaneth Aragén Sanchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
I ZONA RIESGO EXTREMA
ZONA RIESGO ALTA
ZONA RIESGO MODERADA
ZONA RIESGO BAJA




MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2

APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION

FASE

FECHA 19/05/2014

GRAFICA ANTES DEL CONTROL

NOMBRE DEL PROCESO:

OBJETIVO ocupacional, evaluacion del desemperio y liquidacion de sentencias judiciales d e caracter laboral, con el fin de garantizar personal idéneo para el desarrollo y

ejecucion de la misién de la entidad.

P Casi Cierta
R

0 Muy Probable
B

A

B Moderada
|

II_ Improbable
D

A Rara

D

10

9

N (W (B U

A

6

1

2

3

PROCESO No. RIESGO IMPACTO(X) PROBABILIDAD (Y) ZONA

#iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
RP 3 3 ZONA RIESGO ALTA
RP 1 2 ZONA RIESGO BAJA

. #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!

#iREF! RC 7 3
8 0 0 0 0
RP 2 3 ZONA RIESGO MODERADA
0 0 0 FALSO

4 5

Insignificante

Menor

Moderado

CONSECUENCIA

Mayor Catastrofico

I ZONA RIESGO EXTREMA

ZONA RIESGO ALTA

ZONA RIESGO MODERADA

ZONA RIESGO BAJA

Disefiado por: Olga Yaneth Aragén Sénchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres




MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2
APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO

FASE CONTROLES
FECHA 19/05/2014
Realizar la administracion del talento humano a través de la aplicacion de los procedimientos de bienestar, capacitacion,
NOMBRE DEL PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO OBJETIVO situaciones administrativas, salud ocupacional, evaluacién del desempefio y liquidacion de sentencias judiciales d e caracter
laboral, con el fin de garantizar personal idéneo para el desarrollo y ejecucion de la misién de la entidad.
VALORACION DE CONTROLES
No. DEL
NOMBRE DEL RIESGO . HERRAMIENTAS PARA EJERCER EL CONTROL SEGUIMIENTO AL CONTROL CALIFICACION | conTROL DEL CONTROL DEL
RIESGO DESCRIPCION (Control al Riesgo) MANUAL O CALIFICACION DEL ESTADO CONTRO SGO OCESO
HERRAMIENTAS SON EFECTIVOS | HAY RESPONSABLES | ES ADECUADO DEL CONTROL RIE PROCE
PROCEDIMIENTOS
Medir el grado de ;atl;f:accmn de los Si Si Si Si Si 15 15 30 15 o5 100
- . L procesos de capacitacion del personal
Incumplimiento en la ejecucién del Plan
RP L o 100
Institucional de Capacitacién - PIC — —
Seguimiento al procedimiento de los
programas internos de capacitacion Si Si Si Si Si 15 15 30 15 25 100
cumpliendo con los requerimientos
Error en las Afiliaciones y Traslados Verificar | tes de afiliaci
RP del Sistema de Seguridad Social de los N enl |3ar 03 rlepotr es s an |a0|c_>3e§ Yo | Si 15 0 0 0 0 15 15
Servidores raslados del sistema de seguridad social
78,75
Posesionar o Realizar un Encargo a un
Servidor que No cumpla con los Verificar el cumplimiento de los requisitos de
RC requisitos establecido en el Manual de |los cargos cuando se haga nuevas Si Si Si Si Si 15 15 30 15 25 100 100
Funciones y Competencias de la posesiones
Entidad
No realizar oportunamente el reporte  |Verificar oportunamente los reportes de ) ) ) ) )
RP del accidente de trabajo a la ARL accidentes de trabajo a la ARL Si Si Si Si S » » 0 » » 100 100

Disefiado por: Olga Yaneth Aragdn Sanchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres




MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2
APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO

FASE VALORACION DEL RIESGO
FECHA 19/05/2014

Realizar la administracion del talento humano a través de la aplicacion de los procedimientos de bienestar, capacitacion, situaciones administrativas, salud
NOMBRE DEL PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO OBJETIVO ocupacional, evaluacion del desempefio y liquidacion de sentencias judiciales d e caracter laboral, con el fin de garantizar personal idéneo para el
desarrollo y ejecucion de la mision de la entidad.
CALIFICACION
No. DEL EVALUACION DEL CONTROL PARA PUNTAJE
RIESGO NOMBRE DEL RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO (1-5) RIESGO MITIGAR CONTROLES HERRAMIENTA PUNTAJE PUNTAJE CONTROL DEL
(1-5) SEGUIMIENTO FINAL PROCESO
Medir el grado de satisfaccion de los
Incumplimiento en la ejecucion procesos de capacitacién del personal
RP del Plan Institucional de 3 3 ZONA RIESGO ALTA Impacto Seguimiento al procedimiento de los 60 40 100
Capacitacion - PIC programas internos de capacitacion
cumpliendo con los requerimientos
Error en las Afiliaciones y
RP Trasla_dos del S_|stema de 2 1 ZONA RIESGO BAJA Probabilidad Verificar los reportes de aflllauqnes y 15 0 15
Seguridad Social de los traslados del sistema de seguridad social
Servidores 78,75
Posesionar o Realizar un
CES;aﬁgocﬁnurosS?nggtgge No Verificar el cumplimiento de los requisitos
RC piac N 3 4 Probabilidad de los cargos cuando se haga nuevas 60 40 100
establecido en el Manual de .
. ; posesiones
Funciones y Competencias de la
Entidad
No realizar oportunamente el -
: . ZONA RIESGO Verificar oportunamente los reportes de
RP Irza?étf del accidente de trabajo a 3 2 MODERADA Impacto accidentes de trabajo a la ARL 60 40 100

Disefiado por: Olga Yaneth Aragdn Sénchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres




VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2
APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION
FASE | SEGUIMIENTO Y MONITOREO
FECHA [ 19/05/2014
NOMBRE DEL PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO OBJETIVO Realizar la adml}nlstraqon del la\en}o humano a través de la de los pr de bienestar, situaciones salud ocupacional, del y 1 de judiciales d e caracter laboral, con el fin de garantizar personal idéneo para
el desarrollo y ejecucion de la misién de la entidad.
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y MONITOREO LIDER DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y MONITOREO SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y MONITOREO DE LA OFICINA
[RAAMEN OIDELOSRESCOS CORIBOEES PROCESO REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
No. DEL FECHA DE RESPONSABLE CALIFICACION DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL
RIESGO NOMBRE DEL RIESGO | PERFIL DEL RIESGO CAUSAS MEDIDA DE MITIGACION DEFINICION DE LA ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION IMPLEMENTACION CONTROLES DEL CONTROL. iT 2T 3T 4T SEGUIMIENTO iT 2T 3T 4T SEGUIMIENTO iT 2T 3T 4T SEGUIMIENTO
Formato Control de
Incumplimiento en la No contar con todos los Verificacion que las necesidades de Medir el grado de iiﬁ:ﬁ;zi‘;gﬂ:gﬂ Verificar que los Verificar que los
RP ejecucion del Plan Investigaciones recursos apropiados para el Evitar el Riesgo capacl\aclon'eslen alineadas con la 31/12/2015 31/01716 Secretario de Despacho, |satisfaccion dg los procesos 100 X realizada, relacionada a X formatos esten X formatos esten
Institucional de Disciplinarias desarrollo de las misi6n y vision de la entidad, por Lider de Programa de capacitacion del las necesidades debidamente debidamente
Capacitacién - PIC capacitaciones.. parte de los lideres de proceso personal diligenciados. diligenciados.
planteadas por los
servidores publicos
Error en las Afiliaciones y - . verificar el reporte de
Traslados del Sistema de |Investigaciones Inconsistencia en el El sotware verifica las Secretario de Despacho, Verificar los reportes de Reporte que aporta el afiliaciolnes verificar el reporte de
RP 3 N westigacic diligenciamiento del formato de | Evitar el Riesgo . : 3 01/01/2015 31/12/2015 P - bespacho, - iiaciones y traslados del 15 X X P q P X X Y X X afiliaciolnes y
Seguridad Social de los Disciplinarias M inconsistencias Técnico Administrativo - - N sistema traslados del
afiliacion. sistema de seguridad social traslados del sistema
Servidores sistema
.Que los servidores
Posesionar o Realizar un publicos a Verificar
: N Verificar
Encargo a un Servidor que Incumplimiento de la posesionarsen cumplan aleatoriamente hoja
. Verificar el cumplimiento de aleatoriamente hoja
No cumpla con los Investigaciones directrices de la Comision Seguimiento al procedimiento de Secretario de Despacho los requisitos de 10s cargos con los requisitos de vida de de vida de funcionario
RC requisitos establecido enel| . " gaci¢ Nacional del Servicio Civil y del | Evitar el Riesgo seleccion, vinculacién e induccion 01/01/2015 31/12/2015 N yespacho, q 9 100 X X X X minimos de acuerdo al X X X X funcionario para X X X X : "
Disciplinarias o ; Profesional Universitario  [cuando se haga nuevas y para revisar si cumple
Manual de Funciones y Departamento Administrativo permanente de personal. . manual de funciones revisar si cumple
A posesiones con todos los
Competencias de la de la funcién publica. para el cargo para el con todos los o
" - o requisitos legales
Entidad cual han sido requisitos legales
nombrados.
No realizar . Modificacion de la Norma Verificar oportunamente los Verificar los reportes
RP oponuﬂamente el repque Investigacione *M alas ARL por Evitar el Riesgo Ver|f|c§r periodicamente el reporte 30/03/2015 31/12/2015 Sgcrelanc de Despacho, reportes de accidentes de 100 X X X X Seguimiento Trlmestral M M M M de accidente a la M M M M Ver\f\c«":\r los reportes
del accidente de trabajo a |Disciplinarias la entrada en vigencia del de accidentes a la ARL Lider de Programa . de la frecuencia, de accidente a la ARL
la ARL decreto 723 del 2013 trabajo a la ARL ARL




MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2
APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO

FASE RIESGO INHERENTE
FECHA 20/05/2014

Realizar la administracién del talento humano a través de la aplicacion de los procedimientos de bienestar,

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO OBJETIVO capacitacion, situaciones administrativas, salud ocupacional, evaluacion del desempefio y liquidacion de

sentencias judiciales d e caracter laboral, con el fin de garantizar personal idéneo para el desarrollo y ejecucion
de la mision de la entidad.

RIESGO MAERENTE PARTICIPACION DEL PONDERACION PERFIL
No. DEL PERFIL DEL

RIESGO NOMBRE DEL RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO ZONA RIESGO RIESGO EN EL PROCESO DEL RIESGO

Incumplimiento en la ejecucion

del Plan Institucional de 3 3 36 ZONA RIESGO ALTA 31% 11%

RP Capacitacion - PIC

Error en las Afiliaciones y
Traslados del Sistema de
Seguridad Social de los
RP Servidores

2 1 8 ZONA RIESGO BAJA 7% 1%

Posesionar o Realizar un
Encargo a un Servidor que No
cumpla con los requisitos

establecido en el Manual de 3 4 48 41% 20%

Funciones y Competencias de
RC la Entidad

No realizar oportunamente el

reporte del accidente de 3 2 24 ZONA RIESGO MODERADA 21% 5%
RP trabajo a la ARL

TOTAL 116 100% 37%

Disefiado por: Olga Yaneth Aragon Sanchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres




MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2
APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO

FASE RIESGO RESIDUAL CONSOLIDADO OBJETIVO
TTSTACIONT UeT talero umario o taves oe 1 |
FECHA 19/05/2014 rectied? 1a e i ; i
aplicacion de los procedimientos de bienestar, capacitacion,
NOMBRE DEL PROCESO: #REF! S|tuaC|one~s admln'lstra_t,lvas, salud oc_upa_uo'nfdl, evaluamop del
desempefio y liquidacion de sentencias judiciales d e caracter
laharal can el fin de aarantizar nercsanal idAdnen nara el

PERFIL DEL RIESGO RESIDUAL CONSOLIDADO

PERFIL RIESGO RIESGO
INHERENTE CONTROL DEL PROCESO | 0N TROLADO RIESGO RESIDUAL
3% 78,75 29% 8%

Disefiado por: Olga Yaneth Aragén Sanchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres

Control Interno: La disminucién de la probabilidad e impacto dependera del cumplimiento de uno de los dos factores mencionados a
continuacion

1. Cuando el riesgo residual sea =< a 25

2. Cuando de acuerdo al criterio de la coordinacion de Control Interno, basados en datos histéricos se determine que la
ponderacion inicial no refleja la realidad del riesgo en el proceso



MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2

APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO

ZONA RIESGO EXTREMA
ZONA RIESGO ALTA

ZONA RIESGO MODERADA

ZONA RIESGO BAJA

FASE VALIDACION DEL RIESGO
FECHA
NOMBRE DEL PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO OBJETIVO Realizar la administracién del talento humano a través de la aplicacion de los procedimientos de bienestar, capacitacion, situaciones administrativas, salud ocupacional, evaluacion del desempefio y liquidy
RIESGO CALIFICACION SEGUIMIENTO Y CONTROL NUEVA CALIFICACION ENCARGADO DE DAR
No. DEL PERFIL DEL NUEVA EVALUACION | OPCIONES MANEJO ACCIONES INDICADOR
RIESGO NOMBRE DEL RIESGO PROBABILIDAD| IMPACTO EVALUACION RIESGO CONTROLES REDUCE PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESPUESTA
Medir el grado de satisfaccion de
los procesos de capacitacion del e .
. . ” - Verificacion que las necesidades de -
Incumplimiento en Ia ejecucion personal. Seguimiento al ZONA RIESGO capacitacion estén alineadas con la Secretario de Informe cumplimiento del
RP del Plan Institucional de 3 3 ZONA RIESGO ALTA [procedimiento de los programas Probabilidad 1 3 12 Evitar el Riesgo _p_’ - . Despacho, Lider de P S
. : S MODERADA misioén y visién de la entidad, por plan de capacitacion
Capacitacion - PIC internos de capacitacion ’ Programa
¥ parte de los lideres de proceso
cumpliendo con los
requerimientos.
S Verificacion del cumplimiento y
Error en las Afiliaciones y - - . ” .
Traslados del Sistema de Verificar los reportes de seguimiento a la ejecucion de las | Secretario de Namero de actividades
RP . X 2 1 ZONA RIESGO BAJA |afiliaciones y traslados del Probabilidad 2 1 8 ZONA RIESGO BAJA Evitar el Riesgo actividades del plan de bienestar y |Despacho, Técnico .
Seguridad Social de los . . : - ) L . realizadas
; sistema de seguridad social . . del Sistema de Seguridad y Salud [Administrativo
Servidores ;
en el Trabajo
Posesionar o Realizar un
Encargo a un Se”'d."T que No Verificar el cumplimiento de los Seguimiento al procedimiento de Secretario de . . .
cumpla con los requisitos e . . N P - . NUmero de funcionarios
RC . 3 4 requisitos de los cargos cuando Impacto 3 4 48 Evitar el Riesgo seleccion, vinculacién e induccion  |Despacho, Profesional .
establecido en el Manual de N - - capacitados
) . se haga nuevas posesiones . . permanente de personal. Universitario
Funciones y Competencias de la
Entidad
No realizar oportunamente el ZONA RIESGO Verificar oportunamente los ZONA RIESGO Verificar periodicamente el reporte Secretario de Reporte de novedades en
RP reporte del accidente de trabajo a 3 2 reportes de accidentes de Probabilidad 3 2 24 Evitar el Riesgo ar p P Despacho, Lider de porte de .
MODERADA . MODERADA de accidentes a la ARL las auditorias realizadas
la ARL trabajo a la ARL. . Programa
Disefiado por: Olga Yaneth Aragén Sanchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres




MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.493.2
APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGO POR PROCESO

FASE GRAFICA DESPUES DEL CONTROL |
FECHA
Realizar la administracién del talento humano a través de la aplicacién de los procedimientos de bienestar, capacitacion, situaciones administrativas, salud
NOMBRE DEL PROCESO: OBJETIVO| ocupacional, evaluacion del desempefio y liquidacion de sentencias judiciales d e caracter laboral, con el fin de garantizar personal idéneo para el desarrollo y
GESTION TALENTO HUMANO ejecucioén de la misién de la entidad.

P Casi Cierta 5 10 PROCESO No. RIESGO IMPACTO(X) | PROBABILIDAD (Y) ZONA
R RP 3 1 ZONA RIESGO MODERADA
0 ?ELS;\IICT)(N) RP 1 2 ZONA RIESGO BAJA
Muy Probable 4 8 RC 4 3
B HUMANO
A RP 2 3 ZONA RIESGO MODERADA
B M oderada 3 6 9
|
|I_ Improbable 2 4 6 8
D
A Rara 1 2 I 7ONA RIESGO EXTREMA
3 4 5 ZONA RIESGO ALTA

D ZONA RIESGO MODERADA

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico ZONA RIESGO BAJA

CONSECUENCIA

Disefiado por: Olga Yaneth Aragdn Sanchez - Jefe de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres




